
 

 

 

HÅLLBARHETSPOLICY FÖR FINLANDS SVENSKA LÄRARFÖRBUND 
 

FSL:s hållbarhetspolicy tar avstamp i FN:s handlingsprogram för hållbar utveckling, Agenda 
2030. Med den här policyn beaktar vi hållbarhet ur ett brett perspektiv genom att ta hänsyn 
till alla dimensioner av hållbar utveckling. 
 
Policyn genomsyrar förbundets verksamhet och ger riktlinjer för förbundets strategier, 
planer och reglementen. Genom vår kommunikation profilerar vi FSL som ett hållbart 
förbund. 
 
Policyn är ett levande dokument som årligen uppdateras. Förbundet stöder och uppmuntrar 
föreningar att skapa egna planer eller principer för hållbarhet. 
 

Ekologisk hållbarhet 
Vi minskar våra koldioxidutsläpp och vårt ekologiska utsläpp genom att beakta miljön och 
klimatet i vår verksamhet och i våra beslut. 
 

• Ansvarsfulla inköp  

Förbundet förbinder sig till att alltid när det är möjligt använda sig av miljömärkta 
produkter. I fråga om livsmedel och drycker prioriteras närproducerade och 
ekologiska produkter eller produkter som på andra sätt är hållbara ur ett miljö- 
och/eller hälsoperspektiv. 
 

• Resor och möten 

Förbundets resor görs huvudsakligen med offentliga kommunikationsmedel och 
övernattningar sker på miljöcertifierade hotell. För att minska antalet resor hålls 
minst två styrelsemöten per termin som distansmöten. Alltid när det är 
ändamålsenligt kan möten och kurser hållas på distans. 
 

• Ökad ekoeffektivitet 

På vårt kansli och på våra evenemang eftersträvar vi att minska vårt ekologiska 
fotavtryck genom minskad el-, värme- och vattenkonsumtion samt 
pappersförbrukning. 
 

Ekonomisk hållbarhet 
Vi eftersträvar en ansvarsfull och hållbar förvaltning och användning av våra resurser. 
 

• Transparent ekonomi  

Vi informerar kontinuerligt om förbundets ekonomi till våra förtroendevalda. 
 



 

 

 

• Ansvarsfulla placeringar 

Specificeras i placeringsstrategin. 
 

• Faciliteter 

Vi optimerar användningen av alla utrymmen som förbundet använder för olika 
ändamål. 
 

• Långsiktig förvaltning 

Vi förvaltar våra tillgångar ansvarsfullt och skapar långsiktighet för förbundets 
verksamhet. 
 

Social hållbarhet 
Vårt långsiktiga mål är att bidra till ett bättre samhälle genom att agera som ett socialt 
ansvarstagande och respektfullt förbund. 
 

• Hållbart lärarskap 

Vi jobbar för att lärare och rektorer ska ha ett hållbart arbetsliv och uppleva 
välmående i sitt yrkesliv. Genom att skapa en hållbar organisation stöder vi ett 
hållbart arbetsliv för våra medlemmar. 
 

• Hälsofrämjande aktiviteter för medlemmar 

Förbundet beviljar bidrag till föreningarna för verksamhet som främjar orken i 
arbetet. I kurser och tillställningar, både på förbundsnivå och föreningsnivå, ingår 
alltid ett inslag som främjar välbefinnandet. 
 

• En respektfull och ansvarsfull organisationskultur 

Vi bemöter alla inom vår organisation och utomstående med hänsyn och respekt. Vi 
kommunicerar klarspråkligt och tydligt internt och externt. 
 

• Ansvarsfull arbetsgivare 

FSL främjar förbundspersonalens välmående genom en inspirerade 
verksamhetskultur, hälsofrämjande aktiviteter och god företagshälsovård. Förbundet 
respekterar och följer gällande avtal och överenskommelser som berör personalen.  
 

• En skola för alla 

Vi arbetar för jämställdhet, jämlikhet och mångfald. Vi vill bygga en skola som ger 
utrymme för varje individ att växa och ger förutsättningar för välmående och 
tolerans. 

 
 
 


