FEMSTEG TILL EN MER « Stéll krav péa fortbildning och stéd fran skolledningen

INKLUDERANDE OCH JAMLIK for att &ka férutsattningarna for en inkluderande och
ARBETSGEMENSKAP jamlik arbetsplats.
« Genom attifragasatta dina egna antaganden och
- Tank pa att det finns en mangfald av identiteter pa din stereotyper utvecklar du dina attityder. Kunskap &r
arbetsplats och att ditt satt att vara bland kolleger kan trygghet s& var nyfiken och I3s p& om dina réttigheter
o G o bidra till en trygg, 6ppen och inkluderande miljé. och skyldigheter.
Det barja r . Konfrontera pé ott Iugnt och direkt satt personer som Listan &r framtagen i samarbete med Regnbagsallians.
anvander krankande sprakbruk, slanger ut
M E D O SS o férdomsfulla kommentarer eller drar rasistiska skamt.
Biika. safnma/ilil 92% av FSL:arna kan vara
: i i ° ® 00 O o
« Taansvar fér dina misstag och be om ursékt om du sig sjalva pa jobbet
® sérat ndgon. D&M inte heller andra utan bidra till ett Medlemsundersokning, 2025
4 Finland ka lararférbund FSL . . 0 .. . . .
\ iniands svensiafarartorbun arbetsklimat dar man vagar féra en dppen diskussion. Vi &r inte néjda férran vi uppnétt 100 %,




via)!
FRAN LARARRUMMET TILL KLASSRUMMET

Som larare eller rektor &r du en viktig vuxen
forebild for elever och studerande.

Dina attityder och satt att agera har betydelse nar
vara barn och unga formar sina varderingar.

| din yrkesroll har du ansvar for att aktivt framja
den gemensamma vardegrunden genom att sta
upp for allas lika varde, demokratiska principer
och ett respektfullt bemdtande.

DUHARRATT TILL
EN JAMLIK ARBETSPLATS

Arbetsgivaren far inte diskriminera nagon pa
arbetsplatsen pa basis av till exempel alder, kon,
ursprung, sprak, religion, facklig aktivitet eller sexuell
laggning. Samma diskrimineringsférbud géller vid
anstallning.

Lagen forpliktigar ockséa arbetsgivaren att framja
likabehandling pa arbetsplatserna. Jobbar det fler
an 30 personer pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren
gdra upp en plan for likabehandling.

En arbetstagare som lyfter upp diskriminering far
inte drabbas av negativa konsekvenser.

Gor sa har om du har upplevt
osakligt bemétande eller
diskriminering

@ Vaga ségifrén och om det &r mojligt, ta upp
saken med den som det géller.

@ Ta kontakt med din arbetarskyddsfullmaktige
eller ditt fackombud fér att fa hjalp. Diskutera
ocksa drendet med din rektor eller chef som har
en skyldighet att ingripa och utreda den har
typen av problem pé arbetsplatsen.

© Komihdgatt du alltid kan vanda dig till FSL:s
radgivare for stoéd och rad.



