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LATHUND FOR NYA LARARE

Lagger du sista handen vid dina lararstudier? Eller har
du nyss borjat din bana som pedagog? | handboken "Ny
ldrare”ger vi tips och rad for dig som soker jobb eller
gor dig hemmastadd pa din nya arbetsplats. Har hittar du
information om FSL-medlemskap, lararloner, anstallnings-
forhallanden och arbetsléshetsskydd.

Som medlem i FSL kan du alltid vanda dig till din fortro-
endeman for noggrannare information om arbete och
anstillning. PA www.fsl.fi hittar du ocksa firsk information
om medlemskap, arbete och anstallningsvillkor.

Finlands Svenska Ldrarforbund FSL

Broschyren har sammanstdllts av FSL:s informatér Martina Landén-
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BARA FOR LARARE

Ar du nyutbildad larare eller har du tagit ett mellanar for
att prova pa lararyrket? Oberoende av om du ar anstalld
tillsvidare eller for ett 1asar, [6nar det sig att bli medlem
i lararforeningen genast da du borjar jobba.

En av 5 000
Som medlem i FSL hor du till samma organisation som
Sver 5 000 svensksprakiga kolleger. Det hir betyder att det

ar lattare for dig dels att hiavda dina rattigheter som larare
och dels att vara med om att ta manga viktiga beslut pa
arbetsplatsen. Dessutom far du tillgang till olika formaner
och natverk som gor att du kan kidnna dig tryggare bade
pa ditt jobb och pa din fritid.

Ansok sa har

For att bli medlem i lararfacket skickar du en skriftlig
ansokan till din férening. Ansdkningsblanketten far du
av ditt skolombud. Samtidigt som du fyller i blanketten
undertecknar du ocksa en fullmakt som ger din arbetsgi-
vare ritt att innehalla medlemsavgiften direkt fran 16nen.
Pa det har sittet behover du sjilv inte halla ordning pa
betalningen av medlemsavgifterna. Eftersom medlemsav-
gifterna dessutom ar avdragsgilla i beskattningen, ska du
varje ar kontrollera att summan for medlemsavgifterna ar
korrekt i ditt skatteforslag. FSL:s fullmaktige slar arligen
fast medlemsavgiftens storlek. De senaste aren har med-
lemsavgiften varit |,| procent av din bruttolon.

Samla veckor genast

Arbetsloshetsskyddet dr en viktig medlemsférman. For att
du ska fa den har tryggheten sa fort som méjligt ska du
skicka din medlemsblankett till lararféreningen genast da
du inleder anstallningen. | kapitlet Ldrares tid och pengar
kan du lasa mera om arbetsloshetsskyddet.



Vem bestammer om du far vara med?
Lararforeningens styrelse antar nya medlemmar och avgor
om du uppfyller de kriterier som man har slagit fast for
medlemskapet. Det har betyder att du blir tvungen att
vanta hdgst en manad pa styrelsens beslut.Trots dréjsmalet
ar ditt medlemskap och dina rittigheter i kraft fran dagen
di du undertecknade blanketten. Ar du osiker pa om du
kan bli medlem i lararforeningen?Vand dig till foreningens
sekreterare eller ordforande for en koll.

Formaner och rabatter

Strax efter att ditt medlemskap har tratt i kraft skickar vi ditt
FSL-medlemskort till dig. Det har medlemskortet berattigar
till formaner och rabatter pa allt fran resor och forsakringar
till bécker och museibesdk. Samtidigt fungerar det ocksa
som ett reseforsikringskort.Las om medlemsféormanerna
pa www.fsl.fi.

Har du bytt arbetsgivare?

Eftersom du alltid ska hora till den lararforening som
fungerar pa orten dir du jobbar, dr det viktigt att du
byter férening da du far anstillning i en ny stad. Om du
bara har bytt arbetsgivare, men fortfarande jobbar inom
foreningens verksamhetsomrade, kan du stanna kvar i
din gamla forening. Du ska diaremot komma ihag att ge

en ny fullmakt till Ionekontoret. Utan en giltig fullmakt
kan arbetsgivaren inte innehalla medlemsavgifter och da
upphor ditt medlemskap. | bada fallen kan du vinda dig till
ditt skolombud for att fa de blanketter som behdvs.

FSLF for studerande

Studerar du med siktet instillt pa lararyrket? Da kan du
bli medlem i Finlands svenska ldrarstuderandes forening FSLF.
FSLF fungerar huvudsakligen i Vasa och arrangerar dar
verksamhet for medlemmarna. Som studerandemedlem
far du bland annat tidningen Liraren, en reseforsikring
och de flesta andra medlemsformaner. Det ar viktigt att
du kommer ihag att sdga upp ditt medlemskap i FSLF och
istallet ansluta dig till den lokala lararforeningen genast nar
du borjar pa ditt forsta jobb. Det hir ar avgérande bland
annat med tanke pa ditt arbetsloshetsskydd.

Visste du att du kan bli medlem i A-kassan redan dda du
studerar? Det I6nar sig att bli studerandemedlem i A-kassan,
eftersom du redan vid Idrarjobb under studietiden kan samla
anstdllningsmdnader. Pd det hdr sdttet kan du snabbare fa
tillgang till A-kassa efter att du tagit din examen. Lds mera
pd www.fslfi - Ny ldrare.



SA HAR FUNGERAR FSL

I lararforeningarna finns ldararna

Som larare ar du medlem i en av FSL:s 29 lokala larar-
foreningar. Medan FSL bevakar lararnas intressen pa det
nationella planet, skoter lararforeningarna, framst styrel-
sen och fortroendemannen, den lokala verksamheten.
Lararforeningarna fungerar antingen kommunvis eller
regionalt.

Fortroendemannen hjalper

Fackets fortroendeman ar specialister pa anstéllningsfragor.
Till deras uppgifter hor att overvaka att alla avtal foljs och
att delta i forhandlingar som fors mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa lokalniva.Vand dig till din fértroendeman
om du stoter pa problem i ditt anstillningsférhallande
eller har fragor om 16n och avtal. Fértroendemannens
kontaktuppgifter hittar du pa www.fsl fi.

Lararféreningen

Lararforeningens styrelse skoter fackets lokala aktivi-
teter. P3 lararféreningens program finns ofta allt mellan
rekreation och utbildning.Verksamheten varierar mellan
de olika foreningarna, eftersom det ar medlemmarna i
varje forening som bestammer om utbudet.

Skolombud

| alla skolor finns minst en larare som fungerar som la-
rarféreningens ombud pa skolan. Skolombudet hjilper dig
att hélla kontakt med facket och ger dig ocksa majlighet
att skota enklare fackliga drenden pa arbetsplatsen. Till
skolombudet kan du vanda dig om du ska bli medlem, gora
en adressandring eller har bytt arbetsplats.

Kom med och bestam

| bade lararférbundet och lirarféreningarna ir det med-
lemmarna som bestimmer vilka fragor vi ska jobba for och
vad din medlemsavgift anvands till. Det allra lattaste sattet
att vara med och bestaimma i lararfacket ar att delta i larar-
foreningens medlemsmaten. Moten ordnas i allminhet tva
ganger om aret och da har alla medlemmar ritt att delta.
Du kan fora fram forslag, berom eller kritik till foreningens
styrelse. Skulle du garna vara med och bestimma oftare?
| sa fall kan du vinda dig till lirarféreningens ordférande
eller en styrelsemedlem och beritta att du ar intresserad
av ett uppdrag i foreningen.



HITTA DITT LARARJOBB

Finns alla jobb i lokaltidningen?

De flesta larartjanster besatts genom oppet ansoknings-
forfarande. Det har innebar att tjansterna ledigforklaras
och annonseras i antingen lokala eller landsomfattande
dagstidningar och pa webbplatser. Manga arbetsgivare

publicerar ocksa sina tjansteannonser i tidningen Lararen.

Du hittar dessutom information om lediga larartjanster i
din region pa den lokala arbetsférmedlingen.

mol.fi

Om du ar intresserad av larartjanster i hela landet, [onar
det sig att besoka olika natportaler och rekryterings-
firmors webbplatser. P4 arbetsministeriets webbplats
www.mol.fi publicerar samtliga arbetsformedlingar sina
platsannonser. Har hittar du sa gott som alla lediga ar-
betsplatser inom den offentliga sektorn, aven de flesta
lediga larartjanster.

Oppet ansékningsforfarande

Medan larartjanster oftast ledigforklaras sa som vi be-
skrivit ovan, viljer manga utbildningsanordnare att be-
satta lararvikariat och tidsbundna larartjanster utan att
tillampa ett oppet ansokningsforfarande. | kommunens
forvaltningsstadga kan det finnas narmare direktiv for
nar arbetsgivaren kan anstalla en person utan att tjans-
ten forst har ledigforklarats och utannonserats. Om du
ar intresserad av ocksa kortare vikariat, [6nar det sig att
kontakta utbildningsbyran pa orten. Du kan ocksa kontakta
skolornas rektorer.

Kontakta arbetsgivaren

Da du har hittat de lararjobb du vill séka,gér du en skriftlig
ansokan. Innan du formulerar din ansokan kan det vara
bra att ta reda pa litet noggrannare uppgifter om skolan,



det ledigforklarade lararjobbet och vilka arbetsuppgifter
det omfattar. | platsannonsen har man ofta angett en kon-
taktperson som kan ge narmare information om tjansten.
Genom att ringa kontaktpersonen far du sjilv en bittre
bild av arbetet, samtidigt som arbetsgivaren marker att du
ar intresserad av lararjobbet.

Finslipa ditt ansokningsbrev
Ansokningshandlingarna bestér i allminhet av ett ansok-
ningsbrev och en meritforteckning (curriculum vitae eller
CV).Medan meritforteckningen ar ett standardiserat do-
kument, far sjdlva ansékningsbrevet girna vara personligt,
anpassat for just den tjanst du soker och fritt formulerat. |
ditt ansokningsbrev marknadsfor du dig for arbetsgivaren
genom att beratta om dig sjilv, dina meriter och varfor
just du ar lamplig for jobbet. Ha garna platsannonsen till
hands da du skriver din ansokan, da kan du kontrollera att
du har fatt med alla de uppgifter som kan vara relevanta
for arbetsgivarens avgorande.

Nagra tips for din ansdkan

* Ditt ansokningsbrev ska rymmas pa en sida. Ha arbets-
beskrivningen och de kvalifikationer som arbetsgivaren
har efterlyst i tankarna da du skriver.

* Poangtera vad du kan tillfora skolan. Du behover inte

upprepa all information som finns i din CV.

* Skriv inte ett massbrev. Skraddarsy ansokningsbrevet
for varje tjanst du soker. Minns att du i brevet ska
marknadsfora dig sjalv, det ar onodigt att ndmna nagot
negativt omdome om dig sjalv har.

* Satsa pa ansokningshandlingarnas utseende och lasbar-
het.Tydliga rubriker och en klar disposition underlattar
lasningen.

» Kom ihag att korrekturlasa ansékningsbrevet.

* Spara ansokningshandlingarna. Om du kallas till intervju
flera veckor senare, kan det vara bra att repetera vad
du har poangterat i ditt ansokningsbrev och i din CV.
Intervjuaren kanske har dina ansokningshandlingar som
underlag for intervjun.

I ansékningsbrevet

* ditt namn och dina kontaktuppgifter

* arbetsgivaren/mottagaren

* datering

* vilken tjanst du soker, var du har hittat annonsen

* om du har varit i kontakt med arbetsgivaren

* pavilket sitt du ar limpad for arbetet och hur du skulle
vara en resurs for skolan

* dina kvalifikationer (utbildning och examen, specialise-
ringar, arbetserfarenhet)



* dina framtidsplaner och fritidsintressen i den man som
de ar relevanta for arbetet

* meriterande fortroendeuppdrag

* underskrift och namnfortydligande

* forteckning 6ver bilagor

Meritférteckning eller CV

Till ditt personliga ansokningsbrev skall du bifoga din
meritforteckning. Meritforteckningen (CV) ar ett samman-
drag over dina kunskaper och erfarenheter. Avsikten ar
att din CV skall ge arbetsgivaren mojlighet att fa en snabb
overblick over din utbildning och dina anstallningar.

CV-tips

* Till skillnad fran ansékningsbrevet kan du utforma din
CV mera allmant och neutralt, sa att du kan anvanda
samma forteckning till de flesta ansokningar.

* Bygg upp din CV antingen i omvand kronologisk
ordning eller sa att du inleder med de mest relevanta
erfarenheterna och utbildningarna.

» Forklara garna eventuella luckor i din studietid eller i
ditt forvarvsarbete.

* Ha en tydlig rubricering och en klar struktur. Det
underlattar lasbarheten och inbjuder till att bekanta
sig noggrant med texten.

* Be om hjalp med korrekturlasning, om det behovs.

Ska finnas i din CV

+ ditt namn och dina kontaktuppgifter
* fodelsetid och fodelseplats

* civilstand och barn*

* utbildning, examen, skola, tid

* arbetserfarenhet, arbetsgivare, tid, arbetsuppgifter
* fortbildning och kurser*

* sprakkunskaper

* IT/IKT-kunskaper

* utgivna publikationer

* fortroendeuppdrag

* avtjanad varnplikt och militargrad

* fritidsintressen

* referenser

* underskrift och namnfortydligande

Bilagor vid behov

Bifoga bilagor till din ansokan om arbetsgivaren ber om
kopior av betyg och arbetsintyg. Ofta nimns anda inte
betyg eller andra bilagor i annonsen och i det har fallet
varierar tillvigagangssatten. De bilagor som arbetsgivare i
allmanhet ar intresserad av ar betygsutskrifter eller utdrag
ur studieregistret (ifall du inte har avlagt din examen annu)
samt arbetsintyg eller utndmningsbrev fran dina tidigare
anstallningsférhallanden. Om du redan har eller har haft



en tjanst, kan du ocksa be din nuvarande arbetsgivare
om ett matrikelutdrag. Av matrikelutdraget framgar dina
tidigare tjanster och tjansteforhallanden, uppgifter om
eventuella uppehill i din tjinsteutdvning samt uppgifter
om fullgjord varnplikt.

Utdrag ur straffregistret

Manga arbetsgivare ber om likarintyg och dmbetsbetyg.

Arbetsgivaren maste ocksa kriva att personer, som for-
sta gangen anstills &ver tre manader for att arbeta med
minderariga, uppvisar ett straffregisterutdrag. Det har
giller uttryckligen endast da du forsta gangen anstills av
en arbetsgivare. Anstillningsbeslutet ar villkorligt tills ett
acceptabelt utdrag har uppvisats. Syftet med detta ar att
skydda minderariga. Det finns i regel inte orsak att bifoga
intygen till ditt ansokningsbrev, utan arbetsgivaren kan eller
ska krava att se dem forst efter att du har utsetts.

Referenser

For att bekrifta de uppgifter som du sjalv har angett i
ditt ansokningsbrev, kan det vara bra att bifoga en eller
tva referenser till ansokan. En referens ar en person som
har fungerat som till exempel din chef, handledare eller
mentor pa en tidigare arbetsplats. Om det handlar om ditt
forsta jobb kan du hanvisa till din chef pa ett sommarjobb

eller din pro gradu-handledare. Tank pa att din referens
ska bestyrka din egen marknadsforing av dig sjilv och ge
positiva omdomen om din person och ditt satt att jobba.
Kom ocksa ihag att vidtala referensen forst.

Om du inte har begirt arbetsintyg pa dina tidigare an-
stallningsforhallanden, ar dina arbetsgivare skyldiga att
upp till tio ar efter att anstallningen upphorde pa begiran
ge dig ett intyg over din anstallning.

Ga pa intervju

Anstallningsintervjun ar ett bra tillfalle att presentera dig
sjalv och samtidigt ta reda pa mera om jobbet. | regel ar
det arbetsgivaren — eller den instans som har ledigforklarat
tjansten — som kallar till intervju. Intervjun arrangeras
ofta av skolans rektor, kommunens utbildningsdirektor
eller en kommitté som fatt i uppdrag att besitta tjansten.
Forbereder dig noga for intervjun.

Tips for anstallningsintervjun

* Tareda pa om skolan och jobbet fére intervjun.

. Fundera pa vad du vill beratta om dig sjilv och vad
du vill veta mer om gallande skolan och jobbet.

*  Repetera ditt ansokningsbreyv, din CV och platsan-
nonsen fore intervjun.



*  Fundera pa hur dina kunskaper och talanger kan
komma till nytta i just jobbet som du soker.

Vanliga intervjufragor

* Varfor ar du intresserad av just det har lararjobbet?

* Varfor sokte du jobbet? Framhav saker som kan komma
att vara till nytta for arbetsgivaren;inte vad arbetsgiva-
ren eller arbetet kan gora for dig.

* Vilka av dina egenskaper tror du kan vara till nytta i
jobbet? Ge konkreta exempel.

* Vilka ar dina starka respektive svaga sidor som larare
och i allmanhet?

* Dina mal i arbetslivet? Hur ska du uppna dem?

* Varfor lamnar du ditt nuvarande jobb?

* Vilka av dina prestationer ar du mest stolt 6ver?

* P4 vilket sdtt kan du bidra till att utveckla skolan?

Om intervjuaren stiller fragor om ditt privata liv, ar du
aldrig tvungen att svara pa dem. Om fragan kanns for
personlig eller irrelevant for anstallningen som du soker,
kan du forklara det for intervjuaren.

Hur besatts larartjanster?
Efter intervjuerna presenteras de kandidater som ar be-
horiga for tjansten for kommunens bildningsnamnd eller

ett motsvarande organ. Intervjuaren rangordnar ofta de
sOkande och nimnden i fraga utser en av de sdkande till
tjiansten. Ofta viljs dessutom en eller flera reserver, ifall
den larare som kommer i forsta forslagsrum viljer att
inte ta emot tjansten.

Koll pa paragrafer

For att besatta en ordinarie tjanst, ska den valda lararen
uppfylla de behorighetskrav som uppstalls i behorighets-
forordningen. Dessutom stiller ocksa jaimstilldhetslagen
krav pa utndmningen. Enligt jamstilldhetslagen och lagen
om likabehandling ar det forbjudet att i tjansteutnamningar
diskriminera en mera kvalificerad sokande och istillet
valja en person av det andra konet som ar mindre meri-
terad. Om sa har sker, maste myndigheten kunna pavisa
att valet var befogat utgdende fran uppgifternas natur
eller att valet inte avgjordes av den sokandes kon, utan
av nagon annan godtagbar faktor. Det ar alltsa myndighe-
ten som maste kunna pavisa att man inte har brutit mot
jamstalldhetslagen.

Intyg och utdrag

Da du har fatt veta att valet har fallit pa dig, maste du inom
30 dagar leverera ett lakarintyg till din nya arbetsgivare. Ofta
erbjuder arbetsgivaren den lakargranskning som kravs for



hilsointyget. Om det ar din forsta anstallning hos denna
arbetsgivare, ska dessutom arbetsgivaren krava att du
uppvisar ett straffregisterutdrag. Det hir utdraget far du
pa begiran fran Rattsregistercentralen.

Innan du tackar ja

Har du sokt flera lararjobb samtidigt? Om du blir erbjuden

ett lirarjobb, men girna vantar pa utslag fran en annan

skola innan du ger besked, kan du fraga arbetsgivaren om
det ar mojligt att droja med ditt svar en kortare tid.Innan
du tackar ja kan du ta reda pa:

* Din arbetsbild.Vilka kommer dina undervisningsgrup-
per att vara och vilka &vriga ansvarsomraden kommer
du att ha?

* Arbetsmiljon.Tror du att du kommer att trivas i skolan
och i kollegiet?

* Geografin. Blir du tvungen att flytta och har du en
bostad i sa fall? Ta reda pa om din nya arbetsgivare kan
erbjuda dig en fdrmanlig bostad.

Oréttvist?

Missnojd Sver att valet inte foll pa dig? Lagen ger arbetsgi-
varen ritt fria hdnder da tjanster besitts. Det har betyder
att arbetsgivaren oftast sjilv kan avgora — till och med pa
ganska subjektiva grunder — vilken av de sokande som ar

mest lamplig. Det har betyder att du noga ska overvaga
om du har orsak att besvara dig over ett beslut. Du kan
inleda en besvarsprocess fraimst om utnamningen strider
mot jamstalldhetslagen eller mot tjanstens behorighets-
krav. Om du misstanker att arbetsgivaren har gjort sig
skyldig till ett diskriminerande forfarande, kan du vanda
dig till lairarnas fortroendeman pa orten eller till FSL:s
kansli.Av fortroendemannen far du nirmare information
om besvarsprocessen och huruvida det overhuvudtaget
ar mojligt att besvira sig dver utnamningen. Kom ihag
att du maste vara snabb i vandningarna; en rittelseyrkan
ska goras senast 14 dagar efter att du har fatt kinnedom
om beslutet.



Har du fjarilar i magen vid terminsstarten? Efter att du
har avlagt dina lararstudier ar du vil rustad for din forsta
arbetsdag. Du har en gedigen teoretisk grund och du har
ocksa tillbringat tid bland elever och andra lirare. Som
nyutbildad larare kan du kanna dig trygg i din lararroll och
din identitet som pedagog. Daremot kan det kan vara bra
att satsa litet extra energi pa att komma tillrtta i ditt nya
kollegium.

Pa alla arbetsplatser finns det beteendemonster och
oskrivna regler som utomstaende personer sillan kinner
till. I en del skolor talar man helt enkelt om ’den dolda
laroplanen”, dvs ett monster som det alltid tar litet tid
att komma underfund med. En sadan inkérningsperiod
finns i de flesta nyutbildade larares vardag. | regel kravs
det bara en kort tid innan du har hittat din plats i skolan
och lararrummet.

| de flesta kollegier planerar man nasta ldsar redan
under varen. For att du snabbare skall komma till ritta
pa din nya arbetsplats, kan det vara bra att kolla om du
far delta i planeringen av ldsaret redan innan du bérjar
jobba. Ofta planeras lasaret i april och om du redan da har
valts till tjansten ar det har en bra mojlighet att komma
in i arbetet.Vissa skolor bjuder ocksa de nya lirarna med
pa kollegieresor eller samkviam redan innan lasaret borjar.
Det hir ar tillfillen som du ska ta vara pa.

En del skolor satsar pa att hjilpa skolans nya lirare att
komma igang med jobbet och att komma till ritta pa
arbetsplatsen. Om du bérjar jobba pa en litet storre



skola, kanske det till exempel finns en aldre lirare som
stoder dig under ditt forsta arbetsar. Som ny larare i ett
stort kollegium kan det vara bra att ha en speciell kon-
taktperson eller mentor att vanda sig till ibland. Du kan
ocksa sjalv vidtala en kollega eller diskutera saken med
skolans rektor.

For manga unga lirare blir tid en bristvara. Méten, utveck-
lingssamtal och framfor allt forberedelser och efterarbete
ar ofta mera tidskravande i borjan av karriaren. Det kan
vara bra att minnas att du sikert har manga erfarna kol-
leger som kanske vill dela med sig av sina rad, metoder
eller sitt material. Det kommer sikert ett lige, da det blir
din tur att ge en handrackning.

Om det i skolan eller kommunen finns manga nya larare,
kanske ni kan skapa ett natverk for att stoda varandra un-
der de forsta aren av er karriar. Det har kan dessutom vara
ett bra satt att utbyta erfarenheter; undervisningsmetoder
och kanske ocksa att spara litet tid i arbetet.

Kénner du dig osédker pa var du egentligen skall dra grin-

serna for bade dina egna och dina elevers handlingar?
Under de senaste aren har domstolar avgjort nagra fall
som har rort ldrares ansvar och skyldigheter. Samtidigt
som de har fallen kan kannas skakande, skapar de ofta
klarhet i gillande lagar och regler. | FSL:s broschyr

finns goda rad for knepiga situationer.

Sprudlar du av idéer och pedagogiska initiativ? Da du in-
leder din lararkarriar ar det bra att kanna till att de forsta
aren under lirarkarridren kan vara ganska arbetsdryga.
Eftersom det ar naturligt att det tar tid innan du far rutin,
ar det bra att ge sig sjilv ett par ar for att komma igang
och hitta sin plats.Att ofta byta skola under de forsta dren
kan vara tungt och forlianga inkodrningsperioden. Kom ihag
att ocksa unga lirare regelbundet maste stanna upp och
dra andan.

Ibland kan man som ldrare ha svart att komma &verens
med bade elever och kolleger. Om du rakar i en situation
som kanns svar att 16sa pa egen hand, kan du alltid vianda
dig till skolans rektor, skolpsykologen eller klassens fore-
standare.Tillsammans med mera erfarna kolleger gar det
ofta att fa ratsida pa manga knepiga situationer.
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LARARES TID OCH PENGAR

Tjansteman eller arbetstagare

Om du jobbar som larare i Finland, finns din arbetsplats
sannolikt inom den offentliga sektorn. Endast ett fatal
larare jobbar vid privata laroinrattningar. Att arbeta som
larare inom den offentliga sektorn innebar att du ar
tjiansteinnehavare, alltsa fungerar i ett tjinsteférhallande
till din arbetsgivare. Tjinsteforhallandet avgor vilka lagar
och avtal som bestaimmer dina rattigheter och skyldighe-
ter gentemot arbetsgivaren. De larare som arbetar vid
en privat skola eller ett universitet fungerar daremot i
allminhet i ett arbetsavtalsférhallande till sin arbetsgivare.
Arbetsavtalsforhallandet innebar att det i forsta hand ar
arbetsavtalslagen som reglerar anstallningen.

Tillsvidare?

Larartjanster besatts oftast tillsvidare. Det har betyder
att de flesta larare har sa kallade "fasta” tjinster. Det
giller ocksd timlirare och lirare som jobbar i ett
arbetsavtalsforhallande. Om din utndmning ar ikraft
tillsvidare, varar anstallningen tills antingen din arbetsgivare
eller du sjalv sager upp den.

... eller till juni?

Trots att utgangspunkten ir att lirare endast undantags-
vis anstills pa bestimd tid, ar det inte ovanligt att lirare
anstills for bara en eller tva terminer. Om ditt anstill-
ningsférhallande ar tidsbestimt, ar det ikraft till och med
ett angivet datum eller for en bestamd uppgift. Speciellt i
slutskedet av studierna kan det vara bra att komma ihag
att det ar endast larare som uppfyller tjanstens behorig-
hetskrav som kan fa en tjansteutndmning som ar ikraft
tillsvidare (las om behdrigheter pa www.fsl.fi). Lagstift-
ningen — bade gillande arbetsavtals- och tjinsteférhal-
landen — ar mycket klar gallande tidsbundna anstillningar.
Huvudregeln ar att tidsbestimda anstillningsforhallanden ska
utgora i lagen stadgade undantag. Om du till exempel skoter
ett vikariat eller inte ar behorig for tjansten ar nyttjandet av
en tidsbunden anstallning berattigat. Om du misstanker att
din arbetsgivare har utnimnt dig pa bestimd tid utan giltig
orsak, kan du kontakta lararnas fortroendeman.



Huvudsyssla eller bisyssla

Som timlarare kan du anstallas antingen i huvudsyssla el-
ler i bisyssla. Gransen for larare i huvudsyssla ar minst 16
undervisningstimmar per vecka. Eftersom anstallningsvill-
koren ar betydligt battre for larare i huvudsyssla jamfort
med larare i bisyssla, rekommenderar FSL att man stravar
efter att anstalla larare i huvudsyssla framom i bisyssla
alltid da det ar mojligt.

Ar du en moderskapsvikarie?

Eftersom familjelediga larare i regel har ratt att trada i tjanst
till sommaren, anstills tyvirr manga moderskapsvikarier
endast for terminerna (augusti-maj). | den har situationen
tillater lagen att arbetsgivaren anstiller dig pa bestamd tid,
men samtidigt kanns det kanske orattvist att arbeta hela
lisaret och inte ha ritt till I1dnen for sommarmanaderna.
Semesterdagsersattningen, som i regel ar tva dagsloner per
arbetad manad, har du dock i allmanhet ritt till. Lararfacket
arbetar for att moderskapsvikariernas stallning ska bli
bittre. Med tanke pa ditt arbetsldshetsskydd ar det extra
viktigt att du som ar anstalld bara till borjan av juni ansluter
dig till FSL sa fort som mojligt efter att du har anstillts.
Vand dig till fortroendemannen eller lararforeningen om
du har fragor.

Inget arbetsavtal?

Undertecknade du inte nagot arbetsavtal? Eftersom du
antagligen har ett tjinsteférhallande, ricker det att du
antingen skriftligen eller muntligen accepterar utnam-
ningen. Det ar endast de larare som ar anstallda i ett
arbetsavtalsforhallande (oftast inom den privata sektorn
eller vid universitet) som undertecknar ett arbetsavtal
med sin arbetsgivare. Istillet for att reglera anstallningen
i avtal mellan varje enskild larare och arbetsgivaren, har
man specificerat lararnas anstallningsvillkor i lagar och
tjianstekollektivavtal. | kollektivavtalen, som facket regel-
bundet ingar med arbetsgivarnas organisationer, faststills
bland annat lararnas loner och undervisningsskyldighet.
Om du jobbar vid en privat skola fungerar du i arbetsav-
talsforhallande till arbetsgivaren. Dina anstallningsvillkor
regleras dels i arbetsavtalslagen och gillande kollektivavtal
och dels i ditt arbetsavtalet.

Lon for médan?

Har du sett en larares I6nespecifikation? | sa fall vet du att
det kravs en hel del kunskap for att rakna ut hur mycket
pengar lararjobbet egentligen inbringar. En larares lon
bestar av:

... en uppgiftsrelaterad I6n

* en grundlon samt



* ett paslag baserat pa uppgifternas svarighetsgrad
... ett individuellt tilligg

* en arsbunden del

» ett individuellt tillagg enligt arbetsprestation
...och eventuellt ocksa

*  overtimarvode.

Ingangslon

Larares ingangslon ar i allmanhet faststalld i kollektivavtal.
Det har innebar att en miniminiva for din ingangslon ar
fastslagen, men arbetsgivaren kan betala dig en hogre 16n
an vad som anges i kollektivavtalet. Du kan alltsa férhandla
om en hogre |6n som motsvarar arbetets svarighetsgrad
redan da du anstills. Ocksa genom att ata dig dvertim-
mar och olika uppdrag kan du na en hdgre Idneniva an
ingangslonen ger dig.

Har din pro gradu-avhandling blivit hangande? Om du
jobbar som obehorig larare, ar din lon betydligt lagre an
den skulle vara om du var behorig for tjansten.

Dyrortstillagg

Som larare har du ungefar samma Ion oberoende av var
i landet du jobbar. Den storsta skillnaden mellan olika
regioner utgdrs av vart system med dyrortstilligg. Vara

kommuner ar indelade i tva dyrortklasser enligt ett in-
dexsystem. | dyrortsklass | ar [onerna en aning hogre an
i dyrortsklass II.

Det kommer mera

Da du blir mer erfaren i ditt arbete och samlar flera tjins-
tear, stiger ocksa din 16n. De kommunalt anstillda lirarnas
I6nesystem omfattar arsbundna tilligg. Tillaggen beriknas
utgdende fran din grundlon och eventuella tidigare tillagg.
Ibland maste du skriftligen ansoka om de har tilliggen.
Kontrollera med fortroendemannen vad som kravs.

USK och arbetstid

| kollektivavtalen faststills lararnas undervisningsskyldighet,
alltsa det antal timmar som du ska undervisa for att vara
berittigad till din grundlon.| enlighet med avtalen varierar
undervisningsskyldigheten mellan olika lararkategorier.
(se www.fslfi) Utdver grundlénen kan du fa ett paslag
som en vardering av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
bestimmer. Det har paslaget forutsitter vanligtvis extra
uppdrag, specialuppgifter eller férsvarande omstandighe-
ter i ditt arbete. Hartill kommer det individuella tillagget
som férutom de arsbundna tilliggen omfattar ocksa en
uppskattning av dina egna kvalifikationer och ditt satt att
utfora dina arbetsuppgifter. Den sistnamnda I6nedelen



ar tillsvidare anspakslos, men far antagligen i kommande
avtalsrorelser en mera framtradande roll.

Overtimmar

Om du atar dig évertimmar, dvs. undervisar mer in vad
din undervisningsskyldighet aligger dig, kommer din 16n
dessutom att utokas med overtimsarvode.

En summa, tack

Det dr manga olika faktorer som inverkar pa hur stor
din 16n sist och slutligen blir. Som ny larare kan det vara
bra att be om hjilp med att reda ut begreppen pa din
Idnespecifikation. Ocksa for erfarna lirare kan det vara
svart att forsta hur kommunens I6neraknare egentligen
kom fram till summan som betalades in pa kontot. Du
kan vanda dig till kommunens loneraknare eller lararnas
fortroendeman pa din ort. Lds ocksa mera om lararnas
[dnesittning pa FSL:s webbplats.

Korta dagar?

Trots att ldrarlénen bestims utgaende fran undervisnings-
skyldighet och antal overtimmar, berattar inte under-
visningstimmarna sarskilt mycket om arbetstiden och
arbetsbilden. Nir du diskuterar ditt jobb med utomstaende,
kan det vara bra att paminna om att till din arbetsbild hér
forutom sjalva undervisningen ocksa bland annat

* forberedelser infor lektionerna och uppféljning
» sammanstallning av undervisningsmaterial

* kontakter till elevernas hem

* elevbedomning

* planering och utvecklingsarbete

Arbetstid och ledig tid

Som nyutbildad och ambitids lirare kan det vara svart att
satta granser for nar arbetsdagen egentligen ska ta slut.
Om du hor till de larare som egentligen inte hinner avsluta
arbetsdagen innan nasta borjar, kan det vara bra att tanka
pa att ett arbetsar borde innehalla ungefar 1600 arbetstim-
mar. Det har betyder att arbetsdagen har ett slut.

Semester eller sommarlov?

Som larare har du inte samma ratt till semester som
andra tjansteman och arbetstagare. Daremot har du ratt
att vara ledig fran undervisningen under skolornas host-,
jul-, sport- och sommarlov. Det har innebar att lararna
inom den grundliggande utbildningen har ungefar 190
arbetsdagar under ett ldsar. Du har alltsa ritt till ledig tid,
men ledigheten ar bunden till skolloven och du har inte
mojlighet att sjalv bestamma nar du tar ut den.



Kalkylerad semester?

Lararnas kalkylerade semester ar ett teoretiskt begrepp
som anvands for att berakna bland annat din semester-
penning. Den kalkylerade semestern inleds alltid den 16
juni. Langden pa den kalkylerade semestern beror pa hur
manga tjinstear du har.

Om du blir sjuk

Om du insjuknar under skolaret, har du ritt till avidnad
sjukledighet. Antalet dagar som berittigar till full eller
reducerad 16n varierar beroende pa ditt anstallningsfor-
héllande. Om du 4r tvungen att vara sjukledig under en
lingre tid, har du ratt att fa sjukdagpenning fran Folkpen-
sionsanstalten. Du maste alltid uppvisa ett likarintyg da du
ar sjukledig. Det har ar en forutsattning for att sjukdag-
penningen skall utbetalas.

Sjuk under sommaren?

Om du blir sjuk under sommarlovet, har du under vissa
forutsittningar ritt att fa bade din vanliga 16n och sjuk-
dagpenning. Det har giller om du insjuknar under den
kalkylerade semestern, som alltid borjar den 16 juni. Den
kalkylerade semesterns lingd varierar beroende pa hur
lange du har varit anstalld. Ndmn alltid i din ansékan om
sjukdagpenning att du jobbar som ldrare. De larare som har

helhetsarbetstid har inte den har mojligheten, men de kan
daremot skjuta fram sin semester.

Nar du ska sluta jobba

Om ditt anstillningsforhallande giller tillsvidare, upphor det
da du sjalv eller din arbetsgivare siger upp det. Om du sjilv
sdger upp dig behover du inte uppge nagon orsak till ditt be-
slut. For att arbetsgivaren ska ha ratt att saga upp dig kravs
diremot att du sjilv har handlat pa ett sa pass olimpligt
satt att uppsagningen ar berattigad eller att arbetsgivarens
ekonomiska lage motiverar uppsagningen. Om du hotas av
en uppsagning, ska du genast kontakta fortroendemannen.
Fortroendemannen pa orten kan ge dig handledning och
fora din talan vid moten med arbetsgivaren.

Sag upp dig i tid

En uppsagning trader inte ikraft genast. Uppsagningstiden
beror pa om det ar du sjilv eller din arbetsgivare som ini-
tierat den, hur lange du har varit anstalld och vilken typ av
anstallningsférhallande du fungerar i.Vid behov kan du be
din fortroendeman kolla hur lang din uppségningstid ar.

Sallan grund for havning
| sdllsynta fall kan ett anstéllningsforhéllande ocksa havas.
Havning innebar att anstallningsférhallandet upphdr med



omedelbar verkan. Darmed upphor ocksa arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n. Havning ir en strang atgard som
kraver att den anstallda har gjort sig skyldig till ett allvarligt
tjanstefel eller allvarligt forsummat sina skyldigheter.

Jobb pa bestamd tid

Om du ar anstalld for en bestamd tid, upphor ditt anstall-
ningsforhallande da antingen anstillningstiden har 16pt ut
eller da du har utfrt den uppgift som anstillningen beror. |
det har fallet behover varken du eller din arbetsgivare vidta
nagra atgirder for att anstillningsforhallandet ska upphora.
Om du fungerar i ett tjinsteforhallande och har utnimnts
pa bestimd tid, kan du sdga upp dig eller bli uppsagd under
tiden for ditt forordnande. Den har mojligheten ges dock
inte, om du har ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande och
arbetar vid en privat skola. Det ar alltsa inte mdjligt att
saga upp ett arbetsavtal under avtalsperioden,om den har
moijligheten inte uttryckligen ges i arbetsavtalet.

Om du blir arbetsl6s

Som medlem i FSL ar du samtidigt ocksa medlem i La-
rarnas arbetsloshetskassa. Om du blir arbetslos ska du
ansdka om inkomstrelaterad dagpenning fran Lararnas
arbetsloshetskassa, istallet for den betydligt lagre dagpen-
ningen som FPA betalar. A-kassans medlemsavgift ingar i

medlemsavgiften som du betalar till FSL. Med tanke pa
ditt arbetsloshetsskydd ar det viktigt att du sjalv kommer
ihag att betala dina FSL-medlemsavgifter ocksa da du ar
tjanstledig eller arbetslos.

Fo6rst 34 veckor pa jobb

A-kassan maste enligt lagen uppstilla vissa krav pa utbetal-

ningen av den inkomstrelaterade arbetsloshetspenningen.

De har kraven, det sa kallade arbetsvillkoret, ar

* att du har varit medlem i A-kassan minst 34 veckor
OCH

* att du under dessa veckor haft minst dtta veckotimmar
undervisning enligt vissa periodiseringsregler.

Hela I6nen?

A-kassans inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenning
bestar dels av en grunddagpenning och dels av en del som
berdknas utgdende fran din I6n. Pa webbplatsen www.tyj.
fi finns en kalkylator som du kan anvanda for att berdkna
hur stor din arbetsloshetsdagpenning skulle vara.

Lds mera pa

www.fsl.fi - FSL

www.opetk.fi - Lararnas arbetsloshetskassa
www.tyj.fi - Arbetsloshetskassornas samorganisation
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