HAR AR DIN LATHUND FOR NYA LARARE

Haller du pa att lagga sista handen vid dina
lararstudier? Eller har du nyss pabdrjat din bana
som pedagog? Som nybakad larare och nybor-
jare i arbetslivet kommer du att mdéta manga
utmaningar; i klassen, i kollegiet och vid ditt ar-
betsbord. | den har handboken forsbker vi ge
tips och goda rad som kan vara bra att ha

bakom 6rat nar du soker jobb, gor dig hemma-
stadd pa din arbetsplats eller star infor en ny si-
tuation i livet. Kom ihag att som medlem i FSL
kan du alltid dessutom vanda dig till din fortro-
endeman for noggrannare information. Pa
www.fsl.fi hittar du ocksa farska uppgifter om
medlemskap, arbete och anstéallining.

Finlands Svenslm Lijmm('drlaund FSL
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FSL - BARA LARARE

FSL p& en minut

Finlands Svenska Lararférbund ar ett fackfor-
bund for alla svensksprakiga larare, lektorer
ochrektorer. | var medlemskar finns nastan 5000
medlemmar pa sa gott som alla skolstadier. Det
har betyder att 6ver 95 procent av den svensk-
sprakiga undervisningspersonalen inom den
allmanbildande skolan hor till vart forbund.
Dessutom hor bade lararstuderande och pensio-
nerade larare till var medlemskar.

Var viktigaste uppgift ar att arbeta for lararnas
intressen i anstallningsfragor och att samtidigt
informera vara medlemmar om deras rattighe-
ter. P& var agenda finns ocksa utbildnings-
politiska arenden och fragor som ror lararutbild-
ningen pa svenskt hall.

FSL ar ett forbund med 6ver 100-ariga anor. Idag
fungerar vi som ett sjalvstandigt forbund inom
Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ,

som sedan 1973 skéter avtalsforhandlingarna for
ocksd FSL-medlemmarnas rakning. OAJ i sin tur
hor till AKAVA och armed sina 117 000 medlem-
mar akademikercentralens dverlagset storsta
medlemsforbund.

FSL ger ut tidningen Lararen som fungerar som
ett sprakror for frAgor om utbildning och skola.
Lararen utkommer med 30 nummer per ar och
postas till alla vara medlemmar. Pa www.fsl.fi
serverar vi dessutom dagsfarska nyheter och in-
formation om Ioner, rattigheter och skyldighe-
ter samt lararjobbet i allmanhet.

Fradn Uledborg till Kotka

| lararforeningarna finns lararna. Medan FSL be-
vakar lararnas intressen pa det nationella pla-
net, ar det vara sammanlagt 30 medlems-
foreningar som samlar lararna och skoéter den
lokala verksamheten.

Som larare ar du medlem i den lokala lararfore-
ningen, som i sin tur &r en av FSL:s medlemsfore-



ningar. Lararforeningarna fungerar antingen
kommunvis eller regionalt. Det ar dels foreningens
styrelse och dels fortroendemannen pa orten som
haller i trddarna for verksamheten.

Fortroendemannen ar specialister pa anstall-
ningsfragor. Till deras uppagifter hor att dvervaka
att alla avtal foljs och att delta i féorhandlingar
som fors mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa lokalniva. vand dig alltid till din fortroende-
man om du stoter pa problem i ditt anstallnings-
forhallande eller har frdgor och funderingar kring
I6ner och avtal. Fortroendemannens kontakt-
uppgifter hittar du i allmanhet pa lararférening-
ens anslagstavia.

Lararforeningens styrelse ar den grupp som sko-
ter fackets lokala aktiviteter. P& lararforeningens
program finns ofta allt mellan rekreation och ut-
bildning. Verksamheten varierar mellan de olika
foreningarna, men gemensamt for alla fore-
ningar ar att det ar medlemmarna som bestam-
mer vad som skall finnas pa repertoaren.

Skolombudet ar lararféreningens satellit p& din

arbetsplats. | alla skolor finns minst en larare som
fungerar som lararféreningens ombud pa sko-
lan. Skolombudet hjalper dig att halla kontakt
med facket och ger dig ocksd mojlighet att
skota enklare fackliga arenden pa arbetsplat-
sen. Till skolombudet kan du vanda dig t.ex. om
du vill blimedlem i en FSL-férening, skall gbra en
adressandring eller nyss har bytt arbetsplats.

Hur blir jag medlem?

Ar du nybakad larare eller har du tagit ett
mellanar for att prova pa lararbanan? Obero-
ende av om du ar anstalld fram till pensionen
eller for ett 1asar, lonar det sig att bli medlem i
lararféreningen redan forsta arbetsdagen.

Arbetsloshetsskyddet ar en viktig medlemsforman
och for att du skall f& den har tryggheten sa fort
som mojligt skall du skicka din medlemsblankett
till lararforeningen redan den forsta dagen. |
kapitlet Om du blir arbetslos kan du lasa mera
om det har skyddet.



Det ar lararféreningarna som antar nya med-
lemmar och det ar ocksa foreningarna som
avgor om du uppfyller de kriterier som man har
slagit fast. Ar du oséker pd om du kan bli med-
lemilararforeningen? Vand dig till sekreteraren
eller ordféranden, sa hjalper de dig pa traven.

For att bli medlem i lararfacket skall du skicka
en SKRIFTLIG ANSOKAN till din férening.
Ansokningsblanketten far du av ditt skolombud.
Samtidigt som du fyller i blanketten underteck-
nar du ocksa en FULLMAKT som ger din arbetsgi-
vare ratt att innehalla medlemsavgiften direkt
fran 16nen. P& det har sattet behdver du sjalv
inte halla ordning pa betalningen av medlems-
avgifterna. Eftersom medlemsavgifterna dess-
utom ar AVDRAGSGILLA | BESKATTNINGEN, skall
du varje ar kontrollera att summan fér medlems-
avgifterna ar korrekt i ditt skatteforslag. FSL:s full-
maéaktige slar &rligen fast medlemsavgiftens stor-
lek. Ar 2007 &r medlemsavgiften 1,1 procent av
din bruttolon.

Lararforeningens styrelse godkanner alla nya
medlemmar och det har betyder att du blir
tvungen att vanta hogst en manad pa styrel-
sens beslut. Trots drojsmalet ar ditt medlemskap
och dina rattigheter enligt huvudregeln i kraft
frAn dagen d& du undertecknade blanketten.

Eftersom du alltid skall hora till den lararférening
som fungerar pa orten dar du jobbar, ar det vik-
tigt att du byter forening da du far anstallining i
en ny stad. Om du bara har bytt arbetsgivare,
men fortfarande jobbar inom féreningens verk-
samhetsomrade, kan du stanna kvaridin gamla
forening. Du skall daremot komma ihag att
lamna in en ny fullmakt till Ionekontoret. Utan
en giltig fullmakt kan arbetsgivaren inte inne-
halla medlemsavgifter och da upphor ocksa ditt
medlemskap. | bada de har fallen kan du vanda
dig till ditt skolombud for att fa de blanketter
som behovs.

Om du studerar med siktet installt pa en larar-
karriar, kan du bli medlem i Finlands svenska
lararstuderandes forening FSLF. FSLF fungerar hu-
vudsakligeniVasa och arrangerar dar verksam-



het for medlemmarna. Som studerandemedlem
far du bl.a. tidningen Lararen och de flesta an-
dra medlemsformaner. Det &r anda viktigt att
du kommer ihag att saga upp ditt medlemskap
i FSLF och istallet ansluta dig till den lokala
lararforeningen genast nar du borjar pa ditt for-
stajobb. Det har ar avgorande sarskilt med tanke
pa ditt arbetsloshetsskydd.

Trygghet och rabatter

Som medlem i FSL hor du till samma organisa-
tion som nastan 5 000 kolleger i andra svensk-
sprakiga skolor. Det har betyder att det ar lat-
tare for dig dels att havda dina rattigheter som
larare och dels att vara med om att ta manga
viktiga beslut pa arbetsplatsen. Samtidigt har
vi ocksa byggt upp ett system med olika for-
maner och natverk som gor att du kan kanna
dig tryggare bade pa ditt jobb och pa din fri-
tid.

Strax efter att ditt medlemskap har tratt i kraft
skickar vi ditt FSL-medlemskort till dig. Det har

medlemskortet berattigar till formaner och rabat-
ter pa allt fran resor och forsakringar till bocker
och museibesok. Samtidigt fungerar det ocksa
som ett reseforsakringskort. P& www.fsl.fi kan du
ta reda pa i vika olika sammanhang det l6nar
sig att uppvisa medlemskortet.

Dessutom demokrati

| bade lararforbundet och lararforeningarna ar
det medlemmarna som bestammer vad som
skall std pa programmet, vilka fragor vi skall
jobba for och vad din medlemsavgift skall an-
vandas till.

Det allra lattaste sattet att vara med och be-
stamma ar att deltailararféreningens medlems-
moten. Motena ordnas i allmanhet tva ganger
om aret och da har alla medlemmar ratt att
delta och att fora fram forslag, berom eller kri-
tik till foreningens styrelse. Skulle du garna vara
med och bestamma litet oftare? | sa fall skall
du vanda dig till [ararféreningens ordférande
eller en styrelsemedlem och beratta att du ar
intresserad av ett uppdrag i féreningen.



HITTA DITT LARARJOBB

Inom Svenskfinland finns det stora regionala va-
riationer pa lararnas arbetsmarknad. Medan
konkurrensen om larartjansterna i Osterbotten
kan vara stenhard ocksa for behoriga, verkligt
erfarna larare, kan det finnas lararkollegier i
sOdra Finland med flera obehdériga larare.

| Finland, liksom ocksa i dvriga Norden, har la-
rarbristen agnats en hel del uppmarksamhet
under de senaste aren. Trots att tilgangen pa
klasslarare har varit ett hett amne under de se-
nare aren, ar det snarare vissa amneslarare som
det under de kommande aren finns alldeles for
fa av.

Nar man diskuterar lararbristen maste man for-
stas fasta uppmarksamhet vid lararutbildningen,
men framfor allt ar det anda en fraga om larar-
nas léner och arbetsmiljo. Lararlonerna ar &nnu
for ldga och lararfacket jobbar idogt for att 1a-
rarnas loneniva skall hojas.

Finns alla jobb i lokaltidningen?

De flesta larartjanster besatts genom oppet
ansokningsforfarande. Det har innebar att tjans-
terna ledigforklaras och utannonseras i an-
tingen lokala eller landsomfattande dagstid-
ningar.

Nar du soker lararjobb l6nar det sig ocksa att
noggrant lasa tidningen Lararen, eftersom
manga arbetsgivare valjer att publicera sina
tjansteannonser i var tidning. Du hittar dessutom
information om lediga larartjanster i din region
pa den lokala arbetsformedlingen.

Om du ar intresserad av larartjanster i hela lan-
det, lonar det sig ocksa att besoka olika nat-
portaler och rekryteringsfirmors hemsidor.
Arbetsministeriet har en natportal [www.mol.fi]
dar Finlands samtliga arbetsformedlingar publi-
cerar sina arbetsplatsannonser. Har hittar du s&
gott som alla lediga arbetsplatser inom den of-
fentliga sektorn — aven de flesta lediga larartjans-
ter.



Medan larartjanster nastan uteslutande ledig-
forklaras s& som vi beskrivit ovan, valijer manga
utbildningsanordnare att besatta lararvikariat
och tidsbundna larartjanster utan att tillampa
ett oppet ansdkningsforfarande. | kommunernas
forvaltningsstadgor kan det finnas narmare di-
rektiv for nar arbetsgivaren kan anstalla en per-
son utan att tjansten forst har ledigforklarats och
utannonserats. Om du &r intresserad av ocksa
kortare vikariat, |onar det sig att kontakta
utbildningsbyran pa orten. Att sjalv kontakta
skolans rektor kan ocksa vara en god idé.

Din egen reklamkampanj

Kontakta arbetsgivaren

D& du har bestamt dig for vilket eller vilka
lararjobb du skall sbka, gor du en skriftlig anso-
kan. Innan du borjar formulera din ansdkan kan
det vara bra att ta reda pa litet noggrannare
uppgifter om skolan, det ledigforklarade larar-

jobbet och vilkka arbetsuppgifter som det om-
fattar. | platsannonsen har man ofta angivit en
kontaktperson som kan ge narmare information
om tjansten. Genom att ringa kontaktpersonen
far du sjalv en battre bild av arbetet, samtidigt
som arbetsgivaren marker att du ar intresserad
av lararjobbet.

Ansdkningsbrev

Ansokningshandlingarna bestar i allmanhet av
dels ett ansdkningsbrev och dels en merit-
forteckning (curriculum vitae eller CV). Medan
meritforteckningen skall vara ett standardiserat
dokument, far sjalva ansokningsbrevet garna
vara personligt, anpassat for just den tjanst du
soker och fritt formulerat.

| ditt ansOkningsbrev skall du marknadsfora dig
for arbetsgivaren genom att beratta om dig
sjalv, dina meriter och varfor just du ar lamplig
for jobbet. Ha garna platsannonsen till hands
da du skriver din ansokan, s& att du kan han-
visa till den och kontrollera att du har fatt med
alla de uppgifter som kan vara relevanta for
arbetsgivarens avgorande.



Om utbildningsanordnaren i tjansteannonsen
anger ocksa en elektronisk adress, far ansoknings-
brevet sandas till den. Brevet behover da i regel
inte kompletteras med en underskrift.

| ansokningsbrevet skall &tminstone féljande in-
formation finnas klart och tydligt angiven:
+ ditt namn och dina kontaktuppgifter

+ arbetsgivaren/mottagaren

+ datering

+ Vilken tjanst du soker och var du har
hittat annonsen

¢+ om du har varit i kontakt med arbets-
givaren for att fA noggrannare uppgifter

+ pa viket satt du ar lampad for arbetet
och hur du skulle vara en resurs for skolan

+ dina kvalifikationer (utbildning och
examen, specialiseringar, arbetserfarenhet)

+ dina framtidsplaner och fritidsintressen i
den man som de ar relevanta for arbetet

+ meriterande fortroendeuppdrag

+ underskrift och namnfortydligande

+ forteckning Over bilagor

NAGRA TIPS FOR DIN ANSOKAN

o

Strava efter att fa ditt ansokningsbrev att rym-
mas pa en sida. Ha hela tiden arbetsbilden
och de kvalifikationer som arbetsgivaren har
efterlyst i tankarna.

Poangtera vad du kan tillfora skolan. Efter-
som du bifogar din CV, behover du anda inte
upprepa all information som finns i den.
Skriv inte ett massbrev. Det ar alltid bra att
skraddarsy ansokningsbrevet for varje tjanst
du soker. Minns ocksa att du i brevet skall
marknadsfora dig sjalv. Det ar darfor allde-
les onodigt att namna nagot negativt om-
dome om dig sjalv i ditt ansokningsbrev.
Aven om innehallet i brevet ar den spring-
ande punkten, l6nar det sig ocksa att satsa
pa ansokningshandlingarnas utseende och
lasbarhet. Tydliga rubriker och en klar dispo-
sition underlattar lasningen och visar att du
har satsat tid och energi pa din ansokan.
Handskrivna ansdkningar anvands inte i Fin-
land.

Kom ih&g att korrekturlasa ansokningsbrevet
innan du postar det.



« Innan du postar ansdkningshandlingarna skall
du ta en kopia at dig sjalv. Om du kallas till
intervju forst flera veckor senare, kan det vara
bra att repetera vad du har poangterat i ditt
ansokningsbrev och i din CV. Manga arbets-
givare valjer dessutom att ha dina ansok-
ningshandlingar som utgangspunkt for inter-
vjun och kan darfor hanvisa till dem under
samtalet.

Meritférteckning

Till ditt personliga ansokningsbrev skall du bifoga
din meritforteckning. Meritférteckningen (CV) ar
ett sammandrag 6ver dina kunskaper och erfa-
renheter. Till skillnad frAn ansdkningsbrevet kan
du utforma din CV mera allmant, sa att du kan
anvanda samma forteckning till de flesta an-
sokningar.

Medan ansokningsbrevet garna far vara en per-
sonlig beskrivning av dig sjalv, skall merit-
forteckningen vara en saklig och neutral forteck-
ning. Avsikten ar att din CV skall ge arbetsgiva-
ren mojlighet att fa en snabb 6verblick dver din
utbildning och dina anstéaliningar.

Du kan bygga upp din CV antingen i omvand
kronologisk ordning eller sa att du inleder med
de mest relevanta arbetserfarenheterna och
utbildningarna och avslutar med de uppdrag
som inte ar lika viktiga for arbetsgivarens be-
slut. Forklara dessutom garna eventuella luckor
i din studietid eller i ditt forvarvsarbete.

| din meritforteckning b6r du ha med foljande
uppgifter:

+ ditt namn och dina kontaktuppgifter*
+ fodelsetid och fodelseplats*

+ civilstdnd och barn*

+ utbildning*

examen, skola, tid

arbetserfarenhet*

arbetsgivare, tid och arbetsuppgifter
fortbildning och kurser*
sprakkunskaper

IT/IKT-kunskaper

utgivna publikationer
fortroendeuppdrag

avtjanad varnplikt och militargrad
fritidsintressen

referenser

underskrift och namnfortydligande*

*

* & & & O O o 0o o



De uppgifter som vi har markt ut med en aste-
risk(*) skall du alltid redogoéra for i din CV. Den
ovriga informationen kan du inkludera i din CV
i den man du tror att den kommer att paverka
arbetsgivarens avgorande till din fordel.

Liksom i ansokningsbrevet, I6nar det sig att
ocksd i meritforteckningen ha en tydlig rubrice-
ring och en klar struktur. Det underlattar lasbar-
heten samtidigt som layouten skall inbjuda till
att bekanta sig mera noggrant med texten. FOr
att vara saker pa att det inte har smugit sig in
ett enda tryckfel i texten, kan det vara bra att
be om hjalp med korrekturlasningen.

Bilagor

Om arbetsgivaren uttryckligen ber de sokande
bifoga kopior av betyg och arbetsintyg, skall du
naturligtvis gora sa. Ofta namns anda inte be-
tyg eller andra bilagor i annonsen och i det har
fallet varierar tillvagagangssatten. Ifall du har
valt att kontakta arbetsgivaren for narmare in-
formation om tjansten, kan du samtidigt passa
pa att kontrollera ifall de énskar att du skall bi-

foga kopior av dina betyg till din ansdkan.

De bilagor som arbetsgivaren oftast ar intresse-
rad av ar betygsutskrifter eller utdrag ur studie-
registret (ifall du inte har avlagt din examen
annu) samt arbetsintyg eller utnamningsbrev fran
dina tidigare anstaliningsforhallanden. Om du
redan har eller har haft en tjanst, kan du ocksa
be din nuvarande arbetsgivare om ett matrikel-
utdrag. Av matrikelutdraget framgéar dina tidi-
gare tjanster och tjansteforhallanden, uppagifter
om eventuella uppehall i din tjansteutdvning
samt uppgifter om fullgjord varnplikt.

Om du inte har begart arbetsintyg pa dina tidi-
gare anstallningsforhallanden, ar dina tidigare
arbetsgivare skyldiga att annu tio ar senare pa
begaran ge dig ett intyg dver din anstallining.

Manga arbetsgivare ber ocksa om lakarintyg
och ambetsbetyg. Arbetsgivaren skall ocksa
krava att personer, som forsta gangen anstalls
over tre manader for att arbeta med minder-
ariga, skall uppvisa ett straffregisterutdrag. Det
har galler uttryckligen endast d& du forsta



gangen anstalls av respektive arbetsgivare.
Anstallningsbeslutet ar villkorligt tills ett accep-
tabelt utdrag har uppvisats. Syftet med forfa-
randet ar att skydda minderariga. Det finns i re-
gel inte orsak att bifoga de har intygen till ditt
ansokningsbrev, utan arbetsgivaren kan eller
skall krava att se dem forst efter att du har ut-
setts.

Referenser

FOr att bekrafta de uppgifter som du sjalv har
angett i ditt ansdkningsbrev, kan det vara bra
att dessutom bifoga en eller tva referenser till
ansokan. En referens ar en person som har fung-
erat som till exempel din chef, handledare eller
mentor p& nagon av dina tidigare arbetsplat-
ser. Om det ar fragan om ditt forsta jobb kan
du hanvisa till nagon pa ett tidigare sommar-
jobb eller exempelvis din pro gradu-handledare.

De flesta arbetsgivare har inget emot att fungera
som referenser at tidigare anstallda, men kom
andaihag att fa personens medgivande forst. Det
ar ocksa viktigt att din referens ar beredd pa att
han eller hon kan bli kontaktad och ombedd att
ge ett omddme om dig.

Eftersom din referens borde bestyrka din egen
marknadsforing av dig sjalv och dessutom ge
positiva omddmen om din person och ditt satt
attjobba, ar det viktigt att den person du anger
som referens verkligen har ett gott 6ga till dig.
Dinareferenser borde med andra ord utgora din
egen supporterklubb.

Dags for anstallningsintervju

Att bli kallad till en intervju ar redan en presta-
tion i sig. Det betyder att du tillhor de stkande
som arbetsgivaren upplever som intressanta
och lampliga for tjansten. Dessutom ar intervjun
ett tecken pa att du anses uppfylla de formella
krav som tjansten uppstaller.

Iregel ardet arbetsgivaren - eller deninstans som
har ledigforklarat tjansten — som kallar till inter-
vju. Intervjun arrangeras ofta av skolans rektor
eller forestdndare, kommunens utbildnings-
direktor eller en kommitté som fatt i uppdrag att
besatta tjansten.



Anstallningsintervjun ar ett utmarkt tillfalle for dig
att visa dina basta sidor och samtidigt ta reda
pa& mera om anstaliningen. For att du skall fa ut
s& mycket som mojligt av intervjun ar det bra
om du forbereder dig noga. Bland annat de har
frAgorna kan du fundera pa fore intervjun:

¢+ Varfor ar du intresserad av just det har
lararjobbet?

+ Vad var det som fick dig att s6ka jobbet? |
det harsammanhanget|6nar det sig att fram-
hava sddana saker som kan komma att vara
till nytta for arbetsgivaren; inte vad arbetsgi-
varen eller arbetet kan gora for dig.

+ Vilka av dina egenskaper tror du kan vara till
nyttaijobbet? Forbered dig pa att kunna ge
konkreta exempel.

+ Vilka ar dina starka respektive svaga sidor
som larare och i allmanhet?

+ Vilka ar dina mali arbetslivet och hur tror du
att du skall uppna dessa?

Varfor lamnar du ditt nuvarande jobb?
Vilka av dina prestationer ar du mest stolt
over?

s Pa vilket satt tror du att du kan bidra till att
utveckla skolan?

Ofta ger dessutom intervjuaren dig mojlighet att
stalla egna frAgor. Fundera darfor ocksa pa vad
du skulle vilja veta mer om gallande skolan el-
ler det aktuella jobbet. Forsok anda tareda pa
s& mycket som mojligt om skolan, om eventu-
ella inriktningar och om larartjansten redan
innan du deltar i intervjun.

Repetera bade ditt ansokningsbrev, din CV och
platsannonsen innan du deltar i intervjun. Inter-
vjuaren har antagligen dina ansoknings-
handlingar framfor sig och kan be dig konkreti-
sera eller forklara narmare. D& kan det vara bra
att komma ihag de saker som du poangterat i
din ansdkan. Fundera ocksa pa hur dessa kan
komma till nytta i just det jobb som du sOker.

Om intervjuaren staller fragor om ditt privata liv,
ar du aldrig tvungen att svara pa dem. Om fra-
gan kanns for personlig eller irrelevant for anstall-
ningen som du soker, kan du forklara det for in-
tervjuaren.

Aven om arbetsgivarens val den har gangen
inte skulle falla just pa dig, har du anda visat



dittintresse for arbetsgivaren, som kanske nasta
termin har ett jobb som passar dig annu battre.
Dessutom har du ocksa fatt erfarenhet och vana
av ansokningsprocessen. Trots att du kanske kan-
ner dig besviken over att valet foll pa nagon
annan larare, kommer du att méarka att du re-
dan vid nasta intervju ar mycket vanare och
battre forberedd.

Hur besatts larartjGnster?

Efter att du och dina motkandidater har
intervjuats presenteras de kandidater som ar
behoriga for tjansten for kommunens utbild-
ningsnamnd eller ett motsvarande organ.

Den person eller grupp som har arrangerat in-
tervjuerna rangordnar ofta de sokande och
namndenifraga utser en av de sokande till tjans-
ten. Ofta valjs dessutom en eller flera reserver,
ifall den larare som kommer i forsta forslagsrum
valjer att inte ta emot tjansten.

For att man skall kunna besatta en ordinarie

tjanst, skall den valda lararen uppfylla de beh6-
righetskrav som uppstalls i behorighetsfor-
ordningen. Vidare staller ocksa jamstalldhets-
lagen vissa krav pa utnamningen. Enligt
jamstalldhetslagen och lagen om lika-
behandling ar det forbjudet att i tjanste-
utnamningar diskriminera en mera kvalificerad
sokande och istallet valja en person av det an-
dra kbnet som ar mindre meriterad. Om s& har
sker, maste myndigheten i fraga kunna pavisa
att valet var befogat utgdende fran upp-
gifternas natur eller att valet inte avgjordes av
den sbkandes kdn, utan av nagon annan god-
tagbar faktor. | det har fallet ar det myndighe-
ten som maste kunna pavisa att det inte fore-
ligger brott mot jamstalldhetslagen.

Dadu har fatt veta att valet har fallit pa dig, maste
du inom 30 dagar leverera ett lakarintyg till din
nya arbetsgivare. Ofta erbjuder arbetsgivaren den
lakargranskning som kravs for halsointyget. Om
det ar din forsta anstallning hos denna arbetsgi-
vare, skall dessutom arbetsgivaren krava att du
uppvisar ett straffregisterutdrag. Det har utdraget
far du pa begaran frn Rattsregistercentralen. P&
sidan 11 kan du lasa mer om registerutdraget.



Innan du tackar ja

Om du nyss har tagit din examen, har du kan-
ske sokt flera lararjobb samtidigt. Trots att det
ar bra att ta stallning till hur attraktivt ett ledig-
forklarat lararjobb ar for dig redan innan du
sander dina ansdkningshandlingar, kan det
anda vara svart att avgora i vilket skede och
till vilken av tjansterna du tackar ja.

Om du blir erbjuden ett lararjobb, men garna
vantar pa utslag frdn en annan skola innan du
ger besked, kan du frdga arbetsgivaren om det
ar mojligt att dréja med ditt svar en kortare tid.

Innan du tackar ja kan du ta reda pa foljande:

+ Din arbetsbild. Vilka kommer dina
undervisningsgrupper att vara och vilka 6v-
riga ansvarsomraden kommer du att ha?

¢ Arbetsmiljon. Tror du att du kommer att tri-
vas i skolan och i kollegiet?

+ Geografin. Blir du tvungen att flytta och kom-
mer du att ha tak 6ver huvudet i sa fall? |
det har fallet Ibnar det sig alltid att ta reda
pa om din nya arbetsgivare kan erbjuda dig
tjanstebostad.

Ordattvist!

Utbildningslagstiftningen ger arbetsgivaren ratt
fria hander da larartjanster besatts. Det har inne-
bar att arbetsgivaren oftast sjalv kan avgora -
till och med pa ganska subjektiva grunder - vil-
ken av de sbkande som ar mest lamplig.

| forlangningen medfor det att du alltid noga
maste dvervaga om det finns orsak att besvara
dig over ett beslut. Fall d& det kan vara lampligt
attinleda en besvarsprocess ar framst om utnam-
ningen strider mot jamstalldhetslagen eller mot
tjanstens behorighetskrav.

Om du misstanker att arbetsgivaren har gjort
sig skyldig till ett diskriminerande forfarande, kan
du vanda dig till lararnas fortroendeman pa
orten eller till FSL:s kansli. Av fortroendemannen
far du narmare information om besvars-
processen och huruvida det 6verhuvudtaget ar
mojligt att besvara sig éver uthnamningen. Kom
ihag att du maste vara snabb i vandningarna,
en rattelseyrkan skall goras senast 14 dagar ef-
ter att du har fatt kAnnedom om beslutet.



TID OCH PENGAR

TjGnsteman eller arbetstagare

Om du jobbar som larare i Finland, finns din
arbetsplats sannolikt inom den offentliga sek-
torn. Det har betyder att det oftast ar en kom-
mun, en sammanslutning av kommuner eller
staten som ar din arbetsgivare. Endast ett fatal
larare jobbar vid privata laroinrattningar.

Att arbeta som larare inom den offentliga sek-
torn innebar att du ar tjansteman, dvs. att du
fungerar i ett tjansteforhallande till din arbets-
givare. Det ar viktigt att du minns det har, ef-
tersom tjansteforhallandet avgor vilka lagar och
avtal som bestammer dina rattigheter och skyl-
digheter gentemot arbetsgivaren.

De larare som arbetar vid en privat skola fung-
erar daremot i ett arbetsavtalsfornallande till
sin arbetsgivare. Arbetsavtalsforhallandet inne-
bar att det i forsta hand ar arbetsavtalslagen
som reglerar anstallningen.

Till och med pensionen eller juni?

Larartjanster besatts oftast tillsvidare. Det har
betyder att de flesta larare har det som vi i-
bland kallar "fasta" tjanster. Det har galler
ocksa timlarare och likasa de larare som job-
bari ett arbetsavtalsforhallande. Om din utnam-
ning ar i kraft tillsvidare, betyder det att an-
stallningen varar tills antingen din arbetsgivare
eller du sjalv sager upp den eller tills du avgar
med pension.

Trots att utgangspunkten ar att larare endast
undantagsvis skall anstallas pa bestamd tid, ar
det inte ovanligt att larare anstalls for bara en
eller tva terminer. Om ditt anstallningsforhal-
lande ar tidsbestamt, ar det i kraft till och med
ett angivet datum eller for en bestamd uppgift.
Speciellt i slutskedet av studierna kan det vara
bra att komma ihag att det ar endast larare
som uppfyller tianstens behorighetskrav som kan
fa en tjansteutnamning som ar i kraft tillsvidare.

Lagstiftningen — bade gallande arbetsavtals-
och tjansteforhallanden - ar anda mycket klar



gallande tidsbundna anstallningar. Huvudregeln
ar att tidsbestamda anstallningsforhallanden skall
utgora ilagen stadgade undantag. Om du till ex-
empel skoter ett vikariat eller inte ar behorig for
tjansten ar nyttiandet av en tidsbunden anstall-
ning berattigat. Om du anda misstanker att din
arbetsgivare har uthamnt dig pa bestamd tid utan
giltig orsak, kan du kontakta lararnas fortroende-
man pa orten.

Eftersom familjelediga larare i regel har ratt att
trada i tjanst till sommaren, anstalls tyvar manga
moderskapsvikarier endast for terminerna (au-
gusti-maj). | den har situationen tillater lagen att
arbetsgivaren anstaller dig pa bestamd tid, men
samtidigt kan det k&nnas orattvist att arbeta
hela lasaret och inte ha ratt till lbnen for sommar-
manaderna. Lararfacket har under flera ar arbe-
tat for att moderskapsvikariernas stallning skall
bli battre i skolorna. Litet plaster pa saren ar
semesterdagsersattningen, som i regel ar tva
dagsloner per arbetad manad. Om familje-
ledigheter kan du lasa mer i kapitlet
Lararmammor och lararpappor. Du kan ocksa
vanda dig till fértroendemannen, om du beh6-
ver hjalp och rad.

Om du ar anstalld bara till och med bérjan av
juni, I6nar det sig att bli medlem i den lokala
lararféreningen genast den forsta anstallnings-
dagen. Som medlem i FSL har du ratt till en
inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning, for-
utsatt att ditt medlemskap har varit i kraft minst
43 arbetsveckor. Det har betyder helt enkelt
mera pengar i handen under sommaren. Kon-
takta ditt skolombud, las mer i kapitlet Om du
blir arbetslos och frAga fortroendemannen om
rad.

Har ndgon sett mitt arbetsavtal?

Har du funderat pa varfor du aldrig underteck-
nade nagot arbetsavtal? Eftersom du antagli-
gen har ett tjansteforhallande, racker det med
att du antingen skriftigen eller muntligen ac-
cepterar uth&mningen.

Det ar endast det fatal larare som ar anstallda i
ett arbetsavtalsforhallande (oftastinom den pri-
vata sektorn) som undertecknar ett arbetsavtal
med sin arbetsgivare.



Istallet for att reglera anstallningen i avtal mel-
lan varje enskild larare och arbetsgivaren, har
man specificerat lararnas anstallningsvillkor i la-
gar och tjanstekollektivavtal. | kollektivavtalen,
som facket regelbundetingar med arbetsgivar-
nas organisationer, faststalls bl.a. lararnas Ioner
och undervisningsskyldighet.

De larare som arbetar vid privata skolor fung-
erar alltid i arbetsavtalsforhallande till arbetsgi-
varen och deras anstallningsvillkor regleras dels
i arbetsavtalslagen och gallande kollektivavtal
och dels i arbetsavtalet.

Lén for moédan?

Har du sett en larares lonespecifikation? | s&
fall vet du att det kravs en hel del kunskap for
att rakna ut hur mycket pengar lararjobbet
egentligen inbringar.

En larares 16n bestar av:

...dels en uppgiftsrelaterad 16n

« en grundlén samt

« ett paslag baserat p& uppgifternas svarighets-
grad

... dels av ett individuellt tillagg

« en arsbunden del

« ett individuellt tillagg enligt arbetsprestation
... och dels av eventuellt

« Overtimarvode.

Ing&ngsléon

Larares ingangslon ari allmanhet faststalld i kol-
lektivavtal. Det har innebar att en miniminiva
for din ingangslon ar fastslagen, men arbetsgi-
varen kan betala dig en hégre 16n &n vad som
anges i kollektivavtalet. Du kan alltsa forhandla
om en hogre 16n som motsvarar arbetets sva-
righetsgrad redan d& du anstalls. Ocksa genom
att ata dig overtimmar och olika uppdrag kan
du na en hogre l6nenivd an ingangslonen ger
dig.



Har din pro gradu-avhandling blivit hangande?
Om du jobbar som obehdorig larare, ar din lo6n
betydligt lagre an den skulle vara om du var be-
horig for tjansten. Det har ar val en bra morot
for dig som bara har innehallsforteckningen och
avslutningen oskrivna?

Dyrortstilldgg

Som larare har du nastan samma l6n oberoende
av varilandet du jobbar. Den storsta skillnaden
mellan olika regioner utgors av vart system med
dyrortstillagg. Vara kommuner arindelade i tva
dyrortklasser enligt ett indexsystem. | dyrortsklass
| arldnerna en aning hogre an i dyrortsklass II.

Det kommer mera

Efterhand som du blir mer erfaren i ditt arbete
och samlar flera tjanstear, kommer ocksa din
I6n att stiga. | de kommunalt anstallda lararnas
lonesystem finns det inbyggt ett system med ars-
bundna tillagg. De beraknas utgaende fran din
grundlon och eventuella tidigare tillagg. Ibland
maste du skriftigen anséka om de har tilaggen,
sa kontrollera genast vad som kravs i ditt fall.

USK och 6vertimmar

| kollektivavtalen faststalls lararnas undervisnings-
skyldighet, dvs. det antal timmar som du skall
undervisa for att vara berattigad till din grund-
I6n. | enlighet med avtalen varierar under-
visningsskyldigheten mellan olika lararkatego-
rier.

Utover grundlonen kan du fa ett paslag som en
vardering av arbetsuppgifternas svarighetsgrad
pavisar. Det har paslaget forutsatter vanligtvis
extra uppdrag, specialuppgifter eller forsva-
rande omstandigheter i det dagliga arbetet.
Hartill kommer det individuella tilagget som
forutom de arsbundna tilaggen omfattar ocksa
en uppskattning av dina egna kvalifikationer och
ditt satt att utfora dina arbetsuppgifter. Den sist-
namnda lbnedelen ar tillsvidare anspakslos, men
kommer i takt med kommande avtalsrorelser
antagligen att f& en mera framtradande roll.

Om du atar dig 6vertimmar, dvs. undervisar mer
an vad din undervisningsskyldighet alagger dig,
kommer din |I6n dessutom att utdkas med
Overtimsarvode.



En summa, tack

Det ar manga olika faktorer som inverkar pa
hur stor din 16n sist och slutligen blir. Som ny la-
rare kan det vara bra att be om hjalp med att
reda ut begreppen pa din ldnespecifikation.
Ocksa for erfarna larare kan det vara svart att
forstd hur kommunens l6neraknare egentligen
kom fram till summan som betalades in pa kon-
tot. Du kan darfor alltid vanda dig till antingen
kommunens |6neréknare eller lararnas fortroen-
deman pa din ort. Las ocksa FSL:s PM for las-
aret. Det har haftet finns varje var som bilaga
till tidningen LARAREN och har hittar du ett sam-
mandrag over de avtalstexter som reglerar bl.a.
lararnas lonesattning.

Arbetstid och ledig tid

Larare blir forstas inte lediga nar skoldagen tar
slut. Trots att din I16n bestams utgdende fran din
undervisningsskyldighet och antalet Gvertimmar,
berattar nodvandigtvis inte undervisningstim-
marna sarskilt mycket om arbetstiden och ar-
betsbilden.

Nar du diskuterar ditt jobb med utomstadende,
kan det ibland vara bra att paminna om att till
din arbetsbild hor férutom sjalva undervisningen
ocksa bland annat

forberedelser infor lektionerna och uppfoljning
sammanstallning av undervisningsmaterial
kontakter till elevernas hem
elevbeddmning

planering och utvecklingsarbete

* & & o o

Som nyutbildad och ambitios larare kan det vara
svart att satta granser for nar arbetsdagen egent-
ligen skall ta slut. Storsta delen av lararnas ar-
bete kan goras var som helst, nar som helst och
hur mycket som helst. Om du hor till de larare
som egentligen inte hinner avsluta arbetsdagen
innan nasta borjar, kan det vara bra att tanka
pa att ett arbetsar borde innehalla ungefar 1600
arbetstimmar. Det har betyder att arbetsdagen
har ett slut.



Semester eller sommariov?

Som larare har du inte samma réatt till semester
som andra tjansteman och arbetstagare. Dar-
emot har du ratt att vara ledig frAn undervis-
ningen under skolornas host-, jul-, sport- och
sommarlov.

Det harinnebar att lararna inom den grundlag-
gande utbildningen har ungefar 190 arbetsda-
gar under ett lasar. Du har alltsa ratt till ledig
tid, men den har tiden ar bunden till skolloven
och du har inte méjlighet att sjalv bestamma
nar du tar ut den.

Larare har dock nagonting som kallas kalkyle-
rad semester. Det har ar ett teoretiskt begrepp
som anvands for att berdkna bl.a. din semester-
penning. Den kalkylerade semestern inleds all-
tid den 16 juni. Langden pa den kalkylerade se-
mestern beror p& hur manga tjanstear du har.

Om du blir sjuk

Om du insjuknar under skolaret, har du ratt till
avlonad sjukledighet. Antalet dagar som be-
rattigar till full eller reducerad I6n varierar be-
roende pa ditt anstallningsforhallande.

Om du ar tvungen att vara sjukledig under en
langre tid, har du ratt att fa sjukdagpenning fran
Folkpensionsanstalten. Du maste alltid uppvisa
ett lakarintyg d& du ar sjukledig. Det har ar en
forutsattning for att sjukdagpenningen skall ut-
betalas.

Om du blir sjuk under sommarlovet, har du under
vissa forutsattningar ratt att fa bade din vanliga
I6n och sjukdagpenning. Det har galler om du
insjuknar under den s.k. kalkylerade semestern,
som alltid borjar den 16 juni. Den kalkylerade
semesterns langd varierar beroende pa hur
lange du har varit anstalld. Kom ihdg att namna
i din ansbkan om sjukdagpenning att du jobbar
som larare. De larare som har helhetsarbetstid
har inte den har mdjligheten, men de kan
daremot skjuta fram sin semester.



Nar du ska sluta jobba

Om ditt anstallningsforhallande galler tillsvi-
dare, upphor det da du sjalv eller din arbetsgi-
vare sager upp det. Om du sjalv sager upp dig
behover du inte uppge nagon orsak till ditt be-
slut. FOr att arbetsgivaren skall ha ratt att saga
upp dig kravs daremot antingen att du sjalv har
handlat pa ett s pass olampligt satt att upp-
sagningen ar berattigad eller att arbetsgivarens
ekonomiska lage ar sadant att uppsagningen
ar motiverad.

Om du hotas av en uppsagning, ar det viktigt
att du genast kontaktar lararfackets representant.
Fortroendemannen pa orten kan ge dig hand-
ledning och fora din talan vid méten med ar-
betsgivaren.

En uppsagning trader nastan aldrig i kraft genast.
Uppsagningstiden beror pa om det ar du sjalv
eller din arbetsgivare som initierat den, hur lange
du har varit anstalld och vilkken typ av anstall-
ningsforhallande du fungerar i. Det ar darfor bast

att du ber din fortroendeman om hjalp med att
kontrollera hur lang just din uppsagningstid &r.

| sallsynta fall kan ett anstallningsforhallande
ocksd havas. Havning innebar att anstallnings-
forhallandet upphor med omedelbar verkan.
Darmed upphor ocksd genast arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n. Havning ar en strang
atgard och kraver alltid att den anstallda forst
har gjort sig skyldig till ett allvarligt tjanstefel el-
ler pa ett allvarligt satt forsummat sina skyldig-
heter.

Kom ihag att om du ar anstalld fér en bestamd
tid, upphor ditt anstallningsforhallande da an-
tingen anstaliningstiden har utlopt eller da du
har utfort den uppgift som anstallningen beror.
| det har fallet behover varken du eller din ar-
betsgivare vidta nagra atgarder for att
anstaliningsforhallandet skall upphora. Om du
fungerar i ett tjansteforhallande och har ut-
namnts pa& bestamd tid, kan du saga upp dig
eller bliuppsagd under tiden for ditt férordnande.
Den har mojligheten ges dock inte, om du har



ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande och ar-
betar vid en privat skola. Det ar alltsd inte moj-
ligt att saga upp ett arbetsavtal under avtals-
perioden, om den har majligheten inte uttryckli-
gen gesiarbetsavtalet. Pa sidan 16 kan du lasa
mera om skillnaderna mellan arbetstagare och
tjiansteman.

Om du vill byta skola, men stannar kvar i samma
kommun och fortsattningsvis har samma arbets-
givare, kan du vanda dig till utbildningsbyran
for att ta reda pa hur man brukar ga till vaga i
just din kommun.

SURFTIPS

www. fsl.fi
www.kommunarbetsgivamafi
www.vm.fi



Har du fjarilar i magen vid terminsstarten? Efter
att du har avlagt dina lararstudier ar du val
rustad for din forsta arbetsdag. Du har en gedi-
gen teoretisk grund och du har ocksa tillbringat
en hel del tid bland elever och andra larare.
Som nyutbildad larare kan du kanna dig trygg
i din lararroll och din identitet som pedagog.
Daremot kan det kan vara bra att satsa litet ex-
tra energi pa att komma tillratta i ditt nya kol-
legium.

P& alla arbetsplatser finns det beteendemons-
ter och oskrivna regler som utomstaende perso-
ner sallan k&nner till. | en del skolor talar man
helt enkelt om ”den dolda laroplanen”, dvs ett
monster som det alltid tar litet tid att komma
underfund med. Den har inkdrningsperioden
finns i de flesta nyutbildade larares vardag. | re-
gel kravs det enbart en kort tid innan du har
hittat din plats i skolan och lararrummet.

| de flesta kollegier planerar man nasta lasar
redan under varen. For att du snabbare skall
komma till ratta pa din nya arbetsplats, kan
det vara bra att kontrollera om du far delta i
planeringen av lasaret redan innan du borjar
jobba. Nedan hittar du flera rad for en god start
pa din lararbana.

Ofta planeras lasaret i april och om du redan
d& har valts till tjansten ar det har en bra mojlig-
het att komma in i arbetet. Vissa skolor bjuder
ocksa de nya lararna med pa kollegieresor eller
samkvam redan innan lasaret borjar. Det har ar
tilfallen som du skall ta vara pa.

| en del skolor satsar man pa att hjalpa skolans
nya larare att komma igdng med jobbet och
att komma till ratta pa arbetsplatsen. Om du
borjar jobba pa en litet storre skola, kanske det
till exempel finns en aldre larare som stéder dig
under ditt forsta arbetsar. Som ny larare i ett stort
kollegium kan det vara bra att ha en speciell
kontaktperson eller mentor att vanda sig till



ibland. Du kan ocksa sjalv vidtala en kollega
eller diskutera saken med skolans rektor.

For manga unga larare blir tid en bristvara. Mo-
ten, utvecklingssamtal och framfor allt forbere-
delser och efterarbete ar ofta mera tidskravande
i borjan av karriaren. Det kan vara bra att min-
nas att du sakert har manga erfarna kolleger
som kanske vill dela med sig av sina rad, meto-
der eller sitt material. Det kommer sakert ett lage,
da det blir din tur att ge en handrackning.

Om det i skolan eller kommunen finns manga
nya larare, kan ni 6vervaga att skapa ett nat-
verk for att stoda och hjalpa varandra under
de forsta aren av er karriar. Det har kan dess-
utom vara ett bra satt att utbyta erfarenheter,
undervisningsmetoder och kanske ocksa att
spara litet tid i arbetet.

Kanner du dig osaker pa var du egentligen skall
dra granserna for bade dina egna och dina
elevers handlingar? Under de senaste aren har
domstolar avgjort nagra fall som har rort lara-
res ansvar och skyldigheter. Samtidigt som de
har fallen kan kannas skakande, skapar de ofta

klarhet i gallande lagar och regler. | FSL:s bro-
schyr “Vilken lag? Vilken ratt?” finns bade rad
for och forklaringar pa knepiga situationer.

Sprudlar du av idéer och pedagogiska initiativ?
DA du inleder din lararkarriar ar det bra att
kanna till att de forsta &ren under lararkarriaren
kan vara ganska arbetsdryga. Eftersom det ar
naturligt att det tar en tid innan du far ratsida
pa arbetslivet, ar det bra att ge sig sjalv ett par
ar for att komma igang och hitta sin plats. Att
ofta byta skola under de forsta aren kan vara
tungt och forlanga inkdrningsperioden. Kom
ih&g att ocksd unga larare regelbundet maste
stanna upp och dra andan.

Ibland kan man som larare ha svart att komma
overens med bade elever och kolleger. Om du
rakar i en situation som kanns svar att |[6sa pa
egen hand, kan du alltid vanda dig till skolans
rektor, skolpsykologen eller klassens forestan-
dare. Tilsammans med mera erfarna kolleger gar
det ocksa ofta att fa ratsida pa manga kne-
piga situationer.



LARARMAMMOR och
LARARPAPPOR

Ocksa larare bildar familj. Oberoende av om du
ar anstalld i ett tjanste- eller arbetsavtals-
fornallande har du alltid ratt att fa tjanstledig-
het for samma tid som du beviljas moderskaps-
eller faderskapspenning och foraldrapenning.
Dessutom har du ocks& mojlighet att ansbka om
vardledighet.

Moderskapsledighet

Du har alltid ratt att f& moderskapsledigt under
samma period som Folkpensionsanstalten er-
lagger moderskapspenning. | man av mojlig-
het skall du ge arbetsgivaren en helhetsplan
over hur du kommer att utnyttja samtliga familje-
ledigheter.

Senast tvA manader innan du skall inleda din
moderskapsledighet maste du vidtala din ar-

betsgivare. Om du har ett tjansteforhallande
skall du skriftigen anh&lla om att bli beviljad
tjansteledighet, medan arbetstagare endast
behover ge ett skriftigt meddelande till arbets-
givaren.

Under moderskapsledigheten far larare i regel
fulllon under de 72 forsta vardagarna. Det upp-
stalls dock vissa krav for att du skall ha ratt till
den avionade moderskapsledigheten. Inom den
kommunala sektorn skall en larare bl.a. ha varit
anstalld minst tvd manader innan moderskaps-
ledigheten inleds. Dessutom skall arbetsgivaren
ha fatt en ansokan eller ett meddelande om
moderskapsledigheten senast tvA manader
innan den inleds.

Moderskapspenningen utbetalas for samman-
lagt 105 vardagar. Du kan bérja lyfta din moder-
skapspenning mellan 50 och 30 dagar fore den
beraknade nedkomsten. Det har betyder att du
sjalv kan avgora exakt nar du bdrjar din
moderskapsledighet. Om antingen din egen el-
ler fostrets halsa kraver det, kan utbetalningen
av moderskapspenningen ocksa tidigarelaggas.



Under den period som du far full I6n betalas
moderskapspenningen direkt till din arbetsgi-
vare. Det har galler dock inte under den kalkyle-
rade semestern (se sidan 21), da du har ratt till
bade moderskapspenningen som FPA erlagger
och din I6n.

Faderskapsledighet

Faderskapsledigheten kan vara sammanlagt 30
vardagar. Som pappa kan du vara ledig 18 var-
dagar under antingen moderskaps- eller
foraldraledigheten. De har dagarna kan
spjalkas upp i hogst fyra etapper.

Om pappan valjer att halla atminstone de 12
sista vardagarna av foraldraledigheten, forlangs
faderskapsledigheten med ytterligare 12 varda-
gar. Pa det har sattet kan du fa en 24 vardagar
lang enhetlig "pappaledighet’islutet av foraldra-
ledigheten. Lagg dock marke till att mamman
inte har ratt till foraldrapenning under de har
dagarna. Faderskapsledigheten berattigar inte
till l6n, utan du kan istallet ansoka om dagpen-
ning fran FPA.

Foérdldraledighet

Genast efter moderskapsledigheten foljer en 158
dagar lang foraldraledighet, d& du har ratt till
oavldonad tjanstledighet. Du kan dela upp
foraldraledigheten i tva perioder, som ar minst
12 dagar langa.

Till skillnad frAn moderskapsledigheten kan an-
tingen mamman eller pappan utnyttja foraldra-
ledigheten. Du maste dock ansoka eller med-
dela din arbetsgivare om foraldraledigheten
senast tvA manader innan deninleds. For familje-
ledigheter som ar hégst 12 vardagar ar anmal-
ningstiden daremot en manad.

Under foraldraledigheten har du inte ratt till 16n,
utan FPA erlagger istallet en foraldrapenning.
Foraldrapenningen beraknas utgaende fran
dina loneinkomster under det foregaende
beskattningsaret. Det ar alltsa inte dina inkom-
ster direkt fore ledigheten som i forsta hand av-
gor hur stor din foraldrapenning ar. Om dina in-
komster har 6kat avsevart i jamforelse med den
senaste beskattningen, kan du anda anhalla



om att din foraldrapenning skall bestammas ut-
gaende fran dina loneinkomster under de sex
senaste manaderna.

Om du ar foraldra- eller moderskapsledig under
skolornas sommarlov, har du mojlighet att trada
i tjanst for perioden da sommarlovet infaller.
Obeservera att den har mojligheten inte ges
under moderskapsledighetens 72 forsta dagar.
Sommarlovsperioden forlanger inte foraldraledig-
heten, men du har ratt att fa bade din foraldra-
penning och din |6n under den kalkylerade se-
mestern. Denna praxis har uppstatt som kom-
pensation for att larare, till skilnad frAn andra an-
stallda, inte har majlighet att flytta sin ledighet
till familjeledighetens slut.

Du kan kontakta din fortroendeman ocksd om
du stoter p& problem eller har fragor gallande
familjeledigheterna.

Vardledighet

Efter att du har avslutat foraldraledigheten har
du ratt att f& oavionad vardledighet t.o.m. att
ditt barn har fyllt tre ar. Bada foraldrarna kan
beviljas vardledighet, dock inte samtidigt.

Du kan spjalka upp vardledigheten i tva perio-
der, dar bada perioderna varar minst en ma-
nad. Under vardledigheten har du inte ratt till
I6n, utan istallet skall du ans6ka om FPA:s stod
for hemvard av barn. Kom ihag att ansoka eller
meddela om vardledigheten senast tvd mana-
derinnan du villinleda den. Om vardledigheten
varar hogst 12 vardagar ar anmalningstiden
daremot bara en manad.

Tidpunkten for vardledigheten kan andras enbart
av oforutsedda och vagande skal. Om du t.ex.
blir gravid efter att du har beviljats vardledighet,
utgor det inte grund for att andra tidpunkten
for vardledigheten. Arbetsgivaren ar alltsa inte
skyldig att betala I6n under den nya
moderskapsledigheten, om moderskaps-
ledigheten infaller under en vardledighet som
redan har beviljats.



Hemma med sjuka barn

De flesta foraldrar blir forr eller senare tvungna
att stanna hemma for att varda sjuka barn. Om
barnet ar under 10 ar (for handikappade barn
galler en hogre aldersgrans) och plotsligt insjuk-
nar, har du ratt att fa tillfallig vardledighet for
hogst fyra arbetsdagar. Inte heller i det har fal-
let kan bada foraldrarna vara lediga samtidigt.

Om du ar kommunalt anstalld, har du ratt att
fa full lon for hogst de tre forsta kalenderdagarna
under din tillfalliga vardledighet. Lagg marke till
att eftersom man raknar kalenderdagar, inne-
bar det att om du stannar hemma med ditt barn
frAn och med en fredag, raknas ocksa lorda-
gen och sondagen till den tillfalliga vard-
ledigheten. Villkoren for aviéningen har slagits
fast i avtal, men det finns stora variationer mel-
lan olika sektorer.

Barndagvard

Sa lange ditt barn ar under skolaldern har du
ratt att f& daghems- eller familjedagvardsplats
for barnet.

Kommunen ar skyldig att ordna barnsomsorgen
ochigengald betalar du en avgift som slas fast
enligt hushallets inkomster. For det forsta barnet
betalar du en avgift som ar hégst 200 euro/
méanad (ar 2007).

Om du valjer att inte utnyttja den kommunala
barnomsorgen, kan du antingen soka stod fran
FPA for hemvard av barn (endast om barnet ar
under tre &r) eller stod for privatvard av barn.
Privatvardsstodet har du ratt till om du utnyttjar
en privat dagvardsproducent for att skota barn
under skolaldern.

SURFTIPS

www.fpa.fi



OM DU BLIR ARBETSLOS

Lararnas arbetsldshetskassa

Som medlem i FSL ar du samtidigt ocksad med-
lem i Lararnas arbetsldshetskassa.

A-kassans medlemsavgift ingar i medlemsav-
giften som du betalar till FSL. Sarskilt med tanke
pa ditt arbetsloshetsskydd ar det darfor viktigt
att du kommer ihag att betala dina FSL-med-
lemsavgifter ocks& da du ar tjanstledig eller
arbetslos.

Inkomstrelaterad dagpenning

Om du blir arbetslos, skall du i egenskap av
medlem i FSL ans6ka om inkomstrelaterad dag-
penning frdn Lararnas arbetsldshetskassa.

I enlighet med gallande lagstiftning har dock A-
kassan ratt att uppstalla vissa krav pa utbetal-

ningen av den inkomstrelaterade arbetslos-

hetspenningen. De har kraven, det sa kallade

arbetsvillkoret, ar

« att du har varit medlem i A-kassan minst 43
veckor OCH

« att du under dessa veckor haft i snitt minst
atta veckotimmar undervisning enligt vissa
periodiseringsregler.

Medlemskapet forutsatter att du har betalt dina
medlemsavgifter. Samtidigt maste du fore den
forsta arbetsloshetsperioden ha arbetat minst 43
veckor under de senaste 28 manaderna, dvs.
under den sa kallade granskningsperioden. Ef-
tersom du jobbarinom undervisningssektorn, kan
du i allmanhet rékna in i arbetsvill-koret de
veckor da du har haft minst atta undervisning-
stimmar.

Den 28 manader langa granskningsperioden kan
i vissa fall forlangas med anda upp till 7 &r. En
forlangning innebar att du har en langre period
pa dig att samla ihop de 43 arbetsveckor som
A-kassan kraver. Granskningsperioden kan for-
langas om du t.ex. har varit familjeledig eller har



fullgjort din varnplikt. Bifoga alltid ett intyg over
din franvaro till ansokan om inkomstrelaterad
dagpenning.

Om du inte har hunnit uppfylla de har kraven,
skall du ans6ka om Folkpensionsanstaltens
grunddagpenning. Ansdkningsblanketterna far
du frn FPA pa din hemort.

S& hdr ansdker du

Om du blir arbetslos, skall du genast anmala
dig som arbetslos arbetssokande hos den lo-
kala arbetsformedlingen. Det har ar samtidigt
en forutsattning for bade den inkomstrelaterade
arbetsléshetsdagpenningen och grunddag-
penningen. Kom ocksa ihag att du regelbun-
det maste fornya din anmalan hos arbetsfor-
medlingen.

Pa arbetsformedlingen far du alla blanketter som
du behover for att ansdka om den inkomst-
relaterade arbetsloshetsdagpenningen. Det ar
viktigt att du noggrant fyller i blanketterna och

bifogar alla de dokument som behdvs till din
ansokan. Om din ansokan ar ofullstandig, kan
utbetalningen av arbetsloshetsunderstadet
fordrojas med flera veckor.

Du skall alltid ans6ka om dagpenningen retro-
aktivt. Ungefar en méanad efter att du har blivit
arbetslos skall du skicka din forsta ansokan till
arbetsloshetskassan. Senast tre manader efter
att du har blivit arbetslos maste du dock lamna
in din ansbkan om dagpenning till A-kassan. Efter
att du har ansdkt om inkomstrelaterad dagpen-
ning forsta gangen, skall du fortsatta att skicka
en ny ansdkan for fyra kalenderveckor at
gangen eller for varje kalendermanad. Adres-
sen till A-kassan ar:

LARARNAS ARBETSLOSHETSKASSA
Bolegatan 4 B
00240 HELSINGFORS

Till din ansokan om dagpenning skall du bifoga
en ratt s ansenlig mangd dokument och ut-
redningar. Pa arbetsformedlingen, arbetsldshets-
kassan eller www.fsl.fi hittar du en lista 6ver alla
bilagor som kravs.



Kom ihag att vara noggrann da du samman-
staller din ansdkan. Lararnas arbetsldshetskassa
anvander ett system med elektronisk hantering
av alla dokument. Det ar darfor mycket viktigt
att du samvetsgrant foljer alla instruktioner for
hur du skall fylla i dem och likasa alla rekom-
mendationer om kvaliteten pa dokumenten.

Nar f&r du pengarna?

Lararnas arbetsldshetskassa behandlar din anso-
kan s& fort som mojligt. | almanhet far du vanta
2-3 veckor pa beslutet, men under vissa perioder
kan handlaggningstiden vara upp till en manad.
Till exempel under sommarlovet har A-kassan
brada dagar och da kan handlaggningstiden
vara en aning langre an vanligt.

Hela 16nen?

Den inkomstrelaterade arbetsloshetsdag-
penningen bestar dels av en grunddagpenning
och dels av en del som beraknas utgaende fran
din 16n.

P& Arbetsloshets-kassornas samorganisations
hemsidor [www.tyj.fi] finns en kalkylator, som du
kan anvanda for att berékna hur stor din inkomst-
relaterade arbetsloshetsdagpenning skulle vara.
Om du har barn, har du dessutom ratt till en for-
hojning av dagpenningen.

« DA du blir arbetslos har du en sjalvrisktid pa
sju arbetsdagar. Under de har dagarna ardu
inte berattigad till understod.

« Ofta betalar arbetsgivaren ut semesterdags-
ersattning i samband med slutibnen. Da A-
kassan beraknar dagpenningen, periodiseras
semesterdagsersattningen, liksom ocksa
semesterpenningen, s att ratten till dagpen-
ning paborjas efter periodiseringen.

« Dagpenningen kan utbetalas upp till 500 ar-
betsdagar.



+ Kom ihag att du maste ge ett meddelande
till A-kassan om alla faktorer som kan paverka
din ratt till dagpenning. Sadana faktorer ar
t.ex. utlandsresor, studier, sjukledighet, arbete,
sociala formaner mm.

« Omdu arbetarunder en arbetsléshetsperiod
eller om ditt jobb ombildas till ett deltidsjoob,
har du ratt till sa kallad jamkad dagpenning.
Vand dig till Lararnas arbetsléshetskassa for
att f& hjalp med att rakna ut hur dessa pa-
verkar din dagpenning.

LARARNAS ARBETSLOSHETSKASSA
Tfn (09) 22 94 41 00

Kundtjanst ma-to kl. 9-15

Automatisk telefonservice 24h/dygn:
0800-9-5192 (0 euro/min + Isa)

E-post: opettajien.tk@opetk.fi
www.opetk.fi

SURFTIPS
www.opetk.fi
www.tyj.fi
www.fsl.fi
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