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Universitetssektorns forhandlingsresultat

- Inte fantastiskt, men uppfyller l6ftena

Universitetssektorns arbetsgivar- och arbetstagarparter har natt resultat i férhandlingarna om ett
arbetskollektivavtal for de universitetsanstillda. Forhandlingsresultatet naddes sent den 9 mars 2010.

Forhojningar enligt statens

Forhandlingsresultatet galler ett avtal som &r tvaarigt och ikraft mellan den 1.3.2010 och den 29.2.2012.
Avtalets kostnadseffekt motsvarar ar 2010 statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

Ar 2010 utbetalas 1 november en I6neférhdjning pa 0,98 procent. Férhojningen omfattar en allméan
forhojning pa 0,4 procent och en justeringspott pa 0,58 procent. Justeringspotten riktas till utveckling av
I6nesystemet. Ut6ver dessa utbetalas i november 2010 en engangspott pa 5,5 procent av manadslonen.
Engangspotten utbetalas till de med att anstallningsférhallande som géller bade oktober och november
2010.

Parterna forhandlar om 2011 ars l6neforhojningar fore slutet av februari 2011. Om parterna inte nar
enighet i forhandlingarna, kan avtalet sdgas upp och upphér darmed att galla 28.2.2011.

Férsamringarna avstyrdes

| forhandlingarna lyckades arbetstagarparterna avstyra férsamringarna i sjuklonen, flexibiliteten i den
allmanna arbetstiden enligt arbetsgivarens direktiv, bristerna i undervisnings- och forskningspersonalens
arbetstider och osakerheten gallande systemen for arbetstiden och overvakningen av arbetstiden.
Kollektivavtalens omfattning sakrades.

Dessutom &r de I6neférhojningar som man lyckades forhandla fram for universitetspersonalen pa en helt
annan niva an de skambud som arbetsgivaren ursprungligen framforde.

Forhandlingarnas gang

Att trygga de kollektivavtalsenliga villkor som personalen utlovades i samband med universitetsreformen
var personalorganisationernas framsta mal i forhandlingarna. For att na detta mal krévdes stenhart arbete
och langa och svara férhandlingar.

Pa grund av den enade front som huvudavtalsorganisationerna uppvisade och det stod som medlemsfiltet
gav, kunde arbetstagarnas huvudférhandlare driva forhandlingarna framat. Strejkférberedelserna inom
universiteten och strejkvarslet som gavs for en vecka sedan paskyndade ocksa forhandlingarna.



Det centrala innehallet i forhandlingsresultatet

Sjuklonen

| forhandlingarna blev man tvungen att férenhetliga tjanste- och arbetskollektivavtalets regleringar av
sjukledigheter. Detta innebdr att en del anstdlldas formaner foérbattrades, medan andras férmaner
forsamrades en aning. Om en person har varit anstélld dver en manad, far personen full 16n under 40-60
kalenderdagar och darefter 75 procent av l6nen under sammanlagt hogst 365 kalenderdagar. Antalet dagar
med full [6n bestams utgaende fran anstallningsforhallandet langd.

Flexibilitet i arbetstiden

| férhandlingarna lyckades arbetstagarparterna avstyra de mest avskrdackande férslagen om forsamringar i
arbetstidsflexibiliteten. Den arbetstidsflexibilitet som berdér andra anstdllda an undervisnings- och
forskningspersonalen kan bara utvidgas med FOSUs godkdannande.

Undervisnings- och forskningspersonalen

Osakerheten gallande undervisnings- och forskningspersonalens arbetstider och o6vervakningen av
arbetstiderna forsvinner. Systemet med en helhetsarbetstid pa 1 600 timmar beror fran och med 1.8.2010
ocksa forskare. | férhandlingarna lyckades man trygga skyddsregleringen av undervisningstaket nastan i
enlighet med de mal som FOSU hade uppstéllt. Det riktgivande antalet undervisningstimmar for
doktorander ar hogst 56 timmar per lasar. Uppgifterna ska dimensioneras sa att avhandlingen kan
fardigstallas enligt det planerade tidsschemat.

Lonesystemet
Universitetens nuvarande I6nesystem bevaras i stora drag. Férhandlingsresultatet mojliggér dock att man
lokalt kan ta i bruk egna tillampningar av I6nesystemet. Avtal dessa kraver FOSUs godkdnnande.

Faderskaps- och vardledigheter
| forhandlingarna kunde man enas om avlonad faderskapsledighet under sex dagar samt en forlangning av
den avlonade tillfalliga vardledigheten till fyra dagar. Detta i enlighet med det statliga kollektivavtalet.

Arbetsgrupper

Pa basen av forhandlingsresultatet tillsdtts arbetsgrupper med foéljande uppdrag: utveckling av
I6nesystemen, granskning av anvadndningen av tidsbundna anstallningsférhallanden, granskning av
samarbetsforfarande och arbetarskyddssamarbete samt statistik.

De snuttanstidlldas rattsskydd blev klarare. FOSU kan i fortsattningen hanvisa granskningen av
snuttanstallningars laglighet till arbetsdomstolen.



