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Alla personalgrupper vid universiteten i Finland
forbereder sig for strejk 18.3

- Huvudférhandlarna varslade om strejk pa onsdagen

Om resultat inte nds i universitetens avtalsforhandlingar, paskyndar alla personalgrupper vid samtliga
universitet i Finland forhandlingarna med en dagsstrejk den 18 mars 2010. Strekvarslet ber6ér ungefar
27 000 I6ntagare vid universiteten.

FOSU, JHL och Pardia, som foretrader universitetssektorns personal, lamnade den 3 mars ett gemensamt
strejkvarsel till riksforlikningsmannen och arbetsgivaren.

FOSU forhandlar om formaner fér den Akavaanslutna universitetspersonalen

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU (www.juko.fi — endast pa finska)
forhandlar om kollektivavtalen for den Akavaanslutna universitetspersonalen. Alla Akavaforbunds
medlemmar inom universitetssektorn ar alltsa i samma bat. Dessutom deltar ocksa universitetspersonalen
som hor till de andra centralorganisationerna (Pardia/FTFC och JHL/FFC).

Fran och med arsskiftet fungerar universitetspersonalen i arbetsavtalsforhallande, alltsd inte i
tjansteforhallande sasom tidigare. Under tidigare ar har man foérhandlat med staten och
universitetspersonalens arbets- och tjanstekollektivavtal. Nu fors forhandlingar med Finlands Naringsliv EK
och Yksityisen Opetusalan Liitto (férbundet for den privata undervisningssektorn), som representerar
universitetsarbetsgivaren. Ocksa Suomen yliopistojen tydnantajayhdistys SYTY (Finlands universitets
arbetsgivarforening) ar representerat i forhandlingarna.

Universitetspersonalens stillning borde tryggas

De unviersitetsanstallda strejkar for att forsvara sina intressen, inte for att uppna flera eller nya formaner.
Arbetsgivarparten, som andrade i och med den nya universitetslagen, har i forhandlingarna framfort
avsevarda forsamringar i anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren vill forsamra bland annat I6nen i samband
med sjukledigheter, arbetstider, infortjaningen av semester under sjukledigheter, samarbetsférfarandet
och fértroendemannens samt arbetarskyddspersonalens stallning.

Arbetsgivarens I6nebud ar lagre an inom nagot annat centralt avtalsomrade — det ar till och med lagre &n
EK:s sa kallade I6neankare. Lonebudets kostnadseffekt ar 0,04 procent ar 2010.


http://www.juko.fi/

Inom universitetssektorn har man férhandlat under mer dn sex manader. Férhandlingarna har varit sa gott
som resultatldsa.

- Det kdanns som om den nya arbetsgivaren nu testar lontagarparten. Nu handlar det om de férsta
forhandlingarna inom avtalssystemet och de ger langsiktiga riktlinjer for personalens stallning,
sager FOSU:s forhandlingschef Arja Vehmas.

- | samband med universitetsreformen lovade man trygga personalens stidllning. De bud som
arbetsgivaren gett vid forhandlingsbordet uppfyller inte de I6ften som getts. Snarare medfér de
klara férsamringar i de universitetsanstalldas villkor. Vi kommer inte framat i férhandlingarna utan
ett strejkvarsel, sager Arja Vehmas.

Dessa forsamringar motarbetar vi med strejken 18 mars

Sjuklon

Enligt arbetsgivarens forslag skulle tiden for utbetalning av sjuklon forkortas radikalt jamfort med
dagslaget. Detta innebar bland annat att de anstéllda i ett tidigare skede far endast sjukdagpenning och
darmed inte heller infortjanar semester under en sjukledighet. Om en person varit anstilld under en
kortare tid an tre ar, skulle arbetsgivaren endast betala sjuklén under 35 kalenderdagar. Enligt statens
gamla avtal for de universitetsanstallda i arbetsavtalsforhallande utbetalades full 16n under 28
kalenderdagar och efter det tva tredjedelar av l6nen under hogst ett ar. Stadganden géllande
tjanstemannens sjuklon var till och med slutet av 2009 gynnsammare an stadganden rérande anstallda i
arbetsavtalsforhallande.

Flexibilitet i arbetstiderna

Flexibilitet i arbetstiderna skulle tillampas pa de anstdllda som lyder under arbetstidslagen enligt
arbetsgivarens direktiv: till exempel 9 timmar per dag och 48 timmar per vecka eller 10 timmar per dag och
60 timmar per vecka om man lokalt avtalar om detta. Sa stor flexibilitet finns inte i nagot annat finskt
arbetskollektivavtal. Dessutom skulle arbetsgivaren kunna placera den ordinarie arbetstiden pa en séndag
utan arbetstagarens medgivande.

Undervisnings- och forskningspersonalens stallning

Lararnas avtal gallande en helhetsarbetstid pa 1 600 timmar skulle utan den nédvandiga skyddsregleringen
utvidgas till att omfatta ocksa forskare. | fortsattningen kunde arbetsgivaren alagga forskare undervisning
och andra uppgifter utan klara granser. Detta skulle drabba doktorerande forskare och avhandlingarna
skulle fordrojas. Det finns fortfarande oklarheter gallande granserna for de undervisningsbetonade
uppgifterna och undervisningspersonalens arbetsborda riskerar att vdxa ytterligare.

Ett avtalslost tillstand, sasom det vi har idag, foérorsakar stor osdkerhet rérande undervisningspersonalens
framtida arbetstidssystem och 6vervakningen av det. | samband med universitetsreformen gavs 16ften om
att undervisnings- och forskningspersonalen skulle ges battre mojligheter att koncentrera sig pa
kdrnuppgifterna.



Varderingen av l6nesystemen férandras — hur?

Pa grund av det avtalslosa tillstandet har universiteten inte gjort de varderingar som |6nesystemet
forutsatter. Detta har i sin tur lett till att |6neférhéjningar har uteblivit. Arbetsgivaren har féreslagit
fordndringar i varderingssystemet — férandringar vars effekter vi inte kdnner till. Till exempel skulle
bedémningen av den personliga arbetsprestationen goras endast vartannat ar.

Férsamringar i fortroendemannens stillning och samarbetsférfarandet

Arbetsgivaren har foreslagit forsamringar i fortroendemanna- och arbetarskyddssystemet samt i
samarbetsforfarandet. Pa grund av det avtalslosa tillstandet &ar det redan nu oklart vem som representerar
de anstallda i viktiga fragor, sdsom samarbetsférhandlingar.

Loneforhojningar - budet nastan noll
Arbetsgivaren har inte gett ett nytt Ionebud efter den tidigare nollinjen. Lénefragan diskuteras nasta gang
da forhandlingsresultat har natts fér den statliga sektorn.



