TILL DIG SOM HOTAS AV FSL[M
PERMITTERING

Forvdrvsarbete innebdr att en anstdlld utfor arbetsuppgifter at ar-
betsgivaren som i gengdld betalar Ion till den anstdllda. Under en per-
mittering avbryts tillfdlligt dels den anstdlldas skyldighet att utfora
arbetsuppgifterna och dels arbetsgivarens skyldighet att betala Ion.
Arbetsgivaren kan ensidigt ta beslut om permitteringar pa ekonomis-
ka grunder.

Har du blivit varslad om en permittering? Har redogor vi for forfarandena kring
permitteringar och ger svar pa de praktiska fragor som du stoter pa i samband
med permitteringshot. Kom ocksa ihag att du kan vinda dig till din fortroendeman
med fragor eller problem rérande permitteringar.

Leder till lagbrott

Permitteringar ar i sig tillatna ocksa inom utbildningssektorn, men att permittera

larare leder i de flesta fall till att kommunen bryter mot de rattigheter som lagen

ger eleverna. Lagen om grundldggande utbildning ger eleverna bland annat ratt till

* laroplansenlig undervisning och elevhandledning under arbetsdagarna; alltsa
190 dagar per lasar, som kan forlingas med hogst sex dagar,

* i undervisningsgrupper som ar sammanstillda sa att malen i liroplanen kan
uppnas och dessutom

* i en trygg studiemiljo.

Om kommunen beslutar att permittera lirarna, maste kommunen garantera att

verksamheten alltid foljer liroplanen och arsplanen.

Att trygga elevernas rattigheter samtidigt som larare permitteras ar nast intill

omdjligt. Darfor leder lararpermitteringar sa gott som alltid till en olaglig situation.
| det har instimmer saval lagberedare som domstolar.

En dyr l6sning

Att permittera larare ar inte ekonomiskt I6nsamt. Enligt myndigheternas beslut



ir kommunen skyldig att ordna stodundervisning for de elever som hamnat pa
efterkalken i samband med permitteringar. Dessutom marks effekterna av en per-
mittering lange i inlarningsmiljon. Sarskilt elever med specialbehov lider under en
permittering. Att permittera larare ar en dyr och kortsiktig losning. Det finns alltid
alternativa |6sningar pa ett bokslutsunderskott.

| samband med den forra permitteringsvagen markte alla berérda hur snabbt ord-
ningen i skolan och elevernas arbetsmotivation rasade. Klimatet i manga skolor har
hardnat under de senaste aren och lararnas arbete har blivit allt mer komplicerat.
Att ateruppritta en god inlarningsmiljo efter en ny permitteringsvag tar flera ar.

Resultatet ar kaos

En permittering ar alltid arbetsgivarens ensidiga atgard som inte pa nagot satt gag-
nar de anstillda. Om arbetsgivarens anbud later som ett hyfsat alternativ, ar det
viktigt att tinka pa de foljder som permitteringar alltid far for bade elevernas och
lararnas arbetsmiljo.

Permitteringar kan ocksa stilla lirarkollegiets enighet pa prov. Om du sjilv har
ett kassaoverskott och garna tar en extra ledighet, har du kanske en kollega som
vander pa slantarna. Din franvaro drabbar bade elever och kolleger.

| samband med permitteringar ar larare skyldiga att vid sidan om sina egna tim-
mar ocksa ta hand om en permitterad kollegas timmar. For dessa timmar utbetalas
ingen extra ersattning. Om din kollega daremot tar ut oavlonad tjanstledighet, har
du ratt till avtalsenligt vikariearvode.

De larare som later sig dvertalas att ta ut tjanstledighet i samband med en per-
mitteringsvag ar alltid medskyldiga till det kaos som situationen leder till. Under
en permittering ar det daremot enbart arbetsgivaren som bar ansvaret for den
ohallbara situationen. Detta ar en viktig anledning till att lirarfacket alltid motsater
sig alla slags sparavtal. Du som ar larare ska aldrig bara ansvar for det kaos som
permitteringar och sparavtal fororsakar i skolan.

Nar det galna beslutet ar taget

Da en kommunal arbetsgivare har tagit permitteringsbeslut, far fortroendemannen
ett forhandsmeddelande om permitteringarna. Senast en manad fore permitte-
ringarna far du ett skriftligt meddelande om permitteringen. | meddelandet maste
framga varfor du permitteras, nar permitteringen borjar och hur linge den pagar.




Det ar alltid fortroendemannen som representerar de anstallda vid forhandlingar
om permitteringsbeslutet. Det har ar viktigt, eftersom fortroendemannen har den
sakkunskap som behovs om bland annat ratten till dagpenning. En enskild medlem
och enskilda skolor kan inte avtala om permittering eller inplaceringen av den.
Detta att undvika misstag som medfor att lararna forlorar sin dagpenning.Tidpunk-
ten for en permittering slas alltid fast pa central niva.

Aldrig pa en Iordag

En permittering kan aldrig borja eller sluta en dag som normalt ar ledig — till ex-
empel |6rdag eller séndag. Ett undantag utgor dock varterminens avslutningsdag.
Om du av nagon anledning inte ar i tjinst, exempelvis pa grund av sjukdom, kan din
arbetsgivare inte permittera dig. Detta forutsitter dock att sjukledigheten pabor-
jats da permitteringsbeslutet tas. Om du har varit anstilld en kortare tid dn sex
manader ar du undantagen permitteringarna.

... och inte under sommaren

Larare kan aldrig permitteras da skolans verksamhet ar avbruten. Detta har bland
annat arbetsdomstolen konstaterat i ett domslut. Det ar avtalsvidrigt att permit-
tera larare pa sommaren, under jullovet, hostlovet, sportlovet eller nagot annat lov.
Inte heller under undervisningsfria dagar kan larare permitteras. En permittering
kan bara ske som ett avbrott i larararbetet.

Undervisningstalko?

Ocksa i samband med permitteringar har alla elever ritt till en trygg studiemiljo.
Det har stiller stora krav pa de lirare som ar i tjanst i en underbemannad skola.
Av sakerhetsskal ar skolan tvungen att inhibera undervisningen i amnen som staller
stora krav pa sikerhetsarrangemangen. Undervisningen i till exempel teknisk slojd,
gymnastik och kemi ar ofta omaijliga att genomfora under en permitteringsperiod.

Om nagon i ditt kollegium vill skdta undervisningen pa “talkoarbete” under per-
mitteringen, kan det fa 6desdigra foljder i skolan. En lirare som ar permitterad bar
inget ansvar for undervisningen, eftersom lararen inte ar i tjanst. Om nagot hinder
ar det alltid i sista hand rektorn eller forestandaren som organiserat skolarbetet
och 6vervakningen under permitteringen som bar ansvaret for skadorna.

Det ar viktigt att allt arbete som vanligtvis gors i skolan eller hemma forblir ogjort
under en permittering. Att utfora ett helt annat arbete ar daremot tillatet, efter-
som du har ritt att ta en annan anstallning under tiden for permitteringen. Om



arbetsgivaren ar tvungen att anstalla vikarier under tiden for permitteringarna, ar
det i forsta hand de permitterade som ska ges mojlighet till arbete.

Bor du i en tjanstebostad? Ritten till bostaden bestar under permitteringstiden.

Pengar for permitterade

Under tiden for permitteringen har du inte ratt till vare sig 16n eller nagon annan
ersittning fran arbetsgivaren. Om du tillhor facket ar du diremot under vissa for-
utsattningar berattigad till A-kassans dagpenning.

De krav som A-kassan stiller pa utbetalningen av dagpenning ar att du har jobbat
minst 34 veckor och samtidigt varit medlem i forbundet och A-kassan.Arbetsveck-
orna kan samlas under 28 manader fore permitteringen. Om du under den har sa
kallade granskningsperioden har varit till exempel moderskaps- eller foraldraledig,
forlings perioden i motsvarande man.

Innan du kan fa dagpenning har du sju sjalvriskdagar da ingen dagpenning betalas.
Den har sa kallade karenstiden utgors av arbetsdagar, bara mandag till fredag in-
raknas. Om du ar permitterad under flera kortare perioder, kan du samla sjalvrisk-
dagarna under atta kalenderveckor. Efter de hir atta veckorna blir du tvungen att
borja fran noll igen, ifall du inte lyckats samla ihop tillrackligt manga karensdagar.

A-kassesystemet kanner endast till arbetsveckor med fem dagar. Inom en vecka
kan det darfor finnas bara fem arbetsdagar eller sjalvrisk- och dagpenningsdagar.
Om du ar permitterad under en vecka med |6rdag som arbetsdag, gar dessvirre
alltid en sjalvrisk- eller dagpenningsdag forlorad. Om du ar permitterad fran man-
dag till onsdag och arbetar torsdag till [ordag har du darmed tre arbetsdagar. Trots
att du har varit permitterad tre dagar den kalenderveckan, ar det bara tva dagar
som raknas som sjalvrisk- eller dagpenningsdagar. Den infortjanade sjalvrisktiden ar
ikraft under sammanlagt 34 veckor fran och med din forsta permitteringsdag.

Lagstiftningen gallande ersattning i samband med permittering andrade den
1.1.2010. Andringen innebar att dd du ir permitterad och har infortjinat sjilv-
risktiden, ar det nu littare an tidigare att fa inkomstrelaterad dagpenning. Den
jamkade dagpenningen har slopats och diarmed kan du fa full dagpenning ocksa da
du ar permitterad endast under enstaka dagar. Den forandrade lagstiftningen giller
permitteringar under perioden 4.1.2010-2.1.201 1.

Pa Arbetsloshetskassornas samorganisations hemsidor - www.tyj.fi - kan du med
hjalp av ett rakneverk kalkylera hur stor din estimerade dagpenning skulle vara.



