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FINLANDS SVENSKA LARARFORBUND FSL



FORSTA HJALPEN

Ar du ett av FSL:s trehundra skolombud? Férorsakar skolombud-
skapet dig huvudbry? Eller visste du knappt om att det ar du som
ar FSL-ombud pé skolan? FORSTA HIJALPEN ar en handbok for alla
skolombud pé& de svensksprakiga skolorna.

Handboken riktar sig till dig som fungerar som skolombud och inte
ar helt saker pa vad som egentligen hor till dina ansvarsomraden.
| texterna forsoker vi skapa klarhet i uppgiftsbeskrivningen och i
en del fackliga rutiner. Vi hoppas att de lokala lararféreningarna
skall komplettera informationen med kontaktuppgifter och alla
lokala tillagg och specifikationer.

Borga lararforenings informationsblad for skolombud har fungerat
som inspirationskalla till handboken.

MIN LARARFORENING

Foéreningsordférande:
Foreningssekreterare:

Fértroendeman:



Fullt upp?

Att vara skolombud ar inte ett heltidsjobb; inte ens i narheten av
ett deltidsjobb. Arbetsmangden beror forstas p& hur manga la-
rare det finns p& din skola och om ni ar flera som tillsammans ser-
var skolans FSL-medlemmar. Ofta underlattas skolombudens ar-
bete av att till exempel en representant fran lararforeningens sty-
relse ocksa jobbar pa skolan.

De uppgifter och ansvarsomraden som vi beskriver har arinte hel-
tackande, men de kan anda ge dig en bild av vad skolombuden
i allmanhet sysslar med. Skolombudens uppgifter kan variera lo-
kalt, s& det ar alltid bra att be lararféreningens ordférande om
narmare instruktioner om vad som galler pa din ort.

Sprid vart budskap

Skolombudens viktigaste uppgift ar att informera nya lararkolle-
ger om FSL och lararféreningen. Det har innebar att da en ny la-
rare borjar jobba pa din skola, ar det du som skall beratta for
honom eller henne om lararfacket och lararféreningen, om de
formaner och rattigheter som alla vara medlemmar har och om
hur man skall ga till vaga for att bli medlem i FSL.

Vi stravar naturligtvis efter att var medlemskéar skall bli storre, men
vem som helst kan inte bli medlem. Det ar lararféreningarna som
antar nya medlemmar och det ar ocksa foreningarna som avgor
vem som uppfyller de kriterier som slagits fast. Kontrollera med
foreningsordféranden vika medlemskriterier din egen forening har.

Det som du alltid skall kontrollera innan du satter in den verkliga
informationsstdten ar:
o omden nya lararen redan hor till FSL
om han eller hon har en ordinarie tjanst ELLER
ar behorig larare
om lararen har ett helarsvikariat eller ett kortare vikariat
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Skolans vaktmastare, skolgangsbitraden eller annan stodpersonal
kan INTE bli medlemmar i lararféreningen. Daremot ar det fritt
fram for er nya rektor eller skolforestandare att ansluta sig till FSL.

En av de viktigaste medlemsféormanerna ar arbetsloshetsskyddet.
Alla FSL-medlemmar ar forsékrade i Lararnas arbetsldshetskassa,
som betalar inkomstrelaterad dagpenning till vara arbetslosa
medlemmar. A-kassan uppstéaller vissa krav pa utbetalningen av
arbetsloshetsunderstédet och det ar nédvandigt att du upplyser
allasom arintresserade av medlemskap om detta. A-kassans krav,
det sa kallade arbetsvillkoret, ar att medlemmen:

o varit medlem i A-kassan minst 43 veckor OCH

o arbetat minst 43 veckor under de senaste 28 manaderna OCH

o0 under dessa veckor haft i snitt minst 8 veckotimmar undervis-
ning enligt vissa periodiseringsregler.

Det har innebar att det ar mycket viktigt att du redan den forsta
arbetsveckan varvar sarskilt de nya larare som har anstallts for
bara ett lasar.

DA en larare pa din skola vill bli medlem i lararféreningen, skall
han eller hon anstka om medlemskap i den lokala lararféreningen.
FSL:s medlems- och fullmaktsblankett far lararen av skolombudet,
detvillsdga dig. Blanketten skickas till ararforeningens ordférande,
sekreterare eller medlemssekreterare. Paminn garna din kollega
om att noggrant fyllai alla punkter i blanketten och sedan under-
teckna samt datera den!

Om det finns risk for att din nya kollega kommer att bli arbetslos
under inkommande sommar, skall blanketten alltid dateras re-
dan den forsta anstallningsdagen.

Eftersom medlemskapet aldrig kan ga langre bakat i tiden an
dateringen pa blanketten, maste du paminna de nya lararna om
detta.

Lararforeningens styrelse behandlar anhallan pa sitt nasta mote — i
allmanhet sammantrader styrelsen en gang i manaden - varefter



arbetsgivaren, FSL, medlemsforeningen och medlemmen alla far
varsin kopia av blanketten. Medlemskapet kan trada i kraft fran
och med den dag da blanketten undertecknades.

Eftersom alla enskilda larare ar medlemmar i FSL via en lokal
lararférening, kan det handa att din nya kollega redan hor till
lararféorbundet via en annan FSL-férening. Om det har ar fallet,
skall du rekommendera att lararen byter till din lararférening. By-
tet av medlemsférening gors med hjalp av medlems- och
fullmaktsblanketten, dar man kryssar for alternativet ”"Byte av for-
ening”. Lararen skall ocksa skriftigen saga upp sitt medlemskap i
den gamla lararféreningen.

Om din nya kollega redan hor till din [ararférening, men har en ny
arbetsgivare, maste lararen fylla i en ny fullmaktsblankett. Som
skolombud skall du sedan vidarebefordra ett exemplar av
blanketten till kommunens I6nekontor och ett exemplar till din
lararforening. Det har ar viktigt, eftersom lararféreningen maste
kanna till var medlemmarna jobbar, samtidigt som arbetsgiva-
ren maste ha en fullmakt for att kunna dra av medlemsavgiften
fran ldnen. En larare som inte skoter sina fackforeningsavgifter for-
lorar sina FSL-formaner.

Lat nagon annan gora grovjobbet

Eftersom du ar den fackliga representant som finns narmast manga
FSL:are, kommer sakert nagra medlemmar att vanda sig till dig
med knepiga fragor om Ioner, moderskapsledighet, arbetsloshets-
skydd, semestrar och andra komplicerade saker. Det hor INTE till
skolombudens uppgifter att férsoka besvara den har sortens fra-
gor. | egenskap av skolombud skall du hjalpa medlemmen att
kontakta er fortroendeman eller lararféreningens ordférande, som
i sin tur skoter radgivningen eller kontaktar FSL:s kansli.

Manga fragor som vid forsta anblicken verkar vara hur enkla som
helst, kraver i verkligheten bade gedigen sakkunskap och juridisk
kannedom. Om en larare far felaktig information om till exempel




arbetsloshetsskyddet, kan det leda till att hon eller han gar miste
om stora penningsummor i samband med en arbetsléshetsperiod.

| egenskap av skolombud kan du kontakta
o huvudfortroendemannen pa din ort
o fértroendemannen
o lararféreningens ordférande

Dina kontaktpersoner har sedan majlighet att vid behov kontakta
FSL:s kansli.

Flyttat, fatt barn eller forsvunnit?

Ett fackforbund maste alltid veta var medlemmarna finns och
vad de arbetar med. Korrekta adressuppgifter &r en forutsattning
for att vara medlemmar skall f& tidningen LARAREN, medlemskort
och annat postat material, medan det med tanke pa lonefor-
handlingar och arbetsldshetsskyddet ar nédvandigt att kanna till
om medlemmen jobbar eller ar arbetslds. For bland annat de héar
andamalen har FSL ett omfattande medlemsregister som vi alltid
behover hjalp med att halla uppdaterat och korrekt.

De uppgifter som ar nédvandiga for oss ar
o om nagon larare pa din skola ar moderskaps-, foraldra-
eller vardledig, tjanstledig eller alterneringsledig
o om nagon av dina kolleger atervander efter en tjanstle-
dighet
o om nagon av dina kolleger gar i pension
o alla adressforandringar och namnéandringar

Alla de har férandringarna skall du meddela till lararféreningens
sekreterare eller ordférande, till exempel per telefon eller e-post.




En mdnsklig informationspunkt

Korrekt och tillracklig information vid ratt tidpunkt ar ofta en for-
utsattning for att FSL-medlemmarna skall kunna fa ut s& mycket
som maojligt av sitt medlemskap. Medan férbundet anvander sig
av tidningen LARAREN, webben, olika broschyrer och evenemang,
kan den lokala informationsgangen skotas med hjalp av anslags-
tavlor och informationsrutor samt lararféreningarnas egna
webbsidor. Att halla ordning och reda pa informationstavian och
att se till att dar alltid finns annonser och notiser om vad som &r
pa géng, hor till skolombudets ansvarsomraden. Det ar alltsa du
som i sista hand ansvarar for att lararna pa din skola vet vad som
ar aktuellt inom lararféreningen.

Att marknadsfora fiolarets julfest eller Ionetabellerna fran 2004 pa
anslagstavlian ger en dalig bild av féreningen. Kom ihag att av-
lagsna foraldrad information samtidigt som du satter upp nya
meddelanden.

Om alla larare pa din skola har en egen e-postadress och nagor-
lunda regelbundet kontrollerar sin e-post, kan det vara en bra idé
att meddela om aktuella saker ocksa via en e-postlista. Du kan
t.ex. vidarebefordra FSL:s manatliga nyhetsbrev eller utnyttja an-
nan information som finns pa forbundets webbsidor www.fs|.fi.

Det som du skall informera alla skolans larare om ar
o de medlemsformaner som alla FSL-medlemmar atnjuter
0 moten
o fester
o kurser som facket arrangerar eller som annars kan intressera
dina kolleger

Dessutom ar det bra om du som skolombud ocksa tar emot
kollegernas anmalningar till de har evenemangen samtidigt som
du fungerar som kontaktperson for dem som har fragor eller fun-
deringar kring handelserna.




Sprid alltsa ut bland dina kolleger att det &r du som fungerar som
skolombud och att det ar till dig som skolans FSL-medlemmar kan
vanda sig med sina anmalningar och fragor. Ett bra satt ar att
alltid halla sig framme pa lararmotena.

Motesloppa och festprisse

For att du skall kunna skdta dina ombudssysslor, maste du sjalv
halla dig a jour med vad som &ar pa gang. Alla lararféreningar
ordnar regelbundet moéten, traffar och sociala evenemang, dar
medlemmarna far information om aktuella fragor. P& de har
informationsmotena galler det att ta pa sig bade tankarmdssan
och partyhatten, eftersom det ar bra tillfallen att uppdatera din
egen databas samtidigt som du har mojlighet att lara kAnna de
andra foreningsaktiva.

Om du sjalv inte har mdjlighet att delta i lararféreningens moten,
ar det ditt ansvar att se till att nAgon annan fran ditt kollegium
finns p& plats och attinformationen nar ocksa lararna pa din skola.

Stampla rostsedlar

I lararfacket ar det medlemmarna som bestdmmer och det bety-
der att vi regelbundet ordnar demokratiska val. For att det skall
vara sa latt som majligt for alla larare att utnyttja sin rostratt i facket,
kan lararna i almanhet kontrollera vallangden och rosta pa sin
kandidat i OAJ:s fullmaktigeval pa sin egen skola.

Som skolombud ar det du som ansvarar for information om valet
samtidigt som du ocksa fungerar som valfunktionar vart fjarde ar
da OAJ-valet forrattas. Det har betyder att du informerar dina




kolleger om vilket val som forrattas, nar det forrattas och vilkka de
uppstallda kandidaterna ar. Du skall ocksa hanga upp vallang-
derna for granskning och informera valnamnden om eventuella
fel i vallangden.

Hissa strejkfanan

Om lararfacket blir tvunget att strejka, ar du i egenskap av skol-
ombud en av dem som forst hissar strejkfanan. Fére och under en
strejk ser vi tillsammans till att alla medlemmar far noggrann in-
formation om strejken och omstandigheterna kring den.

Som skolombud fyller du en viktig funktion i strejktider eftersom du
o leder skolans strejikkommitté
o kontrollerar forteckningen Over vilkka som berors av

strejken

ansvarar for strejkvakthallningen

haller kontakt till den lokala strejkledningen

informerar kollegerna om strejken

haller humoret uppe och ljud i skallan
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| samband med en strejk ar det mycket viktigt att ALLA medlem-
mar far tillracklig och korrekt information i god tid innan vi inleder
strejken. Naturligtvis ser vi - bade fran férbundets och fran
lararforeningens sida - till att alla skolombud far bade informa-
tion och handledning i god tid fore strejken.




Du ar en FSL-satellit...

Eftersom det p& manga orter finns betydligt fler skolor &n vad det
finns platser i lararféreningens styrelse, har systemet med skol-
ombud visat sig vara ett bra satt att halla kontakt med FSL-med-
lemmarna pa alla arbetsplatser. Med hjalp av dig och alla de
andra skolombuden forsoker vi forkorta avstandet mellan ortens
lararkollegier och lararforeningen, samtidigt som alla FSL:are far
en battre medlemsservice pa arbetsplatsen. Som skolombud kom-
mer du alltsd att fungera som medhjalpare och skolsatellit inom
FSL.

Pa varje finlandssvensk skola fungerar &tminstone ett skolombud
som FSL:s representant pa arbetsplatsen. Och skolorna i Svensk-
finland &r manga. Det har betyder att du varken ar ensam i ditt
varv som larare eller i uppdraget som skolombud. Sammanlagt
har vi 6ver trehundra skolombud mellan Uledborg och Kotka.

... med fornuft och kansla...

Att fungera som skolombud ar inte alla férunnat. Skolombudska-
pet ar ett fortroendeuppdrag som din lararférening har utsett dig
till att skota. Skolombuden fungerar i allmanhet som larare i det
kollegium som de servar. Vi kraver ingen utbildning eller formell
behodrighet av skolombuden, daremot ar det alltid bra att vara
utrustad med sunt fornuft och en aning valvilja. PA manga orter
arrangerar lararféreningen utbildning och aktiviteter for sina skol-
ombud.

Att fungera som skolombud ar ett prima satt att sjalv bli bekant
med vad som &ar pa& gang inom forbundet och lararféreningen.
Dessutom ar det en bra mojlighet for dig att ta reda p& om du ar
intresserad av att engagera dig mera i det fackliga arbetet.



... och till slut nagra tips

Det ar alltid battre att hanvisa till fortroendemannen eller
lararféreningen an att ge felaktiga eller bristfalliga uppgifter till
medlemmarna. Om till exempel en arbetslds eller moderskaps-
ledig medlem har fatt felaktig information, kan det vara mycket
krangligt eller till och med omadjligt att ratta till en skada som
redan har skett.

Att vara van med alla ar fa férunnat, men som skolombud ar det
viktigt att du har goda kontakter till alla pa din arbetsplats — bade
din chef och dina kolleger. Att vara skolombud ar ett socialt upp-
drag som underlattas av gott humor och omtanke.

Pa FSL:s webbsidor www.fsl.fi hittar du information och dokument
som du sakert kommer att ha nytta av i ditt skolombudskap, t.ex.:

Bli medlem i FSL (+ Meddela andringar)

Har finns regler for vem som kan ansluta sig till FSL och hur man
skall ga till vaga samt information om medlemsavgifter och
andringsanmalningar. Texten riktar sig i forsta hand till nya med-
lemmar.

Arbetsldshetsskydd

Arbetsloshetskassornas regler ar tyvarr inte helt lattforstaeliga. Har
hittar du grundlaggande information om vem som ar berattigad
till a-kassans stod och om ansokningsforfarandet. Pa www.ty;.fi
hittar du narmare information om dagpenningen.

Medlemsformaner
Har har vi samlat uppgifter om de flesta medlemsformaner som
FSL, OAJ och AKAVA erbjuder FSL-medlemmarna.

Medlemsforeningar
Har hittar du kontaktuppgifterna till ordférandena och sekrete-
rarna i lararféreningarna.




FINLANDS SVENSKA LARARFORBUND FSL

Jarnvadgsmannagatan 6
00520 HELSINGFORS
Tfn 020 748 94 00 (vaxel)
fornamn.efternamn@fsl.fi
www.fsl.fi

Finlands Svenska Lararférbund 2007



