Lararens etiska principer

LARAREN OCH ELEVEN

Liararen godkinner och tar hinsyn till eleven som en unik person.
Lararen respekterar elevens rattigheter och forhéller sig humant och rittvist till eleven.

Liraren strévar till forstaelse for elevens utgangspunkter, tankar och asikter och be-
handlar fragor i anslutning till elevens person och integritet med takt.

Liararen beaktar speciellt de elever som behover omsorg och beskydd, och godkédnner
aldrig nagon som helst form av utnyttjande.

Lirarens ansvar for eleven ar desto storre ju yngre eleven dr. Liraren verkar i samar-
bete med de vuxna som ansvarar for barnet.

LARARENS
INSTALLNING TILL SITT ARBETE

I sitt arbete forpliktigar ldraren sig att
folja forutom de normer som reglerar
arbetet dven yrkeskarens etik.

Lararen utfor sina uppgifter pa ett an-
svarsfullt sitt.

Léraren utvecklar sitt arbete och ut-
virderar sin egen verksamhet. Lira-
ren inser sin felbarhet och &r beredd
att omprova sina asikter.

LARAREN OCH KOLLEGERNA

Léararen virdesitter sin uppgift och res-
pekterar sina kolleger som medlemmar
i yrkeskaren.

Liraren stravar efter att forena krafterna
pa ett konstruktivt sitt och till att finna
jamvikt mellan arbetssamfundet och sin
egen autonomi.

Att godkédnna kollegernas privata sfir
och deras individualism, samt att forsta
och dmsesidigt stoda och hjilpa ir prin-
ciper pa vars grund ldrarna verkar inom
arbetssamfundet.

LARAREN SJALV

Liararens centrala arbetsredskap ir
den egna personligheten; att utveckla
och varda det arbetsredskapet dr hans
rattighet och skyldighet.

Da ldraren utfor sina uppgifter bor han
kunna lita pa att réttvisa forverkligas
for hans egen del.

Lidraren har ocksa ritt till en privat
sfir och till omsorg om sig sjélv.

LARAREN OCH SAMHALLET

Undervisningsarbetet hor till samhaéllets
viktigaste uppgifter. Mgjligheterna att
fungera som ldrare och utveckla sin pro-
fessionalism &r i stor utstrickning bero-
ende av de resurser som anvisas under-
visningsarbetet.

Liraren bdr ansvar for sin yrkesskicklig-
het och verkar i samarbete med hemmen,
omgivningen och samhillet.




Grundvarderingar

bakom Iararens etiska principer

MANNISKOVARDE

Utgangspunkten for de etiska prin-
ciperna ir en humanistisk ménnis-
kouppfattning och en hogaktning for
minniskan. Ménniskovérdet bor
hogaktas oberoende av exempelvis
kon, alder, religion, harkomst, asikt
eller formaga.

SANNINGSENLIGHET

Sanningsenlighet ir en central vir-
dering i ldrarens grundldggande upp-
gift ddr han hjilper eleven att mota
verkligheten. Ett undersokande sétt
att ndrma sig fragor och fenomen for-
utsidtter Oppen diskussion och
letande efter sanningen. Att man dr
arlig gentemot sig sjédlv och arlig i
all samverkan &r en del av den bas
som ldrarens arbete bygger pa.

FRIHET

Liraren har ritt till egna véarderingar
och ett eget viardesystem. Inom
undervisningsarbetet dr ldrarens fri-
het dock bunden till grunduppgiften
och de normer som definierar denna,
t.ex. lagstiftning och ldroplaner. I sitt
yrkesvérv dr ldraren tvungen att dra
grianser. Trots detta dr utgangspunk-
ten for all interaktion en hogaktning
for all frihet som hor ihop med mén-
niskovérdet.

RATTVISA

Nir ldraren bemoter en enskild elev
och en elevgrupp liksom i dvrig
verksamhet inom arbetssamfundet dr
det viktigt att réttvisa forverkligas.
Till detta hor framfor allt jimlikhet,
undvikande av missgynnande och
gynnande, ritten att bli hord och rit-
ten att reda upp konflikter. Fragan
om rattvisa ingdr alltid i den utvar-

dering eller bedomning som lidraren
tillhandahaller.




