
HUSTAVLA FÖR TRYGGA RESOR OCH LÄGERSKOLOR 
 
 
1. Ansvar 
Lärarens ansvar för eleverna är odelbart. 
 
 
2. Skolans verksamhet 
Utflykten eller lägerskolan bör utgöra skolverksamhet, vilket förutsätter att de 
antecknas i arbetsplanen. 
 
 
3. Målet 
Målet bör väljas så att det måste betecknas som tryggt med hänsyn till elevernas 
och deras beteende. Undvik mål, där riskerna är uppenbara och övervakningen 
svår, såsom t.ex. badanläggningar. 
 
 
4. Spelreglerna 
Kom i god tid överens med eleverna om reglerna för beteendet under resan. 
Informera också föräldrarna om spelets regler. 
 
 
5. Planeringen 
En vettig planering förhindrar olyckor. Planera alltså utflykten omsorgsfullt och i tid. 
Uppmärksamma riskerna på förhand, så att du även förmår behärska dem. 
 
 
6. Föräldrarna 
Det är viktigt att föräldrarna deltar, men deras deltagande reducerar inte lärarens 
ansvar. Alla föräldrar bör känna till utflyktens alla detaljer och av dem bör 
inhämtas en skriftlig tillåtelse om att barnen kan delta i utflykten. 
 
 
7. Försäkringarna 
Se till att försäkringarna är i skick. Har skolan försäkrat eleverna också under 
lägerskolan? Om så inte är fallet, krävs en särskild försäkring. Ta med dig 
försäkringsbolagets journummer, så att du får råd om de rätta förfaringssätten. 
 
 
8. Pengar 
Tyvärr förutsätter genomförandet av utflykter och lägerskolor i regel anskaffningen 
av pengar. Lärarna är inte skyldiga att delta i penninganskaffningen och att bära 
ansvaret för utflyktskassan. Skolledaren och läraren bör emellertid ha vetskap om 
ansvarspersonerna och penninganskaffningen. 
 
 



9. Genomförandet 
Vid sidan av en omsorgsfull förhandsplanering är genomförandet av utflykten i 
enlighet med planerna den bästa garantin för att utflykten bli lyckad och trygg. 
Övervakningen sköts oklanderligt och skaderisken minimal. Även om läraren har 
gjort sitt bästa kan skador inträffa, men å andra sidan inträffar också 
olyckshändelser i klassrummet. 
 
 
10. Veckoslutsutflykter och utflykter under skolloven 
Utflykter som inte är antecknade i skolans arbetsplan är inte skolverksamhet. Dessa 
utflykter utgör inte en del av lärarens arbete, utan läraren deltar i egenskap av 
privatperson. Han ansvarar för skador i egenskap av ledare för gruppen, men 
arbetsgivaren är inte ersättningsskyldig i händelse av skador. 
 
 
11. Frivillighet 
En lärare kan inte åläggas att ordna en utflykt eller en lägerskola. Dessa utgör 
endast ett alternativ i skolverksamheten. En lärare kan endast genom att hänvisa 
till sitt ansvar och säkerhetsriskerna konstatera att det inte är möjligt att ordna en 
utflykt eller lägerskola. Denna hållning bör respekteras, så att parterna tillsammans 
söker andra alternativ för verksamheten. 
 
 
12. Ersättningar 
En utflykt eller lägerskola som har antecknats i arbetsplanen utgör för läraren en 
tjänsteresa, för vilken utbetalas ersättningar i enlighet med tjänstekollektivavtalet.  
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