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VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2010

Finlands Svenska Lararforbunds priméara uppgift ar intressebevakning, information och radgivning for
medlemmarna. Férbundet ar en sjalvstandig svensksprakig del av Undervisningssektorns Fackor-
ganisation OAJ och arbetar for foljande:

Allmént
Skolans och utbildningens verksamhetsférutsattningar maste tryggas. Staten maste bara sitt
ansvar for utbildningen och garantera att varken regional, social eller spraklig ojamlikhet uppstar.
Staten far inte forsatta kommunerna i en samre position som huvudman an privata huvudman
och samkommuner. Kommunerna ska anvénda statsandelarna for utbildningen fullt ut for
utbildningsandamal.

P& kommunniva motarbetas beslut som leder till en sankning av kvaliteten och en minskning av
omfattningen p& utbildningen samt tryggheten i skolan. En nedmontering forsvagar arbetshalsan.
Lararpermitteringar, vikariestopp och andra liknande atgarder accepteras inte.

FSL arbetar mot nedskarningar och forsamringar bade centralt och lokalt.

Forbundet intar klara, fasta standpunkter och axlar rollen som viktig samhallspaverkare.

Lonepolitiken
I och med att avtalen I6per ut i januari—februari paverkar FSL aktivt forhandlingarna genom sina
officiella och inofficiella kanaler. Infor forhandlingarna ska konfliktberedskapen hojas sa att
forbundskansliet och medlemsféreningarna ar beredda infor en eventuell konflikt.

Malet ar ett konkurrenskraftigt avtal som omfattar flera &r och som ger mdjlighet att med
centrala forhandlingar atgarda orattvisor i avtalen. Kriterierna for arbetsvardering (VAS) klargors
ytterligare. Samtidigt arbetar forbundet aktivt for att f& fram objektiva och genomskinliga
kriterier for hur det individuella tillagget (VIA) ska fordelas.

Permitteringar och nedskarningar far under inga omstandigheter godkannas. Férbundet kommer
att motarbeta detta pa alla plan. Underbudgetering av lararléner motarbetas och arbetsgivarnas
satt att folja lag och avtal foljs upp. Vid behov vidtas motatgarder.

Nya arbetsuppgifter som laggs pa lararna genom nya normer lyfts fram sa att lararna far
ersattning for dem. Alternativt ska redan befintliga arbetsuppgifter minskas i motsvarande grad.

Arbetsmiljon
En bra arbetsmiljo ger en god grund for kvalitativ utbildning, vilket i ett vidare perspektiv gagnar
t.ex. hallbar utveckling.

Sunda och trygga fastigheter, andamalsenliga arbetslokaler, ratt dimensionerade grupper,
tillracklig utrustning och en rimlig arbetsbelastning ar hérnstenar i pedagogarbetet. Andra
centrala faktorer for arbetsmiljon ar arbetshandledning under arbetstid, relevant fortbildning och
rehabilitering.

Varje larare har ratt till ett till alla delar meningsfullt arbete. Detta géller undervisning,
skolutveckling, fortbildning m.fl. omraden. Den forandring av grundundervisningen som den nya
strategin for specialundervisningen medfér, kan inte genomféras med nuvarande resurser. Alla
forutsattningar for en lyckad inklusion av elever i behov av sarskilt stoéd ska finnas. Specialklasser
och specialskolor kan inte enbart fungera som resurscentra, utan ska aven framéver vara ett
likvardigt skolalternativ dar man beaktar elevens basta.

Lararyrkets status starks genom att bilden av lararyrket tydliggors. Detta géller lararjobbets olika
delar, bl.a. ansvarsfragor och etik. Dold omférdelning av uppgifter och extra uppgifter far inte
aventyra lararens frihet att genomfora sitt arbete.
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Lararprofessionen
Lararen ar en professionell pedagog som utfor ett kvalificerat jobb, vilket tillsammans med en
hogre I6neniva och formell behorighet starker lararyrkets status. Mangsidiga mojligheter till
fortbildning garanterar att nivan p& undervisning och 6vrigt arbete ar hog och att lararna kan
bidra till skolutveckling. Arbetsgivarna bor lagstiftningsvagen alaggas att ordna lararfortbildning.
Mera systematik i fortbildningsarrangemangen och uppfdljningen av dem behdévs.

Rektorerna ska ges reella méjligheter till pedagogiskt ledarskap. Administrativa arbetsuppgifter
far inte ges allt utrymme. Huvudmannen bor inratta bitradande rektorstjanster dven inom den
svensksprakiga utbildningen.

Utbildningspolitiken
Grundskolan och gymnasiet ska i huvudsak vara kommunal, offentligt finansierad verksamhet.

Principen om narskola och om lika ratt till utbildning pa alla stadier i alla delar av landet far inte
aventyras. Indragningen av skolor med potential och tvasprakiga skolldsningar motarbetas.

Gymnasiet ska bevaras som en sjalvstandig, allmanbildande enhet i férhallande till 6vrig
utbildning p& andra stadiet.

Kvaliteten pd lararutbildningen och lararfortbildningen maste garanteras. Utbildningen av
klasslarare och amneslarare maste dimensioneras ratt for att na balans i tillgangen pa behoériga
larare i Svenskfinland. En uppluckring av behdrighetskraven kan inte godk&énnas.

| arbetet med den nya timférdelningen ska det svenska skolvasendets specialbehov och sardrag
beaktas. Med den nu gallande miniminivan kan man inte uppratthalla den omfattning och den
kvalitet pa undervisningen som laroplanen forutsatter. Forsok med timférdelningsfri undervisning
bor utredas och eventuellt inledas.

Folkhogskolornas stallning far inte forsvagas genom regeringens finansieringspolitik och stravan
efter allt snabbare studiegang.

Arbetsforutsattningarna for lararna vid medborgar- och arbetarinstituten ska bevakas da
instituten p& manga hall slds ihop och ar under ekonomisk press.

Undervisningspersonalens arbetsbetingelser och anstallningsvillkor vid universiteten och
ovningsskolorna maste grunda sig pa verkliga behov och inte pd schematiska l6sningar - bl.a.
statens effektivitetsprogram - inom statssektorn. Anstallningsvillkoren och behdrighetskraven
maste garanteras da universiteten blir offentlig-rattsliga institutioner.

Organisationen
Aktuell och relevant medlemsinformation och extern information férmedlas genom tidningen
Lararen och via den fornyade webbsidan www.fsl.fi och www.lararen.fi. En viktig del av
verksamheten bestar av utgivning av olika publikationer.

Regional samverkan féreningarna emellan uppmuntras och stdds. Kurs- och
seminarieverksamheten breddar kontaktytorna.

FSL:s X ordinarie kongress forbereds och genomférs under aret. Riktlinjer for den kommande
kongressperioden 2010-2014 gors upp.

Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ:s verksamhet i allmanhet lyfts fram via direkt arbete
i OAJ:s olika organ och genom att FSL slar vakt om sina intressen i samarbetet med OAJ, bl.a. vid
grundandet av regionféreningar.

P& den internationella arenan ar FSL en aktiv part inom ramen for Nordiska lararorganisationers
samrad NLS. Utomnordisk aktivitet kanaliseras via OAJ, bl.a. samverkan med Education
International EI.
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