de vanligaste frdgorna

Vad hinder med min pension?
Du fér ett fribrev per 31.12.2004. Sen
tjana ihop pensionskonto enligt nya
systemet. Pensionsbeloppet stiger ju
langre man jobbar. Det kommer att ta
tid innan alla far fribrevet

Vad blir min avgangsalder?

Om du hor till dem som har rittatt g i
pension vid 60 ars alder, s& behaller du
den rétten, utan att straffas med avdrag.
Déaremot kan du beldnas med hogre
pension om du valjer att arbeta vidare.

Hur kan jag

paverka min pensionsalder?

Efter pensionsreformen kan du fritt
vélja din pensionsalder mellan 63 och
68. Du kan ga i fortida pension redan
vid 62, men da sjunker pensions-
beloppet successivt under det forsta
pensionsdret med totalt 7,2 procent.

Hur paverkas pensionens stor-

lek av min pensionsalder?

Ju langre du arbetar desto béttre pen-
sion far du. Mellan 63 och 68 ars dlder
tjanar du in 4,5 procent per ar i pen-
sion. Det ar ditt eget beslut om du vill
arbeta vidare och eller inte.

Hur bestams

pensionens eurobelopp?

Pensionen bestams utgdende fran de
inkomster och den pensionsprocent
man har tjanat in fran 18 érs dlder fram
till pensionsdldern. Sedan justeras
eurobeloppet med det viktade l16ne-
indexet (80 %) och det viktade kon-
sumentprisindexet (20 %). Frdn och med
ar 2010 tas ocksd en livsldngds-
koefficientibruk. Den paverkar pensio-
nerna pa sa satt att ju fler pensionarer
desto mindre eurobelopp i pensionen.

For mera information surfa till www.vel.fi eller www .statskontoret.fi. Du kan ocksa
ringa Statskontoret pd (09) 772 5284. Naturligtvis betjanar vi dig ocksa pa FSL:s
kansli (09) 15021. Telefonnumren péa FSL:s kansli byts ut under varen. Det nya
vaxelnumret blir 020 7489 400. Aktuell information pa www .fsLfi.
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pensionsreformen 2005

Lararna sorterar i allmdnhet un-
der statens pensionssystem. De
stora dndringar i lagen om statens
pensioner (StPL) som trader i
kraft fran och med 1 januari 2005
foljer den tidigare pensionsre-
formen inom privata sektorn.
Kort sagt gar reformen ut pa att
arbetstagarna ska jobba hogre
upp i aren. Ur statens synvinkel
handlar det om att kompensera
for flera pensiondrer. Ingen
tvingas dock pensionera sig se-
nare dn de nu har blivit lovade.

De viktigaste skillnaderna

Efter pensionsreformen kommer sitten
att berdkna pensionerna att vara lika-
dana inom den offentliga sektorn (la-
gen om statens pensioner StPL och
kommunala pensionslagen KTAPL)
och privata sektorn (APL). Alla larare
hor saledes till motsvarande pensions-
system oberoende av arbetsplats .

Pensionsaldern dndras egentligen
inte. Om du ddremot véljer att stanna i
arbetslivet langre forbattrar du din
pension.

Aldern da man janar in sin pension
utvidgas ocksa. Fran och med 2005 tja-
nas pension in for arbete som gors mel-
lan 18 och 68 ars alder. Pension tjdnas
dock inte retroaktivt.

Berdkningen av pensionen dndras sa
att arsinkomsten fran 18 ars alder och
framat paverkar den slutliga pensionen.
Pensionen rdknas pa basis av inkom-
ster och intjaningsprocenten for varje ar.
Tidigare hade de sista 10 dren i arbets-
livet storst betydelse.

Samordningen av pensioner slopas.
Detta betyder att den gréns pa 60 till
66 procent for intjaningen av pension
som funnits nu slopas. Darfér samord-
nas pensionerna i slutet av ar 2004 da
beloppet pa den dittills intjinade pen-
sionen berdknas.

Efter att den dittills intjdnade pen-
sionen har raknats ut, fortsatter den
anstéllda att tjana in pension enligt det
nya systemet.

Information om den dittills intjanade
pensionen skickas dérefter ut till alla ar-
betstagare i ett sa kallat fribrev. Det
kommer att ta ménga &r innan alla har
fatt sina fribrev. Personer med fa ar kvar
till pensionen star forst i tur.

Efter arsskiftet tjanar siledes alla in
pension enligt det nya systemet. D4 det
blir dags for pension sa laggs den
pensionen till pensionen i fribrevet.

Kraven pa slutkarens och kontinui-
tet som funnits i anslutning till statens
pensioner slopas. Fran och med
1.1.2005 skall de inkomster som omfat-
tas av statens pensionslag vara minst 6
000 euro per ar.

Fran och med ar 2005 gors index-
justeringarna med en I6nekoefficient dar
det viktade l6neindexet dr 80 procent och
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det viktade konsumentprisindexet 20
procent (tidigare var bégge 50 procent).

Aven livsldngdskoefficienten ar ny.
Med den bereder man sig pa en forvan-
tad 6kad livslangd och de stora alders-
klassernas pensionering. Pensions-
pengarna ska helt enkelt récka till flera
pensiondrer och ju flera pensionérer,
desto mindre pension. Livslangdskoef-
ficienten paverkar dlderspensionerna
med borjan ar 2010.

For arbete som utfors under
pensionen intjanas ny pension.

De olika indexen och koefficiente-
rna finns till f6r att justera pensions-
nivan sa att pengarna racker.

Vid vilken &lder i pension?

Frén och med &r 2005 kan man efter eget
val gd i pension vid 63-68 érs alder.

Pensionsaldrarna som valts innan
pensionsreformen forblir géllande
dven efter ar 2005. De som har fatt ratt
att gd i pension vid 60 ars alder har sa-
ledes kvar den ratten.

Anstillda behaller sin yrkes-
baserade sdrskilda pensionsdlder om
de med borjan fran ar 2005 har minst

6000 euro per &r i inkomst, som omfat-
tas av statens pensionslag .

Villkoren for att fa dlderspension for-
blir till slutet av ar 2004 s& som de ar nu.

Frén och med borjan av ar 2005 har
dven de som valt en lagre pensionsal-
der i motsats till hur det &r nu, mgjlig-
het att fa deltidspension.

Intjaningen av pension

Intjaningen av StPL-pension borjar vi
18 &rs alder (tidigare 23 &r).

Pension intjdnas pa inkomsterna
under vart och ett &r under olika ald-
rar som foljer:

18 - 52 aringar: 1,5 %

53 - 62 aringar: 1,9 %

63 - 68 aringar: 4,5 %

Om en person omfattas av en intjaning
pé 2,0 procent fore ar 2005 bibehalls
den &ven i fortsattningen.

For arbete som utférs under del-
invalidpensionering intjanas pension
pé samma sitt som for annat arbete.

Intjdningen for aterstdende tid ar
vid invalidpension och rehabiliterings-
stod 1,5 procent till 50 ars alder och 1,3
procent i aldern 50 - 63 &r.

Pensionen genom livet

boérjar tjana in pension med 1,5 procent per ar fram till 52 ars &lder

tjdnar in 1,9
procent per ar
fram till 62 ar

For arbete som utfors under
pensionen intjdnas ny alderspension pa
1,5 procent per ar.

Om en statstjansteman arbetar un-
der sin dlderspension intjanas en pen-
sion pé 1,5 procent per ar.

Oavlbnade perioder

Pension intjanas ocksa under oav-
lénade perioder.

Efter att pensionsreformen tratt i
kraft intjanas pension fran oavlénade
perioder pa basis av den inkomst eller
arbetsinkomst som utgor grund for be-
talda formaner.

Pensionen intjinas som fdljer:

100 procent for perioder for sarskild
moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- och foraldrapenning samt
for oavlonade vardledigheter efter dessa
sammanlagt for hogst 12 manader.

75 procent av till inkomsten relate-
rad arbetsloshetspenning eller alterna-
tiva ersattningar.

65 procent av till andra inkomst-
relaterade dagpenningstider, sd som
sjukdagpenningen.

mojlighet till

deltidspension  pension

mojlighet till
fortida alders-

Dessutom betalar staten pension
som intjanas for studietid och vard-
ledighet for vard av barn under tre ar.

Intjaningsprocenten for oavlonade
perioder dr 1,5 procent.

Pensionsforsakringsavgifterna

Bade lontagarna och arbetsgivarna be-
talar pensionsforsakringsavgifter.

Ar 2004 &r pensionsforsakringsav-
giften enligt lagen om statens pensio-
ner 18,9 procent for en arbetsgivare
med hogst 50 anstdllda. Arbetsgivar-
avgiften for 6ver 50 anstillda berdknas
fran fall till fall. Ar 2004 4r lontagarnas
pensionsavgift 4,6 procent.

I och med pensionsreformen hdojs
lontagarnas pensionsavgift fran 53 ars
alder 19/15-faldigt dvs. pensionsav-
giften pa 4,6 procent ar 2004 skulle for-
hojd vara ca 5,8 procent.

uppskovsfor-
hojning pa
0,4 procent
per manad,
dvs. 4,8 pro-
cent per ar

alderspension en-
ligt eget val fram till
68 drs alder men
fortsatt arbete ger
4,5 procent per ar
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