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|. ALLMANNA ANVISNINGAR

1. LASARETS ARBETSTIDER 2009 — 2010

Om den grundlaggande utbildningens arbetstid stadgas i 23 § i lagen om grundlaggande utbildning och i 3
§ och 7 § i férordningen om grundldaggande utbildning. Detta innebar att den grundldaggande utbildningens
arbete inleds enlig anordnarens beslut efter den 1 augusti och avslutas den sista vardagen vecka 22 som
ar en lordag. Lasaret har 190 arbetsdagar enligt lagen, men om sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller
forsta maj infaller pa en annan dag an loérdag eller sondag minskar detta antalet skolarbetsdagar per ar
for eleverna. De bortfallande skolarbetsdagarna réknas dnda som avlénade dagar enligt lararens arbets-
schema (GrUL 23 §, UKTA, DEL B, Kap. Ill § 14).

For gymnasiets del skall antalet arbetsdagar (elev- och larararbetsdagar), forldggningen av undervisnings-
timmar och annan arbetstid som regleras av arbetsgivaren samt langden pa en undervisningstimme be-
stammas enligt den lagstiftning som gallde 31.12.1998 och enligt den vedertagna praxis som framgar av
arbetsplanen eller ett motsvarande dokument (UKTA, DEL A, Kap. Ill § 28).

Antalet skolarbetsdagar under ett ldsar i gymnasiet bestams pa samma satt som i den grundldggande ut-
bildningen (UKTA, DEL B, Kap. Ill § 14).

Lovtider

Enligt den gamla lagstiftningen och praxis i skolorna bor den larararbetstid som arbetsgivaren bestammer
om att forldggas sa att lararna fortsattningsvis har host-, jul- och vinterlov samt en under sommaren infal-
lande lika Iang period som forut som &r fri fran undervisning och 6vrigt larararbete.

Lasaret 2009 - 2010 har 189 arbetsdagar. Eftersom trettondagen infaller pa annan dag &an l6rdag eller s6n-
dag och ddarmed minskar antalet skolarbetsdagar med en. Sjalvstandighetsdagen infaller 2009 pa en sén-
dag och forsta maj 2010 infaller pa en I6rdag, darfor minskar dessa helgdagar inte ldsarets arbetsdagar.

Sjalvstandighetsdagen (sondag) 6.12.2009
Pasken (fredag - mandag) 2.4-5.4.2010
Varterminens avslutning (l6rdag) 5.6.2010

Vuxengymnasiernas arbetstid bestdms av huvudmannen genom avtal enligt de forhédllanden som radde
31.12.1998.

De ersattande skolorna och privata gymnasierna foljer bestammelserna for grundskolorna och de kommu-
nala gymnasierna inrattar sin arbetstid enligt de férhallanden som radde 31.12.1998.

De kommunala och privata gymnasiernas vuxenlinjer samt de privata vuxengymnasierna féljer bestammel-
serna for de kommunala vuxengymnasierna, enligt de forhallanden som radde 31.12.1998.

2. LARARARBETSDAGAR

| det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal finns bestimmelser om
ersattning till grundskol- och gymnasieldrare for vissa tillaggsuppgifter som arbetsgivaren forordnar dem
(UKTA, DEL B, Kap. 11l § 13).

En tjdnsteinnehavare och timldrare i huvudsyssla som anstéllts tillsvidare eller for minst ett arbetsar ar
skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i studie- och planeringsarbete
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tre dagar per ldsar. Om arbetsgivaren anser detta vara andamalsenligt, kan en av dessa dagar av sarskilda
skal arrangeras som tva separata, sammanlagt minst sex timmar ldnga avsnitt (UKTA, DEL B, Kap. Ill § 13
mom. 1).

Arbetsgivaren kan bestamma att en tjansteinnehavare, utdver den i mom. 1 namnda arbetstiden for stu-
dier och planering, dven skall delta i sddan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker
utover de egentliga skoldagarna och Ovrig arbetsskyldighet, dock hogst tva dagar (max. 12 timmar sam-
manlagt) per lasar (UKTA,, DEL B, Kap. Il § 13 mom. 2).

Arbetstiden under en sadan dag som avses i mom. 2 ar 6 timmar, och utvecklingsdagen skall forlaggas
under ldsaret, men kan aven forlaggas i direkt anslutning till slutet eller borjan av lasaret. Om arbetsgi-
varen har bestamt att det skall hallas tva utvecklingsdagar under ldsaret, far den ena arrangeras som tva
tretimmars arbetspass under sadana dagar som ar arbetsdagar for eleverna, om arbetsgivaren anser det
andamalsenligt. For utvecklingsdagar (6 h) betalas lararna dagslon. Betalningen sker i samband med l6ne-
utbetalningen manaden efter denna arbetsdag (UKTA, DEL B, Kap. Ill § 13 mom. 3).

De tva nya FPA-dagarna och ersattning for merarbete utanfor undervisningstimmarna forutsatter alltid
en separat reservering av anslag. Anslagen for denna verksamhet bor reserveras utover skolans egentliga
|6neanslag. Finansieringen skall inte forverkligas sa att anslagen tas fran timresursen sa att t.ex. grupperna
blir storre, valfriheten begransas eller mangden kontaktundervisning minskas.

Utférandet av och ersattningen for merarbetet enligt Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for un-
dervisningspersonal, DEL B Kapitel Il § 13 forutsatter alltid ett separat férordnande av arbetsgivaren. Om
forordnande inte ges finns det ingen skyldighet att utféra arbetet och det ersatts inte heller.

Arbetsgivaren avgor om hela lararkaren i kommunen skall delta i de larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. l&-
rardag for uppdatering av laroplaner, larardag om grunderna for utvardering av skolarbetet, utvecklingsdag
for arbetsplatsen) eller om en del av kommunens larare skall delta, (t.ex. lararna for arskurs 7-9), eller en
del av lararna i nagon skola (utvecklingsgrupp for samarbete mellan skolor, eller dylikt).

Larararbetsdagar som avses i mom. 1, [dararmoten under lasaret och den tid lararna har for planering per
vecka kan sjalvfallet anvdandas for motsvarande arbete, t.ex. for sddana uppgifter som namns i utbildnings-
lagstiftningen. Larararbetsdagar bor i regel inte forlaggas till I6rdagar (UKTA, DEL B, Kap. 1l § 13 tillamp-
ningsdirektiv).

3. SAMPLANERING (UKTA DEL B, Bilaga 1, Grundskolan § 6)

Malet for samplaneringen ar att utveckla hela skolenheten s3, att lararens helhetsansvar for skolarbetet
accentueras.

Samplaneringen bor vara malinriktad. | sin basta form ar samplaneringen en skapande verksamhet fri fran
olika bindningar och kan verka utjamnande pa eventuella inre konflikter i skolan, forbattra vi-andan, skapa
en lugn och trivsam arbetsmiljo och 6ka mojligheterna till produktivt arbete.

Samplaneringen ar skolutveckling som sker utanfér lararnas undervisningstimmar.

Foljande arbetsuppgifter utgér exempel pa ovanndmnda verksamhet:

e samarbete med elevernas vardnadshavare

e planering av skolans fostringsarbete

e  planering av evenemang som hor till skolans verksamhet, t. ex. fester, resor

e samarbete med ldrarna vid andra skolor och daghem

e samarbete med skolpsykologen, halsovardspersonal eller andra myndigheter i fragor som géller elev-
erna
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e planering av undervisningen i form av samarbete mellan tva eller flera larare

Samplaneringen utgdr en viktig del av verksamheten i skolorna. Betydelsen av samplanering 6kar med
skolans storlek. Radplagningen kan galla integrering, gemensamma prov, tidsplanering, gruppering och
behandling av larostoff, laromedelsfragor samt undervisningsmetoder och olika arbetssatt.

Tyngdpunkten fér samplaneringen &r att utveckla skolan. Utvecklingens tyngdpunktsomrade kan vara t.ex.
intern utveckling, utveckling av samarbete mellan olika stadier eller utveckling av samarbete med vard-
nadshavare. Lararen kan inom ramen for samplaneringen daven ensam utfora utvecklings- och planerings-
arbete i syfte att utveckla skolenheten. Férberedandet av de egna lektionerna och efterbehandlingen av
dem hor givetvis inte till samplaneringen.

Platsen for planeringen och forberedelserna behdver inte vara liktydig med arbetsplatsen.

Samplaneringens méten behéver inte protokollféras och den tid som anvdnds antecknas inte i dagboken.
Aven om man har reserverat plats i ldsordningen fér gemensam samplaneringstid bér man undvika oné-
diga gemensamma moten.

Skolans forestandare och rektor har ett likartat uppféljningsansvar for den gemensamma planeringen som
for t.ex. vard av samlingar och skotsel av AV-apparatur.

Samplaneringen ger en maojlighet for lararna att delta i utvecklingen och profileringen av skolan.

Avsikten med avtalsdndringen 1.8.2005 (en tredje samplaneringstimme) dr inte att man péG skolorna skall
bérja ”hitta pd” vad Ildrarna kunde tinkas géra under den tredje samplaneringstimmen. Den extra timmen
dr ersdttning for arbete som redan utférs.

Utokningen av samplaneringsskyldigheten fran tva till tre veckotimmar galler dnda till 31.7.2010 (UKTA,
DEL B, Bilaga 1, Grundskolan § 6).

4. TIANSTLEDIGHETENS INVERKAN PA LONEN
| avtalet som godkéndes 1.10.2007 finns en nyhet gallande tjanstledighetens inverkan pa I6nen.

Om en larare har haft oavlénad tjanstledighet och inte ansékt om tjanstledighet for skol-/ldroanstaltsferie
(hést-, jul-, sport- eller pasklov), har lararen inte rtt till I6n under ferierna (UKTA, DEL A, ALLMAN DEL, Kap.
V § 32 mom. 2).

Avsikten med bestammelserna ar att fa ldrarna att anhalla om sammanhéangande tjanstledigheter och pa
det sattet trygga vikariernas 16n under ferierna.

En del arbetsgivare har dock tolkat paragrafen sa att dven en dags oavlonad tjanstledighet infor ovan-
namnda lov innebar att man gar miste om lovtidens 16n. | detta fall géller det att forhandla med arbetsgi-
varna om hur paragrafen tillampas inom kommunen och att fa en klar skrivning i direktiven om oavlénad
tjanstledighet.

5. KLASSFORESTANDARE OCH GRUPPHANDLEDARE

Ersattning for klassforestandaruppgift pa hogstadiet och grupphandledaruppgift i gymnasiet betalas till
larare som forordnats till uppgiften. Beslutet om forordnande av klassférestandare och grupphandledare
sker i samband med uppgoérandet av arsplanen.
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En ldrartjansteinnehavare som aldggs att skota klassforestandaruppgifter for arskurs 7-9 betalas en ersatt-
ning som motsvarar en veckotimme, vilken bestams enligt Overtimarvodesgrunden i lararens egen tjanst
(UKTA, DEL B, Bilaga 1 Grundskolan § 14).

Lektor i gymnasiet som ar grupphandledare far sitt arvode utbetalat ur gymnasiets resurstimmar. Upp-
giften som grupphandledare samt arvodet fér uppgiften skall fastslas i gymnasiets arsplan (UKTA, DEL B,
Bilaga 2, Gymnasier § 7). Lektor i vuxengymnasium och gymnasiets vuxenlinje som fungerar som grupp-
handledare far rakna en veckotimme till undervisningsskyldigheten fér uppgiften (UKTA, DEL B, Bilaga 3,
Vuxengymnasier § 6 mom. 3).

Pa lagstadiet handhar klasslarare klassforestandares uppgifter utan sarskild ersattning.

6. SKOLARBETE UTANFOR SKOLAN

Bland annat foljande verksamhetsformer kan anvandas vid skolarbete utanfor skolan: lektioner i enskilda
larodmnen utanfor skolan, studiebesok, exkursioner, lagerskolor och introduktion i arbetslivet.

Skolarbete utanfor skolan raknas som skolans arbetstid. | Iaroplanen for den grundldaggande utbildningen
och gymnasiet skall dessutom inga praktisk arbetslivsorientering som en del av elevhandledning/studie-
handledning. Da man anordnar skolarbete utanfor skolan kan man avvika fran det dag- och veckoprogram

som finns bestamt i arsplanen.

Bestammelserna om siakerhet och ansvar foljs vid skolarbete utanfor skolan.

7. STODUNDERVISNING

| den grundlaggande utbildningen skall utover den ordinarie undervisningen anordnas stodundervisning
for elever som tillfalligt inte lyckas folja studietakten eller annars behover sarskilt stod. (GrUL 16 §)

Utover innehavare av larartjanst kan stodundervisning ges av skolans rektor och timlarare.
Stodundervisningstimme kan inraknas i undervisningsskyldigheten, raknas som 6vertimme eller betalas ut
som timarvode enligt hallen timme. Stédundervisningstimmen kan raknas in i undervisningsskyldigheten
eller betalas ut som évertimme om den halls regelbundet under hela lasaret. | detta fall bor stodundervis-
ningstimmen antecknas i arsplanen som veckotimme och inplaceras i lararens arbetsordning.

Aven rektor kan rikna in stédundervisning i sin undervisningsskyldighet.

Arvodesgrunden for stédundervisning
Om timmen ingar i undervisningsskyldigheten ar ersattningen en del av den ordinarie I6nen.

Arvodet for stodundervisning bestdms enligt 6vertimarvodesgrunden i ldrarens egen tjanst bade om det

ar fragan om veckodvertimme som betalas under hela aret och om det &r fragan om en enskild évertimme
(engangstimarvode). Ersattningen betalas enligt UKTA, DEL A, Kap. 11 § 22.

8. UNDERVISNING | SAMMANSATT KLASS

Sammansatta klasser kan inrattas i den grundldggande utbildningen i klasserna 1 - 9 (GrUF 2 §). Géllande
hur undervisningen skall ordnas finns inget exakt sagt i laroplansgrunderna, men gammal praxis har varit
att undervisningen i matematik, modersmal, finska och frammande sprak anordnas sa att varje elev far un-
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dervisning enligt det larostoff som hor till hans arskurs. Vaxelkurser har alltsa inte anvands i dessa laroam-
nen. Daremot har vaxelkurser anvéants i religion, livsaskadningskunskap, miljé- och naturkunskap, biologi,
geografi, fysik och kemi samt historia.

Gidillande viixelkurs har féljande praxis anvéints:

Den forsta vaxelkursen i den grundlaggande utbildningens klass 1 - 6 genomfors under ldsar som avslutas
under udda artal och den andra vaxelkursen under lasar som avslutas under jamna artal. Den forsta vaxel-
kursen bestar av larostoffet for arskurserna ett, tre och fem. Den andra véaxelkursen bestar av larostoffet for
arskurserna tva, fyra och sex. Under lasaret 2009 - 2010 f6ljs andra vaxelkursen i sammansatt klass.

9. BEHORIGHETSVILLKOREN FOR PERSONAL INOM UNDERVISNINGSVASENDET

Forordning om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet 14.12.1998/986

Behdrig som rektor (2 §) dr den som har

1. hogre hogskoleexamen,

2. sadan behorighet som larare for utbildningsformen i fraga som foreskrivs i denna férordning,

3. tillracklig arbetserfarenhet av lararuppgifter, samt

4. examen i undervisningsforvaltning enligt av utbildningsstyrelsen godkdnda grunder, slutfort studier i
undervisningsforvaltning omfattande minst 25 studiepodng eller minst 15 studieveckor som ordnas
vid ett universitet eller har pd annat satt inhamtad tillracklig kinnedom om undervisningsforvaltning.

Om det i samma laroanstalt ordnas utbildning som hanfor sig till flera olika utbildningsformer eller om rek-
tor svarar for verksamheten i tva eller flera laroanstalter dar det ordnas utbildning som hanfér sig till olika
utbildningsformer, skall rektor ha den lararbehérighet som avses i 2 punkten fér nagon av dem.

Behorig som rektor med ansvar for sadan utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning ar utan hinder av
1 punkten dven den som har sadan lamplig yrkeshogskoleexamen som avses i 13 § 1 mom. 1 punkten.

Behorig som rektor for en laroanstalt som ordnar sddan utbildning som avses i lagen om grundldggande
konstundervisning ar aven den som har hogre hogskoleexamen inom branschen och tillracklig kinnedom
om undervisningsforvaltning. Behorig som rektor for en skola som ar verksam i ett skolhem, for ett idrotts-
utbildningscenter eller ett sommaruniversitet ar dven den som har hégre hogskoleexamen och tillrdcklig
kannedom om undervisningsforvaltning.

Behorig som rektor for en laroanstalt som ger sadan férberedande utbildning for en yrkesexamen och spe-
cialyrkesexamen som avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning samt for en laroanstalt som ger annan
yrkesinriktad tillaggsutbildning dr dven den som har lamplig hogskoleexamen, tillrdcklig arbetserfarenhet
inom branschen och har avlagt sddan examen eller slutfort sadana studier som namns i 4 punkten, eller har
pa annat satt erhallen tillrdcklig kdnnedom om undervisningsforvaltning.

Behorig som rektor i en sadan laroanstalt som avses i 2 § 7 mom. lagen om fritt bildningsarbete ar ocksa
den som har slutfort sadana studier enligt 21 §, vilka fordras av en ldrare som ger undervisning som baserar
sig pa steinerpedagogik och vilka anses tillrdckliga och har tillracklig sadan arbetserfarenhet av lararuppgif-
ter som avses i 3 punkten och har avlagt sadan examen eller slutfort sddana studier som namns i 4 punkten,
eller har pa annat satt inhdamtad tillracklig kannedom om undervisningsforvaltning.

Sprakkunskaper (3 §)
En rektor skall ha utmaérkt formaga att anvanda laroanstaltens undervisningssprak i tal och skrift.

En rektor som avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning, lagen om fritt bildningsarbete och lagen om
grundldaggande konstundervisning skall beharska laroanstaltens undervisningssprak.
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Behdrig att ge klassundervisning (4 §) ér den som

1. har avlagt pedagogie magisterexamen, har slutfort sddana studier omfattande minst 60 studiepodng
eller minst 35 studieveckor inom de olika @mnen och @mneshelheter som undervisas i grundskolan
eller den grundlaggande utbildningen samt pedagogiska studier for larare omfattande minst 60 stu-
diepoang eller minst 35 studieveckor,

2. haravlagt kandidatexamen enligt férordningen om pedagogiska examina och studier (530/1978) samt
slutfort i 1 punkten avsedda studier, eller

3. iDanmark, Island, Norge eller Sverige har avlagt examen for klasslarare i grundskolan baserad pa ett
minst trearigt utbildningsprogram.

Behorig att ge klassundervisning ar ocksa den som har behérighet att ge @mnesundervisning i grundlag-
gande utbildning och som har fullgjort studierna inom de olika dmnen och amneshelheter som undervisas
i grundskolan. Detta galler dock inte personer vars behorighet att ge @mnesundervisning baserar sig pa 102
§ 2 mom. i grundskoleférordningen (718/1984) sadant det lyder i férordningen om dndring av grundskole-
férordningen (294/1996) eller pa 3 mom. i samma paragraf, sadant det lyder i férordningen om &ndring av
grundskoleférordningen (1174/1992).

Om den examen for klasslarare i grundskolan som avses i 3 punkten grundar sig pa kortare studier an tre
ar, ar en person behorig att undervisa i arskurs 1-4 inom den grundlaggande utbildningen eller, efter att
ha slutfort av utbildningsstyrelsen bestamda tillaggstudier, pa samma satt som den som har avlagt examen
baserad pa tre ars studier.

Behdrig att ge dmnesundervisning (5 §) ér den som

1. har avlagt hogre hogskoleexamen,

2. ivarje amne som undervisas har slutfort minst 60 studiepoangs studier i undervisningsamnet i utbild-
ningen for amnesldrare ndr studierna ar grundstudier och dmnesstudier i larodmnet eller i en helhet
som jamstalls med ldrodamnet, och

3.  har slutfort minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors pedagogiska studier for larare.

Behdrighet ger, utan hinder av vad som bestams i 2 punkten, i varje amne som undervisas minst 35 studie-
veckors studier i undervisningsamnet i utbildningen for amneslarare nar studierna omfattar grundstudier
och amnesstudier vid universitet.

Behorig att meddela @mnesundervisning ar utan hinder av det som namnts ovan den som av utbildnings-
styrelsen har givits behorighetsintyg pa basis av lararutbildning i Danmark, Island, Norge eller Sverige.

Den som pa basis av en minst trearig lararutbildning som han eller hon har fatt i Danmark, Island, Norge
eller Sverige ar behorig som larare i konst- och fardighetsamnen i respektive land eller som pa basis av en
minst fyraarig lararutbildning ar behorig som annan larare, kan av utbildningsstyrelsen ges behdrighetsin-
tyg for motsvarande uppgift som larare for grundlaggande utbildning. Utbildningsstyrelsen kan vid behov
foreskriva tillaggsstudier.

Behdrighet for dmnesldrare (5 a §) i vissa fall

Né&r undervisning ges enligt en godkand laroplan i ett ldrodmne som inte namns i statsradets férordning
om riksomfattande mal for utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och om timférdelning i
den grundldggande utbildningen (1435/2001) och det inte &r fraga om fordjupade eller tillampade studier
i larodmnet, ar utan hinder av 5 § 1 mom. 2 punkten den behoérig som @mneslarare som vid universitet
har slutfért sammanlagt minst 60 studiepodngs eller minst 35 studieveckors studier som innehallsmassigt
lampar sig for det larodmne som namns i laroplanen. Om studierna inte ingdr i examen skall de visas genom
ett av universitetet utfardat sarskilt intyg.

Behdrig att ge elevhandledning (6 §) éir den som

1. har avlagt hogre hogskoleexamen och slutfort de studier som avses i 19 § 1 mom. 4 punkten i stats-
radets férordning om universitetsexamina eller i 15 § 2 mom. i férordningen om examina och lararut-

8



Allmanna anvisningar - Behoérighet

bildning pa det pedagogiska omradet,
2. har slutfort utbildning enligt 15 § 1 mom. i férordningen om examina och lararutbildning pa det pe-
dagogiska omradet, eller
3. har den behérighet som foreskrivs i 15 § 1 mom. i denna forordning.
| en skola som &r verksam i ett skolhem kan elevhandledning ocksa ges av den som har sadan annan beh6-
righet som i denna forordning fordras av larare for grundlaggande utbildning.

Behdrighet for Idrare som meddelar férskoleundervisning (7 §)
Behorig att ge forskoleundervisning ar den som enligt denna férordning ar behorig att ge klassundervis-
ning.

Behorig att ge forskoleundervisning for en undervisningsgrupp i vilken inte ingar elever som far grundlag-

gande utbildning ar aven den som

1. har avlagt lamplig pedagogie kandidatexamen och i examen eller fristaende har slutfort antingen de
studier som avses i 19 § 1 mom. 1 punkten i statsradets férordning om universitetsexamina eller de 35
studieveckors studier enligt 11 § i férordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska
omradet som ger yrkesfardighet, eller

2. haravlagt barntradgardslararexamen.

Behorig att meddela férskoleundervisning for en undervisningsgrupp i vilken inte ingar elever i grundlag-
gande utbildning &r dven den som den 1 augusti 2000 ar verksam eller under de tre senaste aren fore
namnda tidpunkt under sammanlagt minst ett ar har varit verksam i sddana i 4 § férordningen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden (804/1992) avsedda ledningsuppgifter i daghem
eller vard-, omsorgs-, uppfostrings-, undervisnings- eller rehabiliteringsuppgifter inom dagvarden som kra-
ver omfattande kunskaper och som har avlagt examen pa institutniva for socialpedagog. Vidare forutsatts
att den som uppfyller ovan angivna villkor har slutfort av undervisningsministeriet godkanda studier for
forskoleundervisning omfattande 15 studieveckor som ordnats fore 2004 av ett universitet eller av nagon
annan utbildningsanordnare som samarbetar med universitetet.

Behorig att meddela forskoleundervisning for en undervisningsgrupp i vilken inte ingar elever i grundlag-
gande utbildning ar dven den som efter 1995 har avlagt examen pa institutniva for socialpedagog eller
for handledare inom socialbranschen eller socionomexamen (YH) och i vars examen ingar studier i sma-
barnsfostran och socialpedagogik omfattande minst 50 studieveckor, och som utéver namnda examen
har slutfort ovan avsedda studier for forskoleundervisning. For den som har avlagt en sadan examen for
socialpedagog eller for handledare inom socialbranschen som avses i detta moment men inte har den ar-
betserfarenhet som avses i 7 § 3 mom., omfattar studierna for forskoleundervisning dock 20 studieveckor.
Den som har avlagt sddan socionomexamen som avses i detta moment skall ha antagits till yrkeshégskolan
senast 1999.

Behdrighet for Idrare som meddelar specialundervisning (§ 8)

Behorig att ge specialundervisning som avses i 17 § 1 mom. i lagen om grundlaggande utbildning ar den

som

1. har avlagt hogre hogskoleexamen eller har den behdrighet att ge klassundervisning som foreskrivs
i denna forordning och som utover examen eller behorigheten har slutfort studier for speciallarare,
eller

2. harslutfort utbildning for specialldrare enligt 14 § 1 mom. i forordningen om examina och ldrarutbild-
ning pa det pedagogiska omradet.

Behorig att ge specialundervisning som avses i 17 § 2 mom. i lagen om grundlaggande utbildning ar den

som

1. har den behdrighet att ge klassundervisning som foreskrivs i denna forordning och som har slutfort
studier for speciallarare,

2. harslutfort utbildning for specialldrare enligt 14 § 1 mom. i forordningen om examina och ldrarutbild-
ning pa det pedagogiska omradet samt de studier inom olika @mnen och @mneshelheter som avses i
4a§eller

9



Fo L I

3. har den behorighet som i denna forordning fordras av amneslarare och som har slutfort de studier
inom olika @mnen och @mneshelheter som avses i 4 a § samt studier for specialladrare.

Behorig att ge undervisning i ett larodmne sasom specialundervisning enligt 17 § 2 mom. i lagen om grund-
ldaggande utbildning &r utan hinder av 8 § 2 mom. ocksa den som enligt denna férordning ar behorig att ge
undervisning i detta amne i den grundlaggande utbildningen och som har slutfort studier for speciallarare.
Behorig att ge undervisning i gymnastik i statens skolor for elever med nedsatt horsel-, syn- och rorelse-
férmaga ar utan hinder av 8 § 2 mom. ocksa den som har behérighet att ge undervisning i gymnastik i den
grundldggande utbildningen och som har slutfért grund- och @mnesstudier i specialidrott.

Vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. 3 punkten och i 3 mom. géller dock inte personer vars behorighet att ge
amnesundervisning baserar sig pa 102 § 2 mom. i grundskoleférordningen, sadant det lyder i férordningen
om andring av grundskoleférordningen (294/ 1996), eller 3 mom. i samma paragraf, sadant det lyder i for-
ordningen om dndring av grundskoleférordningen (1174/1992).

Behorig att ge forskoleundervisning for elever som avses i 17 § 2 mom. i lagen om grundlaggande utbild-
ning och dven annan specialundervisning for utvecklingshammade elever ar aven den som har avlagt lamp-
lig hogskoleexamen och slutfort studier for speciallarare. Behorig att ge forskoleundervisning for elever
som avses i 17 § 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning ar dven den som har sddan behdérighet som
larare i forskoleundervisning som foreskrivs i 7 § 2—4 mom. och som har slutfort studier for speciallarare.
Aven den som har avlagt lamplig hdgskoleexamen kan fungera som assisterande larare i undervisning fér
elever som avses i 17 § 2 mom. i lagen om grundlaggande utbildning och i férskoleundervisning for elever
som avses i 25 § 2 mom. i samma lag.

Specialundervisning enligt denna paragraf kan dven ges av den som av utbildningsstyrelsen har givits beho-
righetsintyg pa basis av speciallararutbildning i Danmark, Island, Norge eller Sverige.

Den som i Danmark, Island, Norge eller Sverige har fatt speciallararutbildning och som dessutom ar behérig
att meddela grundlaggande utbildning, kan av utbildningsstyrelsen ges behorighetsintyg for specialunder-
visningsuppgiften i frdga, om utbildningens inriktning i stort motsvarar behdrighetsvillkoren for uppgiften.
Utbildningsstyrelsen kan vid behov féreskriva tillaggsstudier.

Studier for speciallérare (8 a §)

| 8 § avses med studier for speciallarare de studier i lararutbildningen som anges i 19 § 1 mom. 3 punkten
i statsradets forordning om universitetsexamina och som omfattar minst 60 studiepodng, de studier for
specialldrare som anges i 14 § 2 mom. i férordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska
omradet och som omfattar minst 35 studieveckor samt de studier for specialldrare som anges i 35 § i for-
ordningen om pedagogiska examina och studier.

De studier for specialldrare som avses i 8 § 1 mom. krdvs inte av den som har slutfort utbildning for special-
larare enligt 14 § 1 mom. i férordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet.

Sprakkunskaper (9 §)
En larare som undervisar i den grundlaggande utbildningen eller meddelar forskoleundervisning skall ha
utmarkt férmaga att anvanda skolans undervisningssprak i tal och skrift.

Om undervisningsspraket dr ett annat an skolans undervisningssprak eller om det dr fraga om undervisning
som ordnas i en sadan skola som avses i 10 § 4 mom. lagen om grundlaggande utbildning, kan undervis-
ningen ocksd meddelas av en person som beharskar det sprak som anvands i undervisningen. Utbildnings-
styrelsen bestammer vid behov hur sprakkunskaperna skall visas.

Den som har fatt lararutbildning i Sverige och som har fullgjort de till utbildningen hérande undervisnings-

Ovningarna enbart pa svenska anses ha utmarkt formaga att anvanda undervisningsspraket i en svenskspra-
kig skola i tal och skrift. En person som har avlagt klasslararexamen i Danmark eller Norge far utan hinder
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Allmanna anvisningar - Behoérighet

av att han eller hon inte har visat utmarkt formaga att anvanda undervisningsspraket i tal och skrift, for
hogst tva ar anstallas for att i en svensksprakig skola meddela klassundervisning, dock inte undervisning i
modersmal och litteratur.

Behdrig att ge Gmnesundervisning i gymnasiet (10 §) dr den som

1. har avlagt hogre hogskoleexamen,

2. iett avde amnen som undervisas har slutfort minst 120 studiepoangs studier i undervisningsamnet
i utbildningen for amneslarare nar studierna ar grundstudier, amnesstudier och fordjupade studier i
huvudamnet for examen eller i en helhet som jamstalls med huvuddamnet, och i varje annat amne som
undervisas har slutfort minst 60 studiepoangs studier i undervisningsamnet i utbildningen fér amnes-
larare nar studierna ar grundstudier och amnesstudier vid universitet i laroamnet eller i en helhet som
jamstalls med larodmnet, samt

3.  har slutfort minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors pedagogiska studier for larare.

Behorighet for amnesldrare ger, utan hinder av vad som bestams i 2 punkten, i ett av de @mnen som under-
visas studier i undervisningsamnet i utbildningen for @mneslarare, nar studierna omfattar slutférda grund-
studier och amnesstudier vid universitet samt fordjupade studier, sammanlagt minst 55 studieveckor, och i
varje annat undervisningsamne studier i undervisningsdmnet i utbildningen fér amneslarare nar studierna
omfattar slutférda grundstudier och @mnesstudier vid universitet, sammanlagt minst 35 studieveckor.

Amnesundervisning kan utan hinder av 10 § 1 och 2 mom. ges dven av den som av utbildningsstyrelsen har
givits behorighetsintyg pa basis av lararutbildning i Danmark, Island, Norge eller Sverige.

Den som pa basis av en minst trearig lararutbildning som han eller hon har fatt i Danmark, Island, Norge
eller Sverige ar behorig som larare i konst- eller fardighetsamnen i respektive land samt som pa basis av
en minst fyraarig lararutbildning ar behorig som annan larare, kan av utbildningsstyrelsen ges behorig-
hetsintyg for motsvarande uppgift som ldrare for gymnasieutbildning. Utbildningsstyrelsen kan vid behov
foreskriva tillaggsstudier.

Behdrighet for dmnesldrare i vissa fall (10 a §)

Né&r undervisning ges enligt en godkand laroplan i ett larodmne som inte namns i statsradets férordning om
allmanna riksomfattande mal for gymnasieutbildningen och om timférdelningen i gymnasieundervisningen
(955/2002) och det inte &r fraga om en fordjupad eller tillimpad kurs i larodmnet, r utan hinder av 10 §
1 mom. 2 punkten den behorig som amneslarare som vid universitet har slutfort sammanlagt minst 120
studiepodngs eller minst 55 studieveckors studier som innehallsmassigt lampar sig for det larodmne som
namns i laroplanen, om han eller hon undervisar endast i detta [darodmne i gymnasiet, samt den som har
slutfort sammanlagt minst 60 studiepodngs eller minst 35 studieveckors studier som innehallsmdssigt lam-
par sig for laroamnet, om han eller hon undervisar dven i nagot annat sadant laroamne i gymnasiet i vilket
han eller hon har slutfort de 120 studiepoangs eller 55 studieveckors studier som avses i 10 § 1 mom. 2
punkten. Om studierna inte ingdr i examen skall de visas genom ett av universitetet utfardat sarskilt intyg.

Behdrig att ge studiehandledning i gymnasiet (11 §) éir den som

1. haravlagt hogre hogskoleexamen och utéver examen har slutfort studier enligt 19 § 4 punkten i stats-
radets forordning om universitetsexamina eller studier for studiehandledare enligt 15 § 2 mom. i for-
ordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet,

2. har slutfort utbildning enligt 15 § 1 mom. i férordningen om examina och lararutbildning pa det pe-
dagogiska omradet, eller

3. har den behorighet som foreskrivs i 15 § 1 mom.

Sprakkunskaper inom gymnasieutbildningen (12 §)
Inom gymnasieutbildningen skall ldrarna beharska det sprak som anvands i undervisningen.

Larare som meddelar dmnesundervisning i modersmal och litteratur skall ha utmarkt formaga att anvanda
detta sprak i tal och skrift.
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Fortsatt giltighet for tidigare vunnen behérighet (27 §)

Den som nar denna férordning trader i kraft ar behorig for en tjanst eller befattning som rektor eller larare
i grundskolan eller en skola som motsvarar grundskolan, i gymnasium, vuxengymnasium, yrkeslaroanstalt,
medborgarinstitut, folkhogskola, musiklaroanstalt, idrottsutbildningscenter, Steiner-skola eller steinerpe-
dagogisk specialskola eller som har fatt dispens eller behérighetsintyg for en motsvarande tjanst eller be-
fattning, ar behorig som sadan rektor for utbildningsformen som avses i denna forordning eller att meddela
motsvarande undervisning som avses i denna forordning. Av en dmnesldrare som har till uppgift att med-
dela grundlaggande utbildning eller gymnasieundervisning i fler &n tva amnen forutsatts dock att han eller
hon i tre eller flera undervisningsamnen har slutfért minst 15 studieveckors studier i undervisningsdmnet
eller att han eller hon under fyra ar innan denna férordning trader i kraft har meddelat undervisning i
grundskolan eller gymnasiet i det till tjdnsten hérande amnet i fraga under minst ett lasar i en foljd.

Den som nar denna férordning trader i kraft ar behorig som larare for grundlaggande utbildning eller be-
horig som elevhandledare ar behérig som rektor i en skola som ordnar grundlaggande utbildning dven om
han eller hon inte har avlagt den hégre hogskoleexamen som kravs av rektor (enligt 2 §).

Av en sadan studierektor for en studiecentral som avses i lagen om fritt bildningsarbete och av en sadan
verksamhetsledare for ett sommaruniversitet som ar verksam i denna uppgift nar denna férordning trader
i kraft, fordras inte den behérighet for rektor som féreskrivs i forordningens 2 § 1 mom. sa lange han eller
hon har denna eller motsvarande uppgift.

o
I I . ARS P LAN E N GrUF 9 § och GymnF 3 § (Planering av undervisningen och arbetstiderna)
Instruktionerna i detta PM ar framst agnade for rektorer.

Utbildningsanordnaren skall sammanstalla en pa laroplanen baserad plan vilken bestimmer om ordnandet
av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med undervisningen. | pla-
nen dessutom ingd arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra behévliga fragor som anknyter
till ordnade av undervisningen.

1. PLANERINGEN AV ARBETET | GRUNDSKOLAN LASARSVIS

Pa grund av tillvdgagangssattet betrdffande laroplanssystemet och elevgrupperingen har den arliga plane-
ringen av skolarbetet en synnerligen viktig stallning vid genomférandet av laroplanen. | 9 § forordningen
om grundldggande utbildning stadgas:
"Utbildningsanordnaren skall ldsdrsvis sammanstdlla en pd ldroplanen baserad plan i vilken bestims om
det allmdnna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband
med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfér skolan samt andra behévliga fragor som
anknyter till ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pé férhand underrdtta eleverna och deras vardnadshavare om de
centrala frégor som avses i 1 mom.”

Arsplanen, som narmast uppgors med tanke pa kommunens inre skolforvaltning, ar ett dokument for sko-
lans administrativa och pedagogiska planering. Arsplanens form &r inte definierad i detalj och det har inte
faststallts i nagot formular for den. Den anvands inte heller for insamling av statistiska registeruppgifter.

Planeringen av skolarbetet bor basera sig pa de mal och principer for fostran om vilka riksdagen har stadgat

i lagen om grundlaggande utbildning. Vid ldsarets slut bér ovannamnda instanser utvardera hur de for lds-
aret uppstallda malen har uppnatts i skolan samt pa denna basis bérja uppgora planen for féljande lasar.

12



Arsplanen borde pa grund av sin karaktir géras klar till stérsta del fore skolstarten. De flesta punkter i
planen kan godkannas innan lasaret inleds. | princip borde man kunna ha fragor som berér det allméanna
ordnandet av undervisningen, arbetstider och undervisning utanfor skolan fardiga for beslut innan skol-
start. Speciellt viktigt ar att ha beslut gjorda gallande verksamhet utanfor skolan. Férsakringsbolagen kan
vid eventuella olyckor vagra ersatta om verksamhetsformen inte finns med i arsplanen.

Aven om inget formulér faststillts for drsplanen, underlittar en viss enhetlighet handlidggandet av drendet.
Nedan ges ett forslag till arsplan. Arsplanen bor alltid innehélla de i férordningen namnda uppgifterna. | de
flesta kommuner har man uppgjort egna blankettmodeller.

| borjan av arsplanen ges allménna uppgifter om skolan och om den administrativa handlaggningen av

handlingen. | arsplanen bor dven inga foljande uppgifter:

e elevantalet per klass

e om skolan har specialklasser (om skolan endast har specialundervisning pa deltid, racker det med ett
omnamnande)

e eventuell inriktning av fostrings- och undervisningsverksamheten (t.ex. olika teman som hyfs och han-
syn, miljofostran, foretagsamhet, internationell verksamhet eller annat dylikt)

e for samtliga skolformer och skolstadier en verbal motivering for hur skolarbetet for ldsaret ar uppbyggt

e  for forskolan, klasserna 1 - 6 och specialundervisningens del ges endast en verbal utredning om hur
skolarbetet ar uppbyggt. | detta sammanhang upprdknas de @mnen, som tagit i ansprak en stor del av
undervisningstimmarna om man ser till amnets veckotimantal och elevantalet

e for klasserna 7-9 ges en utredning om d@mnesvalen och fordelningen av timmarna pa olika laroamnen.

Aven lararnas och timlararnas arbetsmingd samt skolledarens undervisningstimmar uppges.

Om en larare som fatt sig tilldelad en sarskild uppgift som ansluter sig till utvecklingen i den enskilda skolan
och for denna uppgift enligt tjanstekollektivavtalet kan erlaggas forhojd grundlon, kan till arsplanen utéver
de inbegdrda uppgifterna fogas en bilaga med en definition av uppgiften och de mal som uppstallts for
denna.

Lararens totala timantal och antal 6vertimmar meddelas i fraga om gemensamma larare endast i huvudsko-
lan. Ovriga uppgifter skall ges i samtliga skolor.

For den undervisning som ges utanfor skolan uppgors en plan, av vilken skall framga det timantal som
anslas for olika former av undervisning och timmarnas inplacering under ldsaret. Dessa uppgifter skall ges
atminstone i fraga om

° exkursioner

e lagerskolor och

e praktisk arbetslivsorientering savida for dessa anslas minst en sammanhangande arbetsdag.

Om elevklubbsverksamheten ges foljande uppgifter i arbetsplanen:
e det veckotimantal som anslas for elevklubbsverksamhet under lasaret
e varje elevklubbs namn, ledare, veckotimantal samt en kortfattad verksamhetsplan

| forordningens 9 § 2 mom. finns det stadgat om utbildningsanordnarens skyldighet att pa férhand in-
formera elever och vardnadshavare om centrala fragor ur arsplanen. Om man foljer forordningen borde
information ges ut fore skolstart. Vill man gardera sig om att man féljer paragrafen kan man skicka ut
information infor nasta lasar vid avslutningen av foregdende ar. Man har ingen garanti for att man uppfylit
férordningens anda genom att t.ex. satta ut informationen pa skolans hemsida fore skolstart och genast
forsta skoldagen skicka hem information i pappersform.
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2. PLANERINGEN AV ARBETET | GYMNASIET LASARSVIS

Pa grund av tillvdgagangssattet betrdffande laroplanssystemet och elevgrupperingen har den arliga plane-
ringen av skolarbetet en synnerligen viktig stallning vid genomférandet av laroplanen.

| 3 § gymnasieférordningen stadgas:
”Undervisningen skall ordnas sG att en studerande kan slutféra de studier som ingdr i gymnasiets ldrokurs
pd tre ar.

Utbildningsanordnaren skall drligen sammanstdlla en pd ldroplanen baserad plan i vilken be-
stdms om det allmdnna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i
samband med undervisningen samt arbetstiderna, utbildningsanordnarens samarbete med andra utbild-
ningsanordnare, anskaffning av utbildning av ndgon annan utbildningsanordnare samt av ndgon annan
sammanslutning eller stiftelse, sjélvstindiga studier samt andra behévliga fragor som anknyter till ordnan-
det av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pé férhand underritta de studerande och dem som séker intréde
som studerande om de centrala frdgor som avses i 2 mom.”

Arsplanen, som uppgérs i enlighet med 3 § i gymnasieférordningen, ar férst och framst ett dokument for
skolans administrativa och pedagogiska planering. Arsplanens form ar inte definierad i detalj och det har
inte faststallts i nagot formular for den. Den anvands inte heller fér insamling av statistiska registeruppgif-
ter.

Planeringen av skolarbetet bor basera sig pa de mal och principer for fostran om vilka riksdagen har stadgat
i gymnasielagen. | slutet av varje ldsar bor de olika instanserna utvdrdera hur de for lasaret uppstallda ma-
len har uppnatts i skolan samt pa denna basis borja uppgora planer for foljande lasar.

Arsplanen borde pa grund av sin karaktar goéras klar till storsta del fére skolstarten. De flesta punkter i pla-
nen kan godkidnnas innan ldséret inleds. Aven om inget formular faststallts fér rsplanen, underlattar en
viss enhetlighet handldggandet av drendet. Nedan ges ett forslag till arsplan. | arsplanen bor alltid inga de
uppgifter som namns i forordningen. | de flesta kommuner har man uppgjort egna blankettmodeller.

| borjan av arsplanen ges allmédnna uppgifter om skolan och om den administrativa handldggningen av

handlingen. Dessutom kan féljande uppgifter ges:

e  enutredning 6ver antalet elever i skolan

e  fordelning av skolans timmar

e det arskurslésa gymnasiets koefficient (1,10) hojer inte pa antalet timmar i gymnasiet

e utredning om undervisningens periodisering. (Utredningen ges lampligen genom att bifoga den for
|asaret uppgjorda kursordningen)

e utredning om dmnesvalen och om hur gymnasiets timmar fordelas pa de olika ldroamnena

Lararnas och timlararnas arbetsméangd samt skolans rektors undervisningstimmar kan uppges sa, att upp-
gifterna ar desamma som i de blanketter som ifyllts med tanke pa lararregistret.

Lararens totala timantal och antal 6vertimmar uppges i fraga om gemensamma larare endast i huvudsko-
lan. Ovriga uppgifter skall ges &tminstone i frdga om

e exkursioner och

e |agerskolor savida for dessa anslas minst en sammanhangande arbetsdag.

Om elevklubbsverksamheten ges foljande uppgifter:

e det veckotimantal som anslas for elevklubbsverksamhet under lasaret
e varje elevklubbs namn, ledare, veckotimantal samt en kortfattad

e  verksamhetsplan.

| férordningens 3 § 3 mom. finns det stadgat om utbildningsanordnarens skyldighet att pa forhand informera
studerande om centrala fragor ur arsplanen. Om man foljer férordningen boér information ges ut fore skolstart.
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UKTA - Arbetsvardering

lIl. KOMMUNALT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIV-
AVTAL FOR UNDERVISNINGSPERSONAL (UKTA)

1. ARBETSVARDERING

| de nya tjanste- och arbetskollektivavtalen har man skrivit in arbetsvardering som ett nytt kriterium. FSL
har i ett fortroendemannabrev 14.5.2007 noggrant beskrivit systemet. Nedan finns en stor del av brevet:

1.1. UNDERVISNINGSSEKTORNS AVLONINGSSYSTEM ANDRAS

Avl6éningsbestammelserna i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal
har dndrats sa att grunden for lararnas uppgiftsrelaterade 16n sedan 1.8.2006 utgérs av krav och ansvar i
fraga om arbetsuppgifterna. Den praktiska tillimpningen av det nya avloningssystemet sker i kommunerna
och samkommunerna.

Dessa anvisningar skall hjalpa kommuner och samkommuner samt lokalféreningar och fortroendeman att
tillsammans utgdende fran de i UKTA 6verenskomna grunderna skapa ett arbetsvarderingssystem som ar
anpassat efter respektive kommun och dess undervisningspersonal, inklusive grunder och blanketter.

1.1.1. Férhandlingarna om ett lokalt virderingssystem

For att fa ett nytt avloningssystem till stand bor man férhandla och avtala om ett lokalt kommun-/sam-
kommunspecifikt system fér bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Bedomningssystemen och
metoderna bor byggas upp och bedémningarna utféras sa objektivt som majligt med hjélp av gemensamt
godkanda kriterier och metoder.

Man bor lokalt valja det system for vardering av uppgifternas svarighetsgrad som skall tas i bruk. Enligt
huvudregeln anvands i kommuner och samkommuner varderingssystem som grundar sig pa en helhets-
bedémning.

Det dr meningen att man i kommuner och samkommuner uppnar enhillighet i fraga om det lokala var-
deringsforfarandet, grunderna for uppgifternas kravnivaer och de dokument och blanketter som behovs i
varderingen.

Systemet med bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad giller kommunens hela undervisnings-
personal i den allmanbildande skolan, inom yrkesutbildningen, i skolor for grundundervisning i konst samt
inom det fria bildningsarbetet. Systemet anvands ocksa vid yrkeshégskolor och utbildningscentrer for vux-
na da man forhandlar om och férdelar lokala justeringspotter.

Den lokala justeringspotten skall anvandas till att ta i bruk systemet med arbetsvardering, dvs. till uppgifts-
relaterade loner. Eftersom malet &r att skapa en lénegradering tjanstebenamnings-/klassificeringskodvis,
ar det inte andamalsenligt att fordela justeringspotten jamnt. Nar man vid bedémningen tillimpar gemen-
samt godtagna kriterier kan man ocksa godta de I6neskillnader som uppstar genom arbetsvarderingen.

Om justeringspotten inte anvands i sin helhet till I6neférhojningar baserade pa arbetsvardering kan den
anvandas for individuella tillagg. Att skapa och starta upp ett lokalt system for vardering arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad ar ett sa kravande arbete att den justeringspott pa som star till férfogande egentligen
borde anvandas till uppgiftsrelaterade Ioner. Det dar motiverat att forhandla om grunderna for utbetalning
av individuella tillagg senare.
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1.1.2. System for arbetsviéirdering — det lokala férhandlingsférfarandet

Da man skapar ett system for vardering av arbetsuppgifternas svarighetsgrad bér man klart och tydligt
halla isér dels de faktorer som har att géra med arbetsuppgifternas svarighetsgrad (kravniva), och dels de
personliga egenskaper som galler det individuella kunnandet och en persons arbetsprestation.

OAIJ:s lokalférening (dar en sadan finns, annars FSL-foreningen) beslutar hurudana varderingsfaktorer man
efterstrévar i de lokala forhandlingarna utgaende fran det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for undervisningspersonal.

P3 lokalplanet bér man uppna enighet om vilka varderingsfaktorer som denna gang tas som grund for en
férhojning av den uppgiftsrelaterade 16nen. Kommunen har “fullmakt” att anvdnda pengar utéver den
Ooverenskomna justeringspotten for att flera varderingsfaktorer skall kunna beaktas.

Kommunerna och huvudfértroendemannen har erfarenhet av tillampningen av varderingssystemen inom
AKTA-omradet och av forhandlingar om lokala justeringsmaner. Inom AKTA-omradet har systemet med
beddmning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad i sin nuvarande form varit i bruk i 6ver fem ars tid. Varde-
ringssystemen och -metoderna vidareutvecklas fortsattningsvis.

Som fackets forhandlare fungerar huvudfértroendemannen och eventuellt lokalféreningens ordférande.
Det ar viktigt att informera medlemmarna effektivt och heltackande under hela processens gang. Det ar én-
damalsenligt att under hela processen ha ett gott samarbete med rektorerna for olika ldroanstaltsformer.

Om det slutliga innehallet i arbetsvarderingssystemet beslutar kommunen eller samkommunen.

For att systemet skall fungera och utvecklas ar det skal att utse en uppfoljningsgrupp som ar gemensam
for bada parterna.

1.1.3. Det praktiska forverkligandet av systemet med arbetsvdéirdering

Vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad har rektorn eller ndgon annan chef en nyckelposi-
tion. Han eller hon kdnner sin arbetsgemenskap, bl.a. undervisningsgruppernas sammansattning och andra
eventuella sardrag inom undervisingssektorn.

Det naturligaste sattet for att gora upp en uppgiftsbeskrivning och definiera varderingsfaktorerna ar ett arli-
gen aterkommande utvecklingssamtal mellan chefen och den berdrda personen. | utvecklingssamtalet slar
man fast malen fér det kommande ldsaret och rangordnar de centrala uppgifterna. Samtidigt konstateras
de vasentliga varderingsfaktorer som ar anknutna till uppgiften.

Ratt forverkligat ar ett avloningssystem baserat pa arbetsvardering ett system som till centrala delar stoder
ledarskapet vid skolor och laroanstalter och som i praktiken ar en forutsattning for detta.

1.1.4. Bedémningen av undervisningspersonalens arbetsuppgifter

Allmant

| varderingen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad ar malet att hitta de faktorer som inverkar pa uppgif-
ternas svarighetsgrad. Varderingen genomfors per tjanstebeteckning. Speciellt viktigt dr att man goér en
atskillnad mellan uppgifternas varderingsfaktorer och de faktorer som har att géra med det individuella
kunnandet.

Aven om man vid virderingen vid en skola inte hittar nagra visentliga kravskillnader nar det giller under-
visningspersonal med samma tjanstebeteckning, betyder detta inte att endast grundloner enligt klassifice-
ringskoden skulle vara i bruk. Arbetsuppgifterna kan ha utformats s3, att alla uppgifter vid ifragavarande
tjanstebendamning ar mera kravande an grunduppgiften. | sa fall borde alla uppgiftsrelaterade I6ner ligga pa
ungefdr samma niva, men 6ver den avtalsenliga grundlonen.
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Beskrivning av grunduppgiften

Beskrivningen av grunduppgiften borde formuleras sa klart och enkelt som mdjligt. Den borde vara kort,
allman och lattfattlig. Beskrivningen skall innehalla lararens “avskalade” grunduppgift. Da kan man vid be-
domningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad sarskilja de vasentliga varderingsfaktorer som avviker
fran den.

Exempel pa en larares uppgiftsbeskrivning:

e ger undervisning enligt ldroplanen

e ansvarar for sin elevgrupp

e  deltarifostrandet av eleverna

e planerar den egna undervisningen

e samarbetar med hem och skola

e  beddmer sina elevers framsteg

e sOrjer for sin del for ordning och sdkerhet som hanfor sig till arbetet med undervisning och fostran
e utvecklar den egna yrkesskickligheten

Varderingsfaktorerna i undervisningspersonalens uppgifter

Virderingsfaktorerna i den kommunala undervisningspersonalens arbetsuppgifter (UKTA, ALLMAN DEL § 6)
motsvarar varderingsfaktorerna for den personal som foljer det allmdanna kommunala tjanste- och arbets-
kollektivavtalet (AKTA, Kap. Il § 5).

Varderingsfaktorerna ar foljande:

e det kunnande som behdvs i arbetet

e vilka verkningar och vilket ansvar arbetet medfor

e vilken grad av samarbetsformaga som kravs

e arbetsmiljon

Den storsta vikten vid varderingen far det kunnande som behovs i arbetet.

Andra faktorer som beaktas i varderingen ar
e utbildning

o  ftilldaggsuppgifter och -ansvar

e chefsstallning

Utbildning, tillaggsuppgifter och -ansvar samt chefsstallning tas [ampligen upp i samband med de egentliga
varderingsfaktorerna pa blanketten (modellen).

1.2. VARDERINGSFAKTORERNA INOM UNDERVISNINGSSEKTORN

1.2.1. Allmdint

Arbetet inom undervisningssektorn ar klart uppdelat pa ldsar. Arbetsplanen eller motsvarande dokument
som gors upp lasarsvis ar grunden for lararens arbetsbild och avloning. Den naturliga tidpunkten for en
vardering dr i samband med planeringen av de centrala arbetsuppgifterna under féljande lasar.

1.2.2. Kunnandet

Vid en vardering av det kunnande som arbetsuppgifterna kraver bedoms djupet, vidden och mangsidighe-
ten i de kunskaper och fardigheter som lararen behover for att beharska arbetsuppgifterna. Exempel pa
detta ar anskaffning av ny kunskap, det specialkunnande som uppgifterna forutsatter och gestaltning av

helheter.

e  Kraver ditt arbete speciell erfarenhet eller annat specialkunnande dn vad som i allménhet kravs i den
har uppgiften?
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e  Kraver dina arbetsuppgifter specialkunnande inom undervisningen?

e Kraver din elevgrupp djupare kunskaper och insikter exempelvis pa grund av kulturell bakgrund, reli-
gion, sprak?

e Ardutvungen att tillimpa flera liroplaner?

e Ardin undervisningsgrupp sa stor att du darfér maste ha speciella kunskaper och fardigheter?

e Kraver ditt arbete utéver grundutbildningen nagon tillaggsutbildning, t.ex. langre fortbildning eller
kompletterande utbildning?

Den andra varderingsfaktorn ar omdémet. Har bedéms den grad av sjalvstandigt omdéme som behdvs i
uppgiften. Uppgiften dr desto mera krévande, ju djupare, mera vittomfattande och mangsidigare kunska-
per och fardigheter uppgiften kraver och ju mera sjdlvstandigt omdéme den krdver, samt ju mindre den ar
styrd genom regler och anvisningar och ju svarare det ar att forutse de situationer dar omdéme kravs. Vid
varderingen dr det kunnandet som vager tyngst.

e Avviker dina arbetsuppgifter for omdémets del fran grunduppgiften?

Inom undervisningssektorn accentueras kunnandet speciellt i sddana uppgifter dar kravet pa fortgaende
uppdatering av kunskaper och fardigheter ar stort. Det har &r av central betydelse bl.a. da lararen under-
visar enligt flera laroplaner eller i stor utstrackning ar tvungen att differentiera och samordna undervis-
ningen. Om uppgiften kraver djupare kunnande accentueras kravet likasa. Ocksa vid undervisning av en
elevgrupp som ar storre an normalt accentueras kravet.

1.2.3. Verkningar och ansvar som uppgiften medfor

Vid varderingen av de verkningar och det ansvar som arbetsuppgiften medfér bedéms verkningarnas vidd
och varaktighet i skolans/laroanstaltens verksamhet och uppgiftens verkningar pa arbetsgemenskapens
verksamhetsforutsattningar. | bedémningen granskas verkningarnas omfattning och varaktighet nar det
géller elevernas/de studerandes och arbetsgemenskapens fysiska, psykiska, sociala och ekonomiska férhal-
landen sdasom servicens kvalitet och kvantitet och dess ekonomiska aspekt.

e Skiljer sig sammansattningen i din undervisningsgrupp fran 6vriga undervisningsgrupper i din skola,
ex. elever i fara att marginaliseras, elever som kraver speciella undervisningsarrangemang?
e Arduregelbundet tvungen att handleda andra ldrare, bitrdden eller 6vrig skolpersonal?

Arbetet ar desto mera kravande ju storre och heterogenare den personalkrets &r som verkningarna nar och
ju mangsidigare och varaktigare verkningarna ar. Uppgiften ar desto mera kravande ju stérre den personal-
krets ar vars verksamhetsforutsattningar berors.

e Har du uppgifter som du ar ansvarig for och som galler hela skolan, ex. planerings-, koordinerings-,
projektuppgifter?
e Har du chefs-/ledaruppgifter i anslutning till skolan eller ndgon annan grupp?

Inom undervisningssektorn accentueras verkningarna och ansvaret som varderingsfaktorer bl.a. i uppgifter
dar lararen har hand om elever som riskerar att bli marginaliserade, har ansvar for att studerandenas moj-
lighet till fortsatta studier tryggas, ansvarar for assistenternas arbete eller har planeringsansvar fér annan
an den egna undervisningen.

1.2.4. Samarbete
Vid varderingen av den samarbetsformaga som behovs i arbetet bedéms den véxelverkan och den so-
ciala kompetens som arbetsuppgifterna kraver. Vid bedomningen granskas arten av vaxelverkan och den

férmaga att satta sig in i en annan ménniskas situation som behdvs i arbetet samt férmagan att forsta en
annan manniska.
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Arbetsuppgifterna ar allt mera kravande i forhallande till hur ofta de forutsatter forstaelse for en annan
manniskas situation och formaga att behandla och |6sa olika problemsituationer, allt efter hur stora och
komplicerade problemen ar.

Inom undervisningssektorn accentueras férmagan till vaxelverkan och samarbete i uppgifter dar det mera
an normalt férekommer samarbete med olika referensgrupper, samarbete mellan hem och skola eller sam-
arbete med andra skolformer.

1.2.5. Arbetsférhdllandena

Vid vérderingen av arbetsforhallandena beaktas de psykiska och fysiska faktorer som &r forbundna med
uppgiften och som avviker fran det normala och som inte kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.
Uppgiften ar desto mera kravande, ju flera belastande faktorer som férekommer och ju langre belastningen
pagar.

e Avviker antalet larodmnen eller gruppernas sammansattning i dina arbetsuppgifter fran den allmanna
situationen i skolan?

e  Finns det sadana psykiska belastningsfaktorer i dina arbetsuppgifter som andra inte har?

e Avviker arrangemangen betraffande undervisningsutrymmena pa nagot satt fran den allmanna situa-
tionen?

Inom undervisningssektorn accentueras arbetsmiljon som varderingsfaktor bl.a. da lararen inte har ett
eget permanent arbetsutrymme (klassrum), da undervisningen sker pa flera verksamhetsstallen eller da
arbetets psykiska belastning 6kar bl.a. beroende pa ett exceptionellt krdvande elevmaterial.

1.2.6. Ovriga vérderingsfaktorer

Utbildning

En uppgift inom undervisningssektorn forutsatter behaorighet for uppgiften eller tjansten ifraga. Darfor ar
utbildningen som sadan inte direkt med bland varderingsfaktorerna. Det finns dock situationer dar man for
att klara av en uppgift utover den behorighetsgivande utbildningen behover tillaggsutbildning eller speci-
ella kunskaper och fardigheter. Aven om det i behérighetsvillkoren inte férutsitts sddan extra kompetens,
kan en larares extra kompetens eller kunskap som inhamtats genom extra utbildning i praktiken leda till
att han eller hon ges mera kravande uppgifter som inte hor till den egna tjanstebenamningen. Detta bor
beaktas da den uppgiftsrelaterade |6nen faststalls.

Nar en larare har en mera omfattande utbildning an vad som kravs tilldelas han eller hon kanske inte mera
kravande uppgifter, men tillaggskunnandet kan utnyttjas i arbetsgemenskapen. Denna potential ar grund
for betalningen av individuellt tillagg.

Extra uppgifter och ansvar

Utover de sedvanliga uppgifterna kan en larare ges extra uppgifter och extra ansvar. Detta inverkar pa arbe-
tets svarighetsgrad och darmed den uppgiftsrelaterade I6nen. Om extra uppgifter exempelvis ersatts med
extra arvode i eurobelopp eller med 6vertimarvode och dessa ersattningar tacker alla extra uppgifter, sa
beaktas inte de extra uppgifterna en gang till vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Som exempel pa sadana extra uppgifter och extra ansvar kan ndmnas uppgiften som amnesansvarig, med-
lemskap i elevvardsgrupp och uppgiften som rektors ersattare.

1.2.7. Chefsstdllning
Varderingsfaktorerna bedéms mellan uppgifter som hor till samma tjanstebeteckning/klassificeringskod.

Chefernas och de underlydandes (rektorernas och lararnas) I6ner bor dock sté i ratt forhallande till varan-
dra. Den uppgiftsrelaterade I6nen for en person i chefsposition bor vara klart hogre an de underlydandes.
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N&r en rektors uppgiftsrelaterade 16n dvervags bor férutom skolans/ldroanstaltens storlek ocksa t.ex. fol-
jande beaktas: specialgrupper och -klasser, skolans eventuella specialuppdrag, den 6vriga personalens
storlek och samarbete med 6vriga forvaltningsomraden.

2.LON
ORDINARIE LON (DEL A, ALLMAN DEL, Kap Il, Lon for personal i tjansteforhallande, § 24)

En tjansteinnehavares ordinarie 16n bestar av foljande delar:

1. uppgiftsrelaterad I6n

2. arsbunden del av det individuella tillagget

3. individuellt tillagg, fjarrortstillagg och u-omradestillagg for allmanbildande skolor

4. tillaggsuppgifter i enskilda skolor och laroanstalter (UKTA, DEL B § 17) och ersattning for konst- och
fardighetsamnen (UKTA, DEL B, Bilaga 1 § 23)

dvergangstillagg/individuellt I6netillagg (delarna och bilagorna).

6. (eventuella Gvertimmar)

v

Tillimpningsanvisning | arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet rdknas antalet under-
visningstimmar som hor till undervisningsskyldigheten som full arbetstid. Begreppet ordinarie |6n behovs
nar 16n betalas for till exempel sjukledighet och moderskapsledighet och néar I6nen fér timldrare i huvud-
syssla bestams.

2.1. UPPGIFTSRELATERAD LON (GRUNDLON)

Varje tjanst/timlararbefattning har attasiffrig [6nesattningspunkt som bestdmmer den uppgiftsrelaterade
I6nen/grundlénen (ex rektor med 14 l6negrundsgrupper i ak 1-6 har I6nesattningspunkten 4 03 01 10 1)

Fr.o.m. 1.9.2009 har man avtalat om en 2,4 % allman férhojning. Forhojningen inverkar pa alla I6nefak-
torer som ingar i den uppgiftsrelaterade I6nen dvs. grundlon och ev. tilligg som betalas ut pa basen av
arbetsuppgiftens svarighetsgrad (VAS). Den allmanna férhéjningen hojer inte automatiskt det individuella
tillagget baserat pa prévning. Arbetsgivaren far dock besluta om att den allmanna férhojningen inverkar
pa tillagget.

2.1.1. Grundldggande utbildningen

Den uppgiftsrelaterade |6nen for en rektor i grundskolor bestams fr.o.m. 1.9.2008 inom ramen for féljande
|6neskalor:

Rektor for en skola med arskurs 1-6

Dyrortsklass | Lonegrundsgrupper €/man.
40301101 12-23 3131,71-3 363,30
40301201 24-30 3234,97-3 498,78
40301301 31- 3363,30-3 650,93
Dyrortsklass Il

40301101 12-23 3058,98-3 285,21
40301201 24-30 3159,87-3417,54
40301301 31- 3285,21-3 566,17

Rektor for en skola med arskurs 7-9

Dyrortsklass |

40301102 -6 3234,97-3 498,78
40301202 7-14 3 498,78-3 806,22
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40301302 15-19 3650,93-3 964,34
40301402 20— 3 806,22-4 147,29
Dyrortsklass Il

40301102 -6 3159,87-3417,54
40301202 7-14 3417,54-3 717,83
40301302 15-19 3566,17-3 872,30
40301402 20— 3717,83-4 051,00

Rektor for en specialskola
Dyrortsklass |

40301103 6-11 3234,97-3 498,78

40301203 12-20 3363,60-3 650,93

40301303 21-25 3650,93-3 964,34

40301403 26— 3 806,22-4 147,29

Dyrortsklass Il

40301103 6-11 3159,87-3 417,54

40301203 12-20 3285,21-3 566,17

40301303 21-25 3566,17-3 872,30

40301403 26— 3717,83-4 051,00
Tillimpningsanvisning Angaende anvadndningen av l6neskalan se UKTA, DEL A § 6 och 9.

Om en rektor har alagts att ansvara for verksamheten vid en skolenhet med bade arskurs 1-6 och arskurs
7-9 eller minst sex [6negrundsgrupper med specialundervisning, foljer rektorns Ioneskala bestammelserna
for arskurs 7-9. Med skolenhet avses bade en administrativt sjalvstandig skola och flera sjalvstandiga skolor
som en rektor fatt i uppgift att administrera.

For en rektor som inte har den behérighet som anges i férordning 986/1998 &r den nedre gransen i l6ne-
skalan 3-15 % lagre an de nedre granserna i I6neskalorna ovan.

Tillimpningsanvisning Vid bestdamning av den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer beaktas vad
som bestams i UKTA, DELA § 6 och 9.

Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer

40302000 grundskolor

For en innehavare av bitradande rektorstjanst med helhetsarbetstid och helhetslon vid en grundskola el-
ler ett gymnasium bestdms den uppgiftsrelaterade |6nen pa en skala som ar 7 % lagre an loneskalan i den
|6nesattningspunkt som tillampas pa skolans rektor.

Uppgiftsrelaterad grundlon for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan fr.o.m.
1.9.2008

Grundlonen for en lektor i elevhandledning som har behorighet for elevhandledning (4 03 04 06 6) ar 2
677,63 €/man. i dyrortsklass | och 2 615,48 €/man. i dyrortsklass II. Fér en lektor (4 03 04 06 7) som inte
har behorighet for elevhandledning, men har annan lararbehorighet for grundlaggande utbildning eller
gymnasieundervisning bestams lIonen enligt en skala som ar hogst 5 % lagre an grundlénen i skalan i ovan.
For en lektor i elevhandledning som saknar lararbehorighet ar grundlonen hogst 30 % lagre.

Till undervisningspersonal i huvudsyssla betalas minst grundlon enligt respektive I6nesattningspunkt i
UKTA DEL B eller bilagorna 1-3. Lonesattningspunkten och grundlénen avgérs utgdende fran tjanstebe-
teckningen och de 6vriga forutsattningar som anges i [6nebestimmelserna.

Grundlon for lektorer (dmneslirare) fr.o.m. 1.9.2008. Lon, €/man. | = dyrortsklass 1, Il = dyrortsklass 2

40304005 Hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for 12 548,81
grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 489,83
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eller tidigare behdrighet som aldre lektor

40304007 Annan @n ovan namnd lararbehdrighet for amnes- 12376,18
undervisning inom den grundlaggande utbildningen, 112321,22
klassundervisning eller specialundervisning

40304008 Hogre hogskoleexamen 12082,81

112 034,62

40304009 Hogskoleexamen 11993,63

111947,51
40304010 Annan an ovan namnd 11884,32
111840,73

Grundlon for larare som ger specialundervisning (specialklassldrare och specialldrare) fr.o.m. 1.9.2008

40304012 Hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for 12566,51
specialundervisning 112 507,12

40304014 Lagre hogskoleexamen och lararbehérighet for 12476,75
specialundervisning 112 419,44

40304013 Lararbehorighet for specialundervisning 12397,36
112 341,88

40304015 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 359,99
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 305,40

40304016 Speciallararbehorighet for undervisning av 12261,85
mycket gravt utvecklingsstorda (EHA 2) eller 112 209,53

ldrarbehorighet for grundldggande utbildning/
gymnasieundervisning
40304017 Annan an ovan namnd 11976,92
111931,19

Grundlon for klassldrare (klassundervisning) fr.o.m. 1.9.2008

40304028 Klasslararbehorighet, hogre hogskoleexamen 12 460,97
och @mneslararbehdrighet i ndgot gemensamt 112433,34
amne i grundskolan

40304030 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 359,99
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 305,40

40304031 Lararbehorighet for grundlaggande 12283,80
utbildning/gymnasieundervisning 112 230,96

40304098 Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 11863,22

111820,27

40304033 Annan an ovan namnd 11776,94

111736,63

Grundlon for forskollarare fr.o.m. 1.9.2008

40304020 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12047,41
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 000,05

40304024 Larare i specialférskoleklass med behorighet for 12047,41
Specialbarntradgardslarare 112 000,05

40304021 Behorighet enligt 7 § i forordning 986/1998 12 004,83
11'1 958,42

40304022 Annan an ovan namnd 11723,22
11'1 685,18

Om en forskollarare i undervisar bade i en separat forskoleklass och inom annan grundldggande utbildning,
berdknas en vagd grundlon utgdende fran forhallandet mellan férskoletimmarna och de 6vriga undervis-
ningstimmarna.

Tillimpningsanvisning | UKTA, DEL A § 46 finns en formel for utrakning av vagd grundlén och anvis-
ningar for avrundning.
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Grundlénerna for timlarare ar fr.o.m. 1.9.2008 féljande:
Undervisning i drskurs 7-9.

40307038 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet for 12548,81
grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 489,83
eller tidigare behdrighet som aldre lektor

40307040 Annan an ovan namnd behorighet for 12376,18

amnesundervisning inom den grundldggande utbildningen, Il 2 321,22
klassundervisning, specialundervisning

40307041 Hogre hogskoleexamen 12082,81
112 034,62
40307042 Hogskoleexamen 11993,63
111947,51
40307043 Annan an ovan namnd 11884,32
111 840,73
Specialundervisning
40307044 Hogre hogskoleexamen och specialldararbehérighet 12566,51
112507,12
40307046 Lagre hogskoleexamen och speciallararbehorighet 12476,75
112419,44
40307045 Speciallararbehorighet 12397,36
112 341,88
40307047 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 359,99
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 305,40
40307048 Speciallararbehérighet for undervisning av mycket 12261,85
gravt utvecklingsstorda (EHA 2) eller lararbehorighet 112 209,53
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning
40307049 Annan an ovan namnd 11976,92
111931,19

Timarvodet for en timlarare i bisyssla raknas ut enligt bestammelserna om 6vertimarvode i UKTA, DEL B,
Bilaga 1 § 26 utgaende fran grundlénen ovan och undervisningsskyldigheten. Eftersom timlarare i bisyssla
inte har samplaneringsskyldighet och inte motsvarande arbetstid multipliceras timarvodet med 0,94.

Tillimpningsanvisning Arvodet for en timldrare i bisyssla rdknas ut genom att timlararens grundlon
enligt [6nesattningspunkten multipliceras med koefficienten for dyrortsklassen (1/0,83 och 11/0,85). Resul-
tatet divideras med den oférminskade undervisningsskyldigheten per vecka. Detta tal multipliceras med 12
och resultatet divideras med 38. Det engangstimarvode man pa detta satt kommer fram till (1/38) multip-
liceras med 0,94, vilket ger det slutliga timarvode som betalas till en timlarare i bisyssla.

Koefficienten 0,94 for timarvodet for ovan namnda timlarare i bisyssla tillampas inte pa tjdnstein-
nehavare vid ett gymnasium som har timmar utover undervisningsskyldigheten i en grundskola i samma
kommun.

Till en timlarare som undervisar i ett frammande sprak som modersmal (elevens hemsprak) betalas 26,35
euro per timme. Om ldrarens grundlon skulle vara hogre bestdms timarvodet enligt respektive behorig-
hetspunkt.

Till en timl3rare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2) betalas 29,24 euro per timme. Om
lararens grundlon enligt skulle vara hogre bestams timarvodet enligt respektive behorighetspunkt.

Tillimpningsanvisning For en timldrare i huvudsyssla som undervisar i ett fraimmande sprak som
modersmal (UKTA DEL B, Bilaga 1 § 27 mom. 6) bestdms den uppgiftsrelaterade grundlénen enligt 16ne-
sattningspunkt 4 03 07 04 2 och undervisningsskyldigheten ar 20. For en timlarare i huvudsyssla som un-
dervisar i finska/svenska som andra sprak (§ 27 mom. 7) bestams den uppgiftsrelaterade grundlénen likasa
enligt [dnesattningspunkt 4 03 07 04 2, men undervisningsskyldigheten ar 18.
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DEL B - Bilaga 1 - Grundskolan - Timlarare
Undervisning i drskurs 1-6

40307054 Klasslararbehorighet, hogre hogskoleexamen och 12 490,97
amneslararbehorighet i nagot gemensamt dmne i 112 433,34
grundskolan

40307056 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 359,99
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 305,40

40307057 Lararbehorighet for grundlaggande 12283,80
utbildning/gymnasieundervisning 112 230,96

40307099 Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 11863,22

111820,27

40307059 Annan an ovan namnd 11776,94

111736,63

Undervisning av separat férskolegrupp

40307062 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 047,41
for grundldggande utbildning/gymnasieundervisning 112 000,05

40307065 Larare i specialforskoleklass med specialbarntrad- 12 047,41
gardslararbehorighet 112 000,05

40307063 Behorighet enligt 7 § i forordning 986/1998 12 004,83

111958,42

403 07 06 4 Annan @n ovan namnd 11723,22

111685,18

Om en timldrare som undervisar i arskurs 1-6 eller ger specialundervisning och har @mneslararbehorighet
for undervisningsamnet, bestams timlonen for @mnet enligt timarvodet fér undervisning i arskurs 7-9.
Arvodet for 6vriga timmar bestams enligt timarvodet for arskurs 1-6 eller specialundervisning.

Tillimpningsanvisning Pa behorigheten for en timlarare som undervisar i flera @mnen tillampas for
de amnen i vilka lararen undervisar 5 och 22 § i férordningen om behdorighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvasendet (986/1998) av den 1.1.1999.

For en timlarare i huvudsyssla ingar samplanering i arbetstiden.

Timarvodet for en timldrare i bisyssla raknas ut enligt bestammelserna om évertimarvode i (UKTA DEL B, Bi-
laga 1§ 27 mom. 6) utgaende fran grundlénen och undervisningsskyldigheten. Eftersom timlarare i bisyssla
inte har samplaneringsskyldighet och inte motsvarande arbetstid multipliceras timarvodet med 0,94.

Tillimpningsanvisning Arvodet for en timldrare i bisyssla rdknas ut genom att timlararens grundion
enligt [6nesattningspunkten multipliceras med koefficienten for dyrortsklassen (1/0,83 och 11/0,85). Resul-
tatet divideras med den oférminskade undervisningsskyldigheten per vecka. Detta tal multipliceras med 12
och resultatet divideras med 38. Det engangstimarvode man pa detta satt kommer fram till (1/38) multip-
liceras med 0,94, vilket ger det slutliga timarvode som betalas till en timlarare i bisyssla.

Koefficienten 0,94 for timarvodet for ovan namnda timlarare i bisyssla tillampas inte pa tjdnstein-
nehavare vid ett gymnasium som har timmar utover undervisningsskyldigheten i en grundskola i samma
kommun.

Till en timlarare som undervisar i ett frammande sprak som modersmal (elevens hemsprak) betalas 26,35
euro per timme. Om lararens grundlon enligt skulle vara hogre bestams timarvodet enligt respektive be-

horighetspunkt.

Till en timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2) betalas 29,24 euro per timme. Om
lararens grundlon enligt skulle vara hogre bestams timarvodet enligt respektive behorighetspunkt.

Tillimpningsanvisning For en timldrare i huvudsyssla som undervisar i ett fraimmande sprak som
modersmal (UKTA DEL B, Bilaga 1 § 27 mom. 6) bestdms den uppgiftsrelaterade grundlénen enligt 16ne-
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sattningspunkt 4 03 07 04 2 och undervisningsskyldigheten ar 20. For en timlarare i huvudsyssla som un-
dervisar i finska/svenska som andra sprak (§ 27 mom. 7) bestams den uppgiftsrelaterade grundlénen likasa
enligt I6nesattningspunkt 4 03 07 04 2, men undervisningsskyldigheten ar 18.

Sarskilda bestammelser
Pa timlarares loner tillampas UKTA, DEL A § 19 och 20, DEL B § 18 och bestammelserna i § 10-25 i UKTA,
Bilaga 1. Pa I6nen for timldrare i huvudsyssla tillampas dessutom DEL B § 8 och 16 och § 26 i Bilaga 1.

Om en timlarare inte har undervisningstimmar i grundskolan men mot ett arvode skoter en sarskild uppgift
for vilket ingen undervisningsskyldighet faststallts, bestams arvodet enligt en undervisningsskyldighet pa
23 timmar.

En timlarare i huvudsyssla som anstéllts for hela arbetsaret har skyldighet att delta i de ldrararbetsdagar
som avses i UKTA, DELB § 13.

For en timlarare i bisyssla som har en tjanst i gymnasiet bestams timundervisningstimmarna vid avbrott i
tjdnsteutdvningen enligt DEL B § 19-20.

Vissa avvikande timarvoden
Bestammelsen om timarvoden for en larare i § 59 mom. 6 i Bilaga 1 i UKTA 2001-2002 tillampas sa lange
lararen ar kvar i den tjanst lararen forflyttades till da ratten till timarvodet uppkom.

2.1.2. Gymnasiet
Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i gymnasier och vuxengymnasier

Den uppgiftsrelaterade [6nen for en rektor (4 04 01 00 5) bestams enligt féljande I6neskala fr.o.m.
1.9.2008.

Dyrortsklass | 3704,36-4 620,14 €/man
Dyrortsklass Il 3618,36-4 512,86 €/man
Tillimpningsanvisning Angaende anvadndningen av |6neskalan se UKTA, DEL A § 6 och 9.

Lonesattningspunkten for rektorer vid vuxengymnasier 40401011.
Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer 40402000

For en innehavare av bitradande rektorstjanst med helhetsarbetstid och helhetslon vid en grundskola el-
ler ett gymnasium bestdms den uppgiftsrelaterade |6nen pa en skala som ar 7 % lagre an loneskalan i den

|6nesattningspunkt som tillampas pa skolans rektor.

Grundlon for lektorer (dmneslirare) fr.o.m. 1.9.2008. L6n, €/man.

40404017 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 626,60
fér gymnasieundervisning eller tidigare 112 565,86
behorighet som aldre lektor

40404018 Tidigare lararbehorighet for gymnasieundervisning 12 506,76
eller grundldaggande utbildning 112 448,74

40404022 Hogskoleexamen 12 115,58

112 066,65

40404023 Annan an ovan namnd 11873,26

11'1 829,93

Lon och samplanering for timlarare

Grundlon for timlarare

40407037 Hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for 12 626,60
gymnasieundervisning/grundlaggande utbildning 112 565,86
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eller tidigare behdrighet som aldre lektor

40407039 Lagre hogskoleexamen, teckningslararexamen, 12276,13
lararexamen i gymnastik, huslig ekonomi, textilslojd, 112223,47
teknisk slojd eller musik och lararbehorighet for
gymnasieundervisning/grundlaggande utbildning

40407040 Lararbehorighet for gymnasieundervisning/ 12117,69
grundlaggande utbildning 112 068,70

40407042 Hogskoleexamen 12022,02
111975,24

404 07 04 1 Annan @n ovan namnd 11873,26
111 729,93

For en timlarare i huvudsyssla ingar samplanering i arbetstiden.

Timarvodet for en timldrare i bisyssla raknas ut enligt bestammelserna om évertimarvode utgaende fran
grundlonen i och undervisningsskyldigheten. Eftersom timlarare i bisyssla inte har samplaneringsskyldighet
och inte motsvarande arbetstid multipliceras timarvodet med 0,96.

Bestammelsen tradde i kraft 1.8.2003. Om en timlarare i bisyssla har anstéllts tillsvidare eller 31.7.2003 har
varit anstalld vid ett gymnasium i kommunen, minskas l6nen inte enligt ovan sa lange lararens anstallning
fortgar oavbrutet i kommunens gymnasium.

Tillimpningsanvisning Arvodet for en timldrare i bisyssla rdknas ut genom att timldararens grundlon
enligt I6nesattningspunkten multipliceras med koefficienten for dyrortsklassen (1/0,83 och 11/0,85). Resul-
tatet divideras med den oférminskade undervisningsskyldigheten per vecka. Detta tal multipliceras med 12
och resultatet divideras med 38. Det engangstimarvode man pa detta satt kommer fram till multipliceras
med 0,96, vilket ger det slutliga timarvodet som betalas till en timlarare i bisyssla.

Timarvodeskoefficienten 0,96 for en timlarare i bisyssla tillampas inte pa tjansteinnehavare vid en grund-
skola som har timmar utdver undervisningsskyldigheten i ett gymnasium i samma kommun.

Till en timlarare som undervisar i ett fraimmande sprak som modersmal (den studerandes hemsprak) be-
talas 28,91 euro per timme och till en timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2) be-
talas 30,52 euro per timme. Om lararens grundlon skulle vara hogre bestams timarvodet enligt respektive
behorighetspunkt.

Tillimpningsanvisning For en timldrare i huvudsyssla som undervisar i ett fraimmande sprak som
modersmal bestams den uppgiftsrelaterade grundlonen enligt [6nesattningspunkt 4 04 07 04 2 och under-
visningsskyldigheten ar 19. Foér en timldrare i huvudsyssla som undervisar i finska/svenska som andra sprak
bestams den uppgiftsrelaterade grundlonen likasa enligt I6nesattningspunkt 4 04 07 04 2, men undervis-
ningsskyldigheten ar 18. Om lararens grundlon skulle vara hogre bestams grundlonen enligt respektive
behorighetspunkt.

2.1.3. Vuxengymnasiet
Rektorslén (4 04 01 01 1), se gymnasiet

Grundlon for lektorer (dmneslérare) fr.o.m. 1.9.2008. L6n, €/man.

40404024 Hogre hogskoleexamen och lararbehorighet for 12 626,60
gymnasieundervisning/grundlaggande utbildning 112 565,86
eller tidigare behdrighet som aldre lektor

40404025 Lararbehorighet for gymnasieundervis- 12504,31
ning/grundldggande utbildning eller annan tidigare 112 446,36
behorighet for larare vid vuxengymnasium

40404027 Hogskoleexamen 12117,69

112 068,70
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40404026 Annan an ovan namnd 11874,20
111830,84

Grundl6n foér timlarare fr.o.m. 1.9.2008.

40407050 Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet 12 626,60
fér gymnasieundervisning/grundlaggande 112 565,86
utbildning eller tidigare behorighet som aldre lektor

40407051 Lagre hogskoleexamen, teckningslararexamen, 12276,13
lararexamen i gymnastik, huslig ekonomi, 112223,47

textilslojd, teknisk slojd eller musik och lararbehorighet
fér gymnasieundervisning/grundldggande utbildning

40407052 Lararbehorighet for gymnasieundervisning/ 12117,69
grundlaggande utbildning 112 068,70

40407053 Hogskoleexamen 12022,02
111 975,24

40407054 Annan an ovan namnd 11873,26
111829,93

2.2. ARSBUNDEN DEL AV DET INDIVIDUELLA TILLAGGET (FR.0.M. 1.3.2007)

Till tjdnsteinnehavare betalas en arsbunden del av det individuella tilldgget pa det satt som bestams i den-
na paragraf och i respektive del och/eller bilaga (UKTA, Allmén del, Kap. I, Lén for undervisningspersonal i
tjansteforhallande § 11-17) .

Den arsbundna delens inverkan pa I6nen beraknas pa summan av grundlénen enligt dyrortsklassen i lone-
sattningspunkten och de tidigare arsbundna delarna.

Tillimpningsanvisning Den arsbundna delen &r till sin karaktar en garantibestdmmelse som garan-
terar tjansteinnehavarna ett individuellt tillagg pa minst ifragavarande procent efter en anstéllningstid som
overenskommits i avtalet.

De tidigare arstillaggs- och tjanstetillaggssystemen har 1.3.2007 slagits ihop till en arsbunden del av det
individuella tillagget i UKTA, DEL B, Bilaga 1-3, DEL C, Bilaga 4-9 och DEL F, Bilaga 10-12. Fran och med
samma tidpunkt slopas avtalsbestimmelserna om tjanstetillagg och arstillagg. Den arsbundna delens in-
verkan pa l6nen réknas ut genom att grundlénen enligt I6nesattningspunkten eller den nedre gransen i
|6neskalan multipliceras med de koefficienter som foljer av procenttalen for den arsbundna delen (t.ex. 5%
=1,05) utan att beloppen avrundas under utrdkningen. Avrundningen till hela cent gors férst pa den slutliga
|6nen. Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa réanta.

Om tjansteinnehavarens grundlén har sankts pa grund av avsaknad av behorighet berdknas den arsbundna
delens inverkan utgaende fran den sankta grundlonen. For de tjansteinnehavare vars 16n bestdms inom en
I6neskala avses med grundlon den nedre gransen i skalan i [6nesattningspunkten.

Anstéllningstid som berdttigar till arsbunden del

Om inget annat foljer av bestdmmelserna i detta avtal, rdknas som anstéllningstid som berattigar till ars-
bunden del den tid under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren efter att ha fyllt 18 ar haft en
anstallning som betraktas som huvudsyssla hos en arbetsgivare inom landet eller utomlands i larar- eller
rektorsuppgifter eller i sddana uppgifter som medfér vasentlig nytta for de nuvarande uppgifterna.

Tillimpningsanvisning Det skall vara fraga om en anstéllning som grundar sig pa ett arbetsavtal eller
ett tjansteférhallande, varfor till exempel enbart dgande eller deldgarskap inte ar tillrdckligt, och inte heller

verksamhet som privat naringsidkare.

Om en tjansteinnehavare har arbetat i en larartjanst eller i lararuppgifter eller som timlarare i huvudsyssla,
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skall vid bedomningen av om kriterierna for huvudsyssla ar uppfyllda iakttas de forutsattningar och tim-
granser for huvudsyssla som gallde under respektive anstallning och som bestamts sarskilt for undervis-
ningsomradet. Anstallning i andra uppgifter an lararuppgifter betraktas som huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden per vecka i genomsnitt har varit minst 19 timmar. Anstallningstid fore 1.1.1990 betraktas dock
som huvudsyssla bara om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka har varit minst 20 timmar.

Anstallningstid som utgor grund for pension

Den anstéllningstid pa basis av vilken en person far pension beréttigar inte till arsbunden del. Denna be-
gransning galler dock inte vid skillnadspension, deltidspension eller delinvalidpension som betalas av Kom-
munernas pensionsforsakring eller Statskontoret.

Minimildngden pa den anstéllningstid som berattigar till arsbunden del
Vid sammanrékningen av flera anstallningsperioder for den arsbundna delen beaktas endast hela manader,
varvid dven en tjanstgoring som fortgatt oavbrutet i 30 dagar betraktas som en manad.

Avbrott i tjansteutovningen som rdknas till den arsbundna delen
N&r man raknar ut den anstallningstid som berattigar till arsbunden del, avdras de kalenderdagar under
vilka tjansteutévningen/tiden i arbete varit avbrutet.

Tilldmpningsanvisning Avdragen rdknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgér en manad. De dagar
som avdras senareldgger med motsvarande antal dagar tidpunkten fér nér den tid som beréttigar till ars-
bunden del uppfylls. Om den tid som avdras ar exempelvis tva dagar, senareldaggs den till arsbunden del
berattigande tiden med tva dagar. Nar avdraget gors raknar man ihop alla dagar som skall avdras for de
olika anstallningarna.

Till anstallningstiden rdaknas dock semestertid och tjanstledighet eller arbetsledighet i foljande fall:

1. tjansteinnehavaren har haft I6nefdrmaner under moderskapsledighet/sjukledighet,

2. tjansteinnehavaren har lyft dagpenning i enlighet med sjukforsakringslagen eller moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning,

3. tjansteinnehavaren har lyft olycksfallserséttning eller annan ersattning for sadan tid under vilken
tjansteinnehavaren skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon,
Tilldmpningsanvisning
Om ersattningen ar storre an lonen och ingen 16n utbetalas, avdras tiden inte fran den tid som berat-
tigar till arsbunden del.

4. tjansteinnehavaren har fullgjort sin varnplikt eller civiltjanst, och har atervant till tjansteutévningen
eller arbetet inom lagstadgad tid,

5. utbildnings- eller studietid beaktas till den del som tiden inte sammanlagt éverskrider 30 dagar under
ett kalenderar och 6 av tjanstledighet/arbetsledighet som beviljats av andra orsaker &n de som ndmns
i punkt 1-5 beaktas hogst 30 dagar under ett kalenderar, forutsatt att personen tjanstgjort minst 30
skolarbetsdagar under kalenderaret som anstalld hos den arbetsgivare som beviljat tjanstledigheten/
arbetsledigheten.

Ansdkan om arsbunden del

Ett villkor for att en anstalld skall fa en arsbunden del ar att den arsbundna delen soks skriftligt och senast
inom tva ar fran det att ratten till den arsbundna delen uppkommit. Om ansékan har framstallts senare,
beviljas den drsbundna delen inte retroaktivt for langre tid an ett ar. Den behériga myndigheten kan besluta
att arsbunden del beviljas utan ansdkan, om tjansteinnehavaren tidigare beviljats drsbunden del i kommu-
nen. Ratten till arsbunden del borjar forsta dagen i den manad som féljer efter att anstallningstiden som
berattigar till arsbunden del blivit uppfylld.

Tilldmpningsanvisning Det ar den s6kandes skyldighet att framlagga en skriftlig redogorelse for de
anstallningstider hos andra arbetsgivare som den sékande gor ansprak pa att skall godkdnnas som tid som
berattigar till arsbunden del. Den som ansdker om arsbunden del ar skyldig att visa en bestyrkt 6versattning
av intyg som inte ar skrivna pa finska eller svenska.
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Overgangsbestimmelse

En larare som 31.7.2000 var anstalld i huvudsyssla enligt detta avtal och vars anstallning fortsatt 1.8.2000
har for tiden fram till 31.7.2000 ratt till tjanstetillaggstid enligt de bestammelser som gallde 31.7.2000,
dock inte for utbildningstid. Anstallningar darefter godkanns for tjanstetillagg enligt de bestammelser som
géllde 1.8.2000.

Tillimpningsanvisning Om anstallningen 1.8.2000 fortgatt utan avbrott i nagon annan kommun/
samkommun an den dar anstdllningen upphoérde 31.7.2000, kan den nya arbetsgivaren enligt prévning
antingen justera grunden for tjanstetillagg som beviljas for forsta gdngen, sa att detta motsvarar tjanstetil-
laggstiden enligt de gamla bestammelserna, eller ocksa godkdnna anstéllningstiden pa basis av ett intyg
fran den forra arbetsgivaren.

Nér en larare, som inte 31.7.2000 hade en sadan anstallning hos en kommunal arbetsgivare som avses i
detta avtal eller vars kontinuerliga anstallning hos den kommunala arbetsgivaren emellanat har avbrutits
eller avbryts senare, pabdrjar en kommunal anstallning, tillampas i fraga om tjanstetillagg

Den tid som berattigar till arsbunden del fér undervisningspersonal och utrdkningen av den bestams enligt
UKTA, DEL A § 11-17. Antalet ar som berattigar till den arsbundna delen och procenttalen ar féljande:
5ar 8ar 10 ar 15ar 20 ar

Rektorer och bitradande rektorer 2% 5% 5% 5% 10%
Amneslarare, klasslarare, specialldrare

och timldrare i huvudsyssla i grundskolan 4% 6% 6% 6% 6%
Tjansteinnehavare som ar lektorer i elevhandledning

i grundskolan 2% 5% 5% 11%
Forskollarare och motsvarande timlarare

i huvudsyssla 6% 5% 9% 6 % 6 %
Amneslirare och timlarare i huvudsyssla

vid gymnasium/vuxengymnasium 6 % 5% 10 % 4% 6 %

2.3. INDIVIDUELLT TILLAGG, FIARRORTSTILLAGG OCH U-OMRADESTILLAGG FOR ALLMANBILDANDE SKOLOR

Individuellt tillagg (UKTA, DEL A, Allméan del, Kap 2 § 10)
Till en tjansteinnehavare kan betalas ett individuellt tillagg, som hor till den ordinarie [6nen och grundar sig
pa tjansteinnehavarens individuella yrkesskicklighet och arbetsresultat.

Tillimpningsanvisning 1. Allmanna principer for beviljande av individuellt tillagg
Det individuella tillagget motsvarar till innehall och karaktédr det individuella tillagg som avtalats i § 6 i
avloningskapitlet i AKTA. Utover det individuella arbetsresultatet och yrkeskompetensen kan man beakta
tjansteinnehavarens mangsidighet/disponibilitet och specialkunskaper (t.ex. yrkesinriktad fortbildning)
som Overlag ar till nytta pa arbetsplatsen och inte bara i det egna undervisningsarbetet, samt samarbets-
formaga, formaga till sjalvstandigt beslutsfattande (egna initiativ 0.d.), utvecklingsvilja och arbetsetik (pa-
litlighet, ansvarskansla e.d.). Om nagon av dessa egenskaper redan har beaktats i UKTA (t.ex. h6jning av
grundl6nen for klasslarare i grundskolan med dubbel behorighet) finns det ingen orsak att anvdnda denna
faktor som grund for ett individuellt tillagg.

2. Bedomning av arbetsprestationen som styrinstrument
Utvardering av arbetsprestationen och yrkesskickligheten ar redskap for styrning av den anstalldes arbets-
prestation. Syftet ar att grunden for beviljande och betalning av det individuella tilldgget arligen ses Gver
vid samtalet mellan chefen och den anstéllde och att man da utvardera arbetsprestationen och maluppfyl-
lelsen samt bestammer hur uppgifterna skall prioriteras under det kommande aret och stéller upp individu-
ella mal. En systematisk utvardering hjalper rektorerna att fa inblick i de anstélldas arbete och att upptacka
deras utvecklingspotential. Beaktande av individens utvecklingspotential ar en avgérande faktor nar det
galler att motivera till goda arbetsprestationer.

3. Parallell granskning av grunderna for den I6n och det individuella tilldgg som betalas i tjdnsten
Ofta kan det vara motiverat att samtidigt granska grunderna for den I6n som betalas i tjansten (arbetets
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svarighetsgrad och vilka faktorer som beaktats) och grunderna for det individuella tillagget (personlig kom-
petens m.m.). Ibland &r det svart att avgéra om ett drag i tjansteinnehavarens arbete ar en del av den
egentliga uppgiften (kompetenskrav som stélls for uppgiften e.d.) eller om det beror pa tjansteinnehava-
rens egenskaper (t.ex. att den anstallde pa grund av sina egenskaper anvands ocksa for andra uppgifter).
Erfarenhet av larararbete och den yrkesskicklighet detta medfor har redan beaktas i den arsbundna delen
av det individuella tillagget och det individuella tillagget skall alltsa darfoér grunda sig pa andra faktorer.

Fjarrortstilligg och u-omradestilligg fér allméanbildande skolor (UKTA, DEL A, ALLMAN DEL, Kap 2, § 18)
Kommunen kan efter provning betala tjansteinnehavare ett fjarrortstillagg som en del av den ordinarie
|6nen. Till en tjansteinnehavare som 30.4.1995 fatt ett fjarrortstillagg enligt det da gillande kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningssektorn betalas fortsattningsvis ett motsvarande til-
ldgg sa lange anstallningen hos kommunen i fraga fortgar utan avbrott. En 6vergang till en annan tjanst
eller ett annat arbete i kommunen/samkommunen eller en dndring i kommunindelningen inverkar inte pa
betalningen av fijdrrortstillagget, forutsatt att det ocksa i den nya tjansten eller det nya arbetet och pa det
huvudsakliga tjansteutdvningsstallet betalades fjarrortstillagg 1.1.1995.

Kommunen kan fr.o.m. 1.8.2007 betala ett prévningsbaserat u-omradestilligg som en del av den ordinarie
I6nen till innehavare av larartjanst vid en grundskola, ett gymnasium eller ett vuxengymnasium i andra
kommuner i Lapplands Ian @n stadskommunerna, i stdderna Rovaniemi, Kemijarvi och Kuhmo och i kom-
munerna Karlo, Hyrynsalmi, Kuivaniemi, Kuusamo, Pudasjarvi, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi,
Taivalkoski, Houtskar, Inio, Korpo, Gustavs, Nagu, Rimito och Velkua. Till en innehavare av larartjanst som
haft ratt till ett u-omradestilldgg enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervis-
ningssektorn som gallde 28.2.2007 betalas fortsattningsvis ett motsvarande tillagg sa lange anstallningen
hos kommunen i fraga fortsatter utan avbrott. En 6vergang till en annan tjanst eller ett annat arbete i kom-
munen eller en dndring i kommunindelningen inverkar inte pa betalningen av u-omradestillagget, forutsatt
att det ocksa i den nya tjdnsten eller det nya arbetet och pa det huvudsakliga verksamhetsstéllet betalades
u-omradestillagg 28.2.2007.

Tillimpningsanvisning Det kan vara motiverat att betala provningsbaserade tillagg pa glest bebodda
och avsides beldgna omraden, om dessa forhallanden inte pa nagot annat satt har beaktats i [6nen (t.ex. i
det individuella tillagget).

2.4. TILLAGGSUPPGIFTER | ENSKILDA SKOLOR OCH LAROANSTALTER OCH ERSATTNING FOR KONST- OCH
FARDIGHETSAMNEN

2.4.1. Allmdéint

Till en larartjdnsteinnehavare (UKTA, DEL B, ALLMANBILDANDE UTBILDNING, § 17) som aldggs att skdta
en sarskilt angiven uppgift i anknytning till utveckling, planering eller administration av undervisningen i
en skola/ldroanstalt betalas utgdende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en ersittning som

arbetsgivaren faststaller utgaende fran tabellen.

| grundskolan skall foljande manatliga belopp som rdknas ut per skola anvandas for en :

Antal I6negrunds- Skola med arskurs Skola med arskurs
grupper 1-6 7-9 eller specialskola
Belopp, €/man. Belopp, €/man.

6—8 - 177,74

9-16 177,74 355,47

17-21 266,61 444,34

22-25 266,61 622,08

26-29 355,47 799,82

30-33 444,34 888,68

34— 533,21 977,55
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Om en skola med arskurs 1-6 och/eller arskurs 7-9 och/eller en specialskola har en gemensam férestan-
dare, bestams beloppet i enligt kvoten for skolan med arskurs 7-9. De grundskolor som inte har tillgdng
till kvoten enligt tabellen ovan kan genom prévning av den behériga myndigheten i kommunen pa samma
grunder som ovan anvanda 88,87 euro per manad for varje helt tiotal av skolornas sammanlagda antal
I6negrundsgrupper for utveckling, planering eller administration av undervisningen i en skola eller i kom-
munen.

| gymnasier skall féljande manatliga belopp som rdknas ut per skola anvdandas for det &ndamal som avses

ovan: Elevantal Belopp, €/man.
100-200 177,74
201-400 266,61
401-600 355,47
601- 444,34

Vid vuxengymnasier kan den behdériga myndigheten i kommunen enligt prévning anvanda féljande belopp
per manad for det &ndamal som avses ovan:

Om malen for uppgiften godkédnts och man pa forhand kommit 6verens med lararen om uppféljning av
maluppfyllelsen, betalas enligt uppgiftens svarighetsgrad och ansvar tidsbegransat 88,87 euro i manaden
per varje tiotal tjdnsteinnehavare i huvudsyssla vid vuxengymnasiet och timlarare som uppnar huvudsyssla
pa basis av timmar i vuxengymnasiet.

Konst- och fardighetsamnen

Till en innehavare av amneslarartjanst som undervisar i konst- och fardighetsamnen i en skola med arskurs
7-9 betalas ersattning enligt tabellen nedan, om det till Iararens uppgifter hor mer arbete an i genomsnitt
for anskaffning av material och fér underhall av utrustning. Bestammelsen tillampas dven pa larare som ar
gemensamma for gymnasiet och grundskolan och som uppfyller villkoren ovan. For andamalet skall anvan-
das sammanlagt foljande belopp.

Antal l6negrundsgrupper i arskurs 7-9 Belopp, €/man.
-2 177,74
3-8 355,47
9- 533,21

2.4.2. Gymnasier

Ovriga sarskilda uppgifter utéver dem som inte riknas till undervisningsskyldigheten &r utéver namns ne-
dan (UKTA DEL A § 20, arvode for skotsel av annan larares timme § 29 mom. 1, stodundervisning och del B
§ 17, tillaggsuppgifter i enskilda skolor/ldroanstalter och kommuner).

Arvode for forhor av en elev vid gymnasiet samt preliminar granskning och beddomning av studentskrivningar
For preliminar granskning och bedémning av ett prov som ingar i studentexamen for en elev vid det egna
gymnasiet betalas ersattning enligt lararens egen dvertimarvodesgrund av gymnasieresursen.

For forhor av en elev vid det egna gymnasiet och for preliminar granskning och bedémning av en student-
skrivning betalas larartjansteinnehavare en ersattning som motsvarar ersattningen for forhor av privateley,
om eleven forhors i ett dmne som inte lars ut vid gymnasiet i fraga. Om flera elever deltar i samma forhor,
bestams ersattningen pa samma satt som vid férhor av privatelever.

Tillimpningsanvisning Overvakning av studentexamen hér till gymnasieldrarnas tjansteuppgifter
och for 6vervakningen betalas ingen sarskild ersattning.

En grundskolldrare som inte alls undervisar i gymnasiet betalas arvode for évervakningen. Ersattningen fas
genom att ldrarens ordinarie grundskolelon divideras med 152. Ersdttning for 6vervakning betalas inte till
en grundskolldrare som har timmar i bade grundskolan och gymnasiet. En timlarare i bisyssla far en ersatt-
ning som ar hélften av ldrarens timarvode.
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Nagon sarskild ersattning betalas inte for forhor som halls i ett av gymnasiets larodmnen innan avgangs-
betyget utfardas, for kursslutférhor inklusive fornyat forhér av underkant forhor och inte heller for férhor/
prov vid intagning av studerande till gymnasiet. Till en ldrare i huvudsyssla betalas inte nagon sarskild
ersattning for forhor av gymnasiekursen i ett larodmne innan avgangsbetyget utfardas, for kursforhor eller
for prov vid intagning av studerande till gymnasiet.

Arvode for forhor av privatelev och arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar

For forhor av gymnasiekursen (UKTA, DEL 1, Gymnasier, § 9 mom.1) i ett larodmne betalas en ersattning
pa 104,77 euro. Forhoret kan delas upp pa flera delforhor, och ersattningen delas da upp pa motsvarande
satt. Varje forhor av hela larokursen pa en gang och varje delférhor omfattar skriftligt, muntligt och fornyat
forhor.

Tillimpningsanvisning Ett ldrodmne forhors vanligen i tre delférhor, och ersattningen for ett del-
forhor ar da 34,98 euro. Av grundad anledning kan ett omfattande damne forhoras i flera omgangar, och
ersattning betalas da for varje delforhor.

Om lararen i amnet i fraga inte kan forhora en privatelev, kan ersattningen for forhor av privatelev betalas
till en rektor som genomfér forhoret.

Om flera privatelever forhors vid samma forhor/delforhor i ett laroamne, betalas foljande erséttning per
forhord elev: Antal elever

1-3 fullt arvode

och darutover for varje foljande elev
4-9 1/2

10-20 1/4

21— 1/6

Arvode av det fulla arvode/delarvode som bestams enligt UKTA, DEL 1, Gymnasier, § 9 mom.1.

Ersdttningsgrunden per dvervakningstimme for en dmnesldrare som Overvakar ett skriftligt forhor av en
privatelev ar lararens ordinarie |6n dividerad med 152, savida inte 6vervakningen sker vid sidan av en an-
nan avlénad arbetsuppgift.

Till rektorer betalas for de administrativa uppgifter som en privatelev féranleder en ersattning pa 34,98
euro per ar.

For preliminar granskning och bedémning av en privatelevs studentskrivning betalas en innehavare av am-
neslarartjanst en ersattning pa 34,98 euro per prov. For realdmnen &r ersattningen dock 1/4 av det ovan
namnda arvodet for varje amnesgrupp. Granskning och bedémning av olika delar av prov i frammande
sprak anses utgtra ett enda prov. For vartdera provet i modersmalet betalas en separat ersattning for
granskning och bedémning.

En privatelev &r en person som deltar i ett prov som ingar i studentexamen, med undantag av

1. gymnasiets egen elev, som dnnu inte har avlagt slutexamen vid gymnasiet eller studentexamen

2. enelevsomisin egen skola tar om ett underkant obligatoriskt prov under tva sadana examenstillfllen
som avses i 16 § i studentexamensforordningen

3. enperson/elev somisin egen skola tar om ett en gang godkant prov, om omtagningen sker under det
examenstillfalle som foljer omedelbart efter att studentexamen avlagts

4. en elev som i sin egen skola efter avlagd studentexamen kompletterar sin examen vid narmast fol-
jande examenstillfalle.

Uppgifter vid studentskrivningar da rektorn ar javig

Om en innehavare av dmnesldrartjanst alaggs att skota rektorns uppgifter vid studentskrivningar da rektorn
ar javig att skota dessa, betalas for varje timme som anvants for uppgiften den ordinarie I6nen dividerad
med 152.
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Arbete vid distansundervisning

Om en larartjansteinnehavare alagts skota arbete utom klass i anslutning till studerandes distansstudier,
raknas till undervisningsskyldigheten det antal timmar som arbetsgivaren och lararen uppskattat pa for-
hand och som arbetsgivaren faststéllt i arbetsplanen. Grunden for I6nebetalningen ar att 1,5 timme under-
visningsarbete pa distans motsvarar en lektion.

Klubbarbete

Arvodesgrunden for en klubbtimme som godkants i arbetsplanen ar lararens egen évertimarvodesgrund
dividerad med 24. Om klubben leds av en person som inte dr tjansteinnehavare eller timldrare vid gym-
nasiet/ grundskolan, betalas en ersittning som utgdr timarvodet for en timlarare i bisyssla i arskurs 1-6
dividerat med 24.

2.4.3. Vuxengymnasier

Ovriga sarskilda uppgifter och som inte riknas till undervisningsskyldigheten ar utéver dem som namns
nedan ar (UKTA DEL A § 20, arvode for skotsel av annan larares timme § 29 mom. 1, stédundervisning och
del B § 17, tillaggsuppgifter i enskilda skolor/ldroanstalter och kommuner).

Ovriga sarskilda uppgifter ar ocksa de uppgifter som anges i UKTA, DEL B, Bilaga 3 § 1 (férhor av privatelev,
arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar och uppgifter vid studentskrivningar da rektorn ar javig)
och UKTA, DEL B § 17 (tillaggsuppgifter i enskilda skolor/ldroanstalter och kommuner).

Overvakning av studentskrivningar
Om en larartjansteinnehavare 6vervakar studentskrivningar under en tid da lararen inte har andra avl6-
nade uppgifter, ar ersattningen per 6vervakningstimme lararens ordinarie manadslon dividerad med 152.

Ansvarig for spraklaboratorium
En larartjansteinnehavare som utsetts till ansvarig for ett spraklaboratorium betalas ett timarvode som fas
genom att den ordinarie I6nen divideras med 152.

Anordnande och 6vervakning av sommarkurs

En larare som alagts ansvar for arrangemangen kring och évervakningen av en sommarkurs betalas separat
for vardera sommarkursperioden en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme enligt
lararens egen Overtimarvodesgrund.

2.5. OVERGANGSTILLAGG/INDIVIDUELLT LONETILLAGG

Overgangstilligg fr.o.m. 1.3.2007 vid 6vergang till Ioner baserade pa arbetsvirdering

Om en larares totalinkomst enligt de avtalsbestammelser i UKTA 2005-2007 som gallde 28.2.2007 ar storre
an totalinkomsten fr.o.m. 1.3.2007 fér samma uppgift och berdknad pa samma antal veckotimmar, blir
skillnaden ett individuellt 6vergangstillagg.

Tillimpningsanvisning Overgéngstillagget kan betalas med anledning av att ett separat tilliggsar-
vode eller tillagg enligt det UKTA som gallde 28.2.2007 har slopats, forutsatt att lararen var anstalld hos
arbetsgivaren 28.2.2007 och att den uppgiftsrelaterade 16nen for uppgiften som bestams enligt § 7 kom-
mer att bli lagre.

Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas allteftersom det sker forandringar i den upp-
giftsrelaterade I6nen for tjansten eller om tjansteinnehavaren 6vergar till en annan tjanst.

Tillimpningsanvisning Som foérandringar i den uppgiftsrelaterade I6nen rdknas inte allmanna forhoj-
ningar eller individuella tillagg. Det ar fraga om en Gvergang till en annan tjanst bland annat ocksa nér en
person frantas uppgiften som férestandare eller bitradande forestandare. Ocksa nagon annan forandring
av de férhallanden som ligger till grund for 6vergangstillagget medfor att dvergangstillagget minskar.
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Hoéjningarna av de uppgiftsrelaterade grundlénerna 1.3.2007 minskar inte 6vergangstillagget forutom att
nyboérjarundervisningen éverfors till grundlonen.

2.6. OVERTIMARVODE

Till larare betalas 6vertimarvode for de timmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten i tjansten, om
inget annat bestams i respektive bilaga. Arsarvode for en veckoGvertimme betalas varje manad under aret
till larare for vilka faststallts minst en overtimme per vecka utjamnade 6ver alla arbetsveckor under las-
aret.

Tillimpningsanvisning Arsarvode for en veckodvertimme innebir att ersittningen for sddan under-
visning for hela lasaret som Overstiger undervisningsskyldigheten utjdmnas 6ver 12 manader. En forut-
sattning for detta ar att lararen har i genomsnitt minst en dvertimme under alla undervisningsveckor vid
skolan/laroanstalten.

Det belopp som per manad betalas som arsarvode for en veckodvertimme raknas ut pa foljande satt:

Den uppgiftsrelaterade koefficienten for
I6nen enligt respektive bilaga X dyrortsklassen (1/0,83 eller 11/0,85)

undervisningsskyldigheten i tjansten

Tillimpningsanvisning Overtimarvodet (= resultatet av utrakningen) avrundas till sist med en cents
noggrannhet.

Arsarvodet for en veckodvertimme beraknas pa basis av den uppgiftsrelaterade 16nen och undervisnings-
skyldigheten i tjansten. | den uppgiftsrelaterade I6nen beaktas varken tjansteinnehavarens arsbundna
del av det individuella tillagget, andra individuella tillagg eller andra l6nefaktorer som namns sarskilt i
bilagorna. Som undervisningsskyldighet raknas undervisningsskyldigheten i tjansten, utan beaktande av
minskning av tjansteinnehavarens undervisningsskyldighet.

Om antalet 6vertimmar ar lagre an antalet arbetsveckor, betalas arvode for de timmar som hallits.
Tillimpningsanvisning Arvodet for en timme som hallits inkluderar ocksa l6neandelen for skolans ferier.

Priset for en enskild 6vertimme (engangstimarvode) far man genom att multiplicera det manatliga arsar-
vodet for en veckodvertimme med 12, sa att det blir ett arligt 6vertimarvode, och sedan dividera resultatet
med antalet undervisningsveckor vid skolan/laroanstalten, om inget annat bestdms i respektive bilaga.

Tillimpningsanvisning Antalet undervisningsveckor dr 33 i vuxengymnasier, 35 i musiklaroanstalter
och 38 i alla andra skolor/ldroanstalter.

Avrundning av vissa tillaggsarvoden
De arvoden som anges i detta avtal (6vertimarvode och andra tillaggsarvoden) avrundas till narmaste cent
sa att 0,005 euro avrundas uppat.

Tillimpningsanvisning Overtimarvodet beriknas p& den uppgiftsrelaterade |6nen, som multiplice-
ras med 0,83 i dyrortsklass | och med 0,85 i dyrortsklass Il. Resultatet dividerat med den oférminskade un-
dervisningsskyldigheten per vecka och ger det arsarvode for en veckodvertimme som betalas per manad.
Nar 6vertimarvodet raknas ut beaktas inte individuella tillagg enligt UKTA, DEL B § 8 eller 6vriga individuella
tillagg.

Om en innehavare av klasslarartjanst har évertimmar pa grund av undervisning av arskurs 7-9, i special-
undervisning eller i gymnasiet ar overtimarvodesgrunden fér dessa timmar den samma som fér timlarare
med motsvarande undervisning.
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Om en innehavare av larartjanst i specialundervisning har overtimmar i den allmé@nna undervisningen i
grundskolan eller i gymnasiet ar évertimarvodesgrunden for dessa timmar den samma som for timlarare
med motsvarande undervisning.

Om en innehavare av amneslarartjanst har évertimmar i arskurs 1-6 eller i specialundervisning, ar overti-
marvodesgrunden for dessa timmar overtimarvodesgrunden for den egna tjansten.

Om en innehavare av dmneslarartjanst ges dvertimmar/sarskilda uppgifter vid gymnasiet, ersatts de enligt
gymnasiets arvodesgrund for timundervisning.

Om en larartjdnsteinnehavare i gymnasiet ges évertimmar/sarskilda uppgifter i grundskolan, ersitts de
enligt grundskolans arvodesgrund for timundervisning.

Overtimarvodesgrunden fér en timldrare i huvudsyssla dr den uppgiftsrelaterade grundlénen som végts
utgdende fran I6nesattningspunkter, om det for lararen har rdknats ut en vagd 16n enligt UKTA, DEL A §
46. Om en timlarares undervisningsskyldighet ar en vagd undervisningsskyldighet enligt UKTA, DEL A § 47
anvands den vagda undervisningsskyldigheten nar overtimarvodet raknas ut.

2.6.1. Gymnasier

For de timmar som overstiger undervisningsskyldigheten betalas en larartjansteinnehavare 6vertimarvode.
Overtimarvodet bestims enligt UKTA, DEL A § 22.

Tillimpningsanvisning Overtimarvodet beriknas p& den uppgiftsrelaterade I6nen, som multiplice-
ras med 0,83 i dyrortsklass | och med 0,85 i dyrortsklass Il. Resultatet dividerat med den oférminskade
undervisningsskyldigheten per vecka enligt UKTA, DEL B, Gymnasier, § 3 mom. 1-2 ger det arsarvode for
en veckodvertimme som betalas per manad. Nar évertimarvodet raknas ut beaktas inte individuella tillagg
enligt UKTA, DEL B § 8 eller 6vriga individuella tillagg.

Om en larartjdnsteinnehavare ges dvertimmar/sarskilda uppgifter i grundskolan, ersétts de enligt grund-
skolans arvodesgrund for timundervisning.

Tillimpningsanvisning Overtimarvodesgrunden fér en timldrare i huvudsyssla dr den vagda upp-
giftsrelaterade I6nen, om det for lararen har raknats ut en vagd 16n enligt UKTA DEL A § 46 och/eller en
vagd undervisningsskyldighet enligt § 47.

2.6.2. Vuxengymnasier

For de timmar som Overstiger undervisningsskyldigheten betalas en larartjansteinnehavare 6vertimarvode.
Overtimarvodet bestims enligt UKTA, DEL A, § 22.

Tillimpningsanvisning Overtimarvodet beriknas p& den uppgiftsrelaterade |6nen, som multiplice-
ras med 0,83 i dyrortsklass | och med 0,85 i dyrortsklass Il. Resultatet dividerat med den oférminskade un-
dervisningsskyldigheten per vecka enligt UKTA DEL B, Vuxengymnasier § 6 ger det arsarvode for en vecko-
Overtimme som betalas per manad.

Nar 6vertimarvodet rdaknas ut beaktas inte individuella tillagg enligt UKTA, DEL B, Vuxengymnasier, § 8 eller
ovriga individuella tillagg.

Om en larartjdnsteinnehavare ges dvertimmar/sarskilda uppgifter i grundskolan, ersétts de enligt grund-
skolans arvodesgrund for timundervisning.

Tillimpningsanvisning Overtimarvodesgrunden fér en timlarare i huvudsyssla dr den vigda uppgifts-
relaterade 16nen, om det for lararen har raknats ut en vagd |6n och/eller en vagd undervisningsskyldighet
enligt del A.
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3. ARBETSTID/UNDERVISNINGSSKYLDIGHET
3.1. GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

Rektorer
Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar féljer en byraarbetstid anpassad till grund-
skolans/laroanstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning Rektorsuppgifterna bestar delvis av sddana uppgifter som & svara att utfora
inom byraarbetstiden och delvis av sddana som skall utforas eller som det ar &ndamalsenligt att utfora pa
nagon annan plats dn i skolan. Arbetsmangden varierar ocksa betydligt under ldsaret. Darfor ar arbetstiden
flexibel bade dagligen och under olika tider av lasaret och avviker till denna del fran byraarbetstid.

Om en skola/ldroanstalt varaktigt arbetar i tva eller flera fristdende enheter minskas antalet undervisnings-
timmar per vecka med sammanlagt 2—4 veckotimmar for rektor, bitradande férestandare/ bitradande rek-
tor, vice férestandare och skolférestandare. Vid minskningen skall beaktas hur stora enheterna ar, var de
ar beldagna och hur uppgifterna fordelas mellan de namnda personerna. Om enheterna ar belagna mycket
langt fran varandra eller annars verkar under sarskilt svara forhallanden, kan arbetsgivaren utéver vad som
anges ovan minska antalet undervisningstimmar med sammanlagt hogst fyra veckotimmar.

Om klasser som hor till en annan skola/laroanstalt varaktigt arbetar i samband med en skola, minskas
undervisningsskyldigheten for dessa skolors rektorer, bitradande forestandare/bitrddande rektorer, vice
forestandare och skolférestandare hogst sasom ovan.

Tillimpningsanvisning En skola/ldroanstalt arbetar inte i tva eller flera fristaende enheter i den me-
ning som avses i foregaende stycken om de olika byggnaderna ar beldgna nira varandra, pa tomter som
ligger bredvid eller mittemot varandra eller pa samma tomt sa att de bildar en fast och enhetlig funktionell
skolhelhet.

Antal undervisningstimmar fér rektorer
Antalet undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 1-6 ar foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per vecka
12-17 11-13

8-23 10-12

24-29 7-10

30-35 5-7

3641 4-6

42— -2

Antalet undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs 7-9 ar féljande:
Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per vecka
1-31 0-12

4-9 8-10

10-20 6-8

21-25 5-7

26-30 3-5

31— -2

Antalet undervisningstimmar per vecka for en rektor vid en specialskola ar féljande:
Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar per vecka
1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6-8

26-30 4-6

31— 2-4
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Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva eller flera grundskolor med arskurs
1-6 eller arskurs 7-9 bestams pd samma grunder som I6nen med det sammanlagda antalet I6negrunds-
grupper i skolorna som grund.

Arbetstid och undervisningstimmar fér bitradande rektorer
Arbetstiden for en bitrddande rektor med helhetsarbetstid och helhetslon bestams enligt samma grund
som for rektorer.

Antalet undervisningstimmar for en bitrddande rektor ar minst den Gvre gransen pa skalan 6ver antalet
undervisningstimmar for skolans rektor. Nar antalet undervisningstimmar faststalls skall skolans/ldroan-
staltens storlek och 6vriga lokala forhallanden beaktas. Med hansyn till sarskilda lokala forhallanden kan
arbetsgivaren for ett lasar i taget besluta att antalet undervisningstimmar for en bitradande rektor vid ett
gymnasium understiger den namnda gransen med hogst 3 veckotimmar.

Undervisningsskyldighet for larare som ger klassundervisning eller specialundervisning

i forskollarartjanst 23
i klasslarartjanst 24
i speciallarartjanst 24
i specialklasslarartjanst 22
Tillimpningsanvisning Undervisningsskyldigheten for en timlarare i ovan namnda undervisning ar

densamma som fér en tjansteinnehavare.

Undervisningsskyldighet for amneslarare

modersmalet och litteratur (ocksa finska/svenska som andra sprak) 18
det andra inhemska spraket, frammande sprak ocksa frammande sprak

som modersmal (elevens hemsprak) 20
matematik, fysik, kemi, informationsteknik, bildkonst och musik 21
religion, livsaskadningskunskap, historia, samhallslara, huslig ekonomi,
merkantila amnen, halsokunskap, biologi och geografi 23
textilslojd, teknisk slojd, gymnastik, jord- och skogsbruk och

tradgardsskotsel, elevhandledning 24
ovriga amnen 23

Undervisningsskyldigheten for en timldrare i ovan ndamnda undervisning ar densamma som for en tjanste-
innehavare. Forutom i féljande fall:
UKTA, DEL B, Bilaga 1, Grundskola, § 27 mom. 2,

Tillimpningsanvisning For en timldrare i huvudsyssla som undervisar i ett fraimmande sprak som
modersmal bestams den uppgiftsrelaterade grundlonen enligt [6nesattningspunkt 4 03 07 04 2 och under-
visningsskyldigheten ar 20. Fér en timldrare i huvudsyssla som undervisar i finska/svenska som andra sprak
bestams den uppgiftsrelaterade grundlonen likasa enligt I6nesattningspunkt 4 03 07 04 2, men undervis-
ningsskyldigheten ar 18.

UKTA, DEL B, Bilaga 1, Grundskola, § 28 mom. 2:

Om en timlarare inte har undervisningstimmar i grundskolan men mot ett arvode skoter en sarskild uppgift
for vilket ingen undervisningsskyldighet faststallts, bestams arvodet enligt en undervisningsskyldighet pa
23 timmar.

Om en innehavare av dmneslarartjanst undervisar i tva eller flera @mnen med olika stor undervisningsskyl-
dighet, berdknas en vagd undervisningsskyldighet.

Om en larartjanstinnehavare for en separat forskoleklass utéver forskoleundervisningen undervisar inom
annan grundlaggande utbildning, berdknas en vagd undervisningsskyldighet.
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Tillimpningsanvisning | UKTA DEL A § 47 finns en formel for utrakning av vagd undervisningsskyldig-
het och anvisningar for avrundning.

Undervisningsskyldigheten kan bestammas som arlig undervisningsskyldighet genom att undervisnings-
skyldigheten per vecka multipliceras med 38.

Om en tjansteinnehavare som dr gemensam for en grundskola och ett gymnasium eller en tjanstein-
nehavare vid en grundskola ar tvungen att undervisa i ett arskurslost gymnasium for att fullgéra sin un-
dervisningsskyldighet, multipliceras klassundervisningstimmarna i gymnasiet med den enskilda lararens
gymnasiekoefficient, och dessa koefficienttimmar kan rdknas in i [drarens undervisningsskyldighet. Om en
grundskollarare har alagts en uppgift i gymnasiet for vilken anvisats gymnasieresurstimmar, raknas dessa
vid behov till undervisningsskyldigheten.

Minskning av undervisningsskyldigheten
Minskning av undervisningsskyldigheten for larartjansteinnehavare som forordnats till skolférestandare
eller bitradande skolférestandare.

Undervisningsskyldigheten for en skolforestandare for en eller flera skolor med arskurs 1-6 eller special-
skolor (aven gemensam for skola med arskurs 1-6 och specialskola) minskas genom att lararens undervis-
ningsskyldighet multipliceras med koefficienterna nedan:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Koefficient for undervisningsskyldigheten
1-2 0,95
3-5 0,90
6—-8 0,80
9-12 0,70
13- 0,60

Bilaga 1 - Grundskolan - Arbetstid

Om férestandaren ar gemensam for en skola med arskurs 1-6 och en specialskola bestams undervisnings-
skyldigheten enligt ovanstaende tabell separat for vardera skolan, dock sa att forestandaren har minst fyra
timmar undervisningsarbete i veckan. Utover det som sdgs ovan minskas undervisningsskyldigheten for en
forestandare for en skola med arskurs 1-6 och en specialskola enligtféljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna

4-7 1 veckotimme

8- 2 veckotimmar

Da tva eller flera skolor med arskurs 1-6 verkar under ledning av en gemensam férestandare, kan arbetsgi-
varen minska undervisningsskyldigheten for forestandaren med hogst tva veckotimmar.

Undervisningsskyldigheten for en larare som ar bitradande forestandare for en eller flera skolor med ars-
kurs 1-6 minskas genom att lararens undervisningsskyldighet multipliceras med koefficienten nedan:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Koefficient for undervisningsskyldigheten
30-35 0,90
36-41 0,80
42— 0,60

Undervisningsskyldigheten for en larare som forordnats till bitradande férestandare i en annan skola/andra
skolor @n de som namns ovan minskas genom att lararens undervisningsskyldighet multipliceras med koef-
ficienten nedan:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Koefficient for undervisningsskyldigheten
15-20 0,90
21-25 0,80
26-30 0,60
31- 0,50
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Om undervisningsskyldigheten for en forestandare/bitradande forestandare har bestamts som ett vagt
medeltal av olika larodmnen, berdknas minskningen utgaende fran den oavrundade vdgda undervisnings-
skyldigheten. Om undervisningsskyldigheten for forestandaren eller den bitrddande forestandaren inte
blir ett heltal, avrundas undervisningsskyldigheten till ndrmaste heltal. Om tva heltal &r lika nara, gors av-
rundningen nedat. Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam rektor och en grundskolldrare
férordnats till bitradande forestandare, raknas [6negrundsgrupperna i grundskolan och gymnasiet ihop vid
bestamning av minskningen enligt tabellen ovan.

Annan minskning av undervisningsskyldigheten

Om en larartjansteinnehavare undervisar vid tva eller flera enheter och enligt arbetsplanen ar tvungen att
under dagen forflytta sig mellan enheterna minskas undervisningsskyldigheten med en veckotimme. Om
lararen enligt arbetsplanen under dagen forflyttar sig till en annan enhet i genomsnitt minst tre ganger per
vecka, ar minskningen en och en halv veckotimme; om lararen forflyttar sig i genomsnitt minst fem ganger
ar minskningen tva arsveckotimmar, och om ldraren forflyttar sig i genomsnitt minst atta ganger, ar minsk-
ningen tva och en halv arsveckotimme. Alternativt om ldraren pa grund av undervisningstimmarna blir
tvungen att fran sin bostad eller den enhet som &r beldgen narmast bostaden resa till en annan eller flera
andra enheter sammanlagt minst 30 kilometer per vecka, réknat langs den kortaste majliga rutten, minskar
undervisningsskyldigheten med en veckotimme, och dessutom en halv arsveckotimme for varje foljande
antal av 50 kilometer som beraknats pa samma satt.

Tillimpningsanvisning Larartjansteinnehavarens undervisningsskyldighet minskas inte enligt denna
paragraf om avstandet mellan enheterna ar kortare dn en kilometer. Om bada minskningsgrunderna kom-
mer i fraga for en och samma larare, raknas minskningen separat for de bada alternativen och faststalls en-
ligt det alternativ som ar fordelaktigare for lararen. Paragrafen stycke 1 ovan tillimpas inte pa timlarare.

For en innehavare av specialklasslarartjanst som undervisar i traningsklass och for en innehavare av klass-
larartjanst eller specialklasslarartjanst till vars klass hor elever fran tva eller flera arskurser minskas under-
visningsskyldigheten med en veckotimme. Undervisningsskyldigheten minskas dock inte vid undervisning
av mycket gravt utvecklingsstorda.

Om det i en undervisningsgrupp inom den grundlaggande utbildningen finns en eller flera forskoleelever
minskas undervisningsskyldigheten for en innehavare av klasslarar- eller specialklasslarartjanst med en
veckotimme. Undervisningsskyldigheten minskas dock inte om det i undervisningsgruppen enbart finns
forskoleelever med forlangd laroplikt.

Tillimpningsanvisning Minskningen av undervisningsskyldigheten forutsatter att klasslararen eller
specialklasslararen ger atminstone hélften av hela undervisningsgruppens undervisning i en sammansatt
klass. Om bade mom. 1 och 2 uppfylls minskas lararens undervisningsskyldighet med tva timmar.

Om en innehavare av amneslarartjanst eller en timldrare (i amnesundervisning) undantagsvis alaggs att
skota en klass i arskurs 1-6 och ingen egen klasslarare utsetts for klassen, minskas undervisningsskyldighe-
ten med en veckotimme.

Sarskilda arbetsuppgifter som kan raknas till undervisningsskyldigheten

Om en larartjansteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som undervisningsskyldigheten forutsat-
ter, skall bestammelserna i UKTA DEL A § 19 mom. 2 (elevhandledning) och DEL B § 16 (forberedelse av
demonstrationstimmar) och de sérskilda uppgifter som anges nedan till behévliga delar raknas in i ldrarens
undervisningsskyldighet.

Skotsel av bibliotek

En larartjansteinnehavare som skoter skolans bibliotek far

1. en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme, om biblioteket ar 6ppet en timme i
veckan under arbetsaret,

2. en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva veckodvertimmar, om biblioteket ar 6ppet minst tva
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timmar i veckan och antalet boklan under féregaende lasar har varit minst 3 500,och
3. en ersattning som motsvarar arsarvodet for tre veckoovertimmar, om biblioteket dr 6ppet minst tre
timmar i veckan och antalet boklan under féregaende lasar har varit minst 6 000.

Utover vad som bestams ovan far en larare som skoter ett (referens)bibliotek vid en skola med arskurs 7-9,
eller vid en skola med arskurs 1-6 dar antalet larare ar minst sex, en ersattning som motsvarar arsarvodet
for en veckoovertimme.

Skotsel av samlingar
En innehavare av amneslarartjanst som skoter samlingar i biologi respektive fysik och kemi far en ersattning
som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme.

Ordnande av musikframtradanden

En innehavare av amneslarartjanst som ordnar skolans gemensamma musikframtradanden far en ersatt-
ning som motsvarar arsarvodet fér en veckoévertimme. Om ordnandet av skolans gemensamma musik-
framtradanden i en skola med minst sex larare alagts en klasslarare, specialklasslarare eller speciallarare,
betalas likasa en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme.

Klassforestandaruppgifter
En ldrartjansteinnehavare som aldggs att skota klassforestandaruppgifter for arskurs 7-9 betalas en ersatt-
ning som motsvarar en veckotimme, vilken bestams enligt overtimarvodesgrunden i lararens egen tjanst.

Ledning och 6vervakning av kostservice

En innehavare av larartjanst i huslig ekonomi som alagts ledningen och Gvervakningen av kostservicen
betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme for varje paborjat antal av atta
grundskolor. Ersattningen kan dock motsvara hoégst sex arsveckodvertimmar.

Om ledningen och 6vervakningen av kostservicen alagts flera larare i huslig ekonomi, delas den veckotim-
kvot som avses ovan mellan dessa larare i proportion till arbetsmangden.

Skotsel av AV-material och ansvar for datorutrustning
En larartjansteinnehavare som alagts att skota AV-material betalas foljande ersattning:
Skola med arskurs 7-9

1-11 I6negrundsgrupper 1 arsveckotimme
12— I6negrundsgrupper 1,5 arsveckotimme
Skola med arskurs 1-6 och specialskola

under 12 Idnegrundsgrupper 0,5 arsveckotimme
12-19 I6negrundsgrupper 1 arsveckotimme
20— 16negrundsgrupper 1,5 arsveckotimme

Om en skola med arskurs 7-9 och ett gymnasium har gemensamt AV-material som en grundskollarare har
alagts att skota, beaktas ocksa gymnasiets I6negrundsgrupper. En larare som alagts ansvara for skotsel
och 6vervakning av datautrustning betalas en ersattning motsvarande en veckotimme enligt lararens egen
Overtimarvodesgrund, och i arskurs 7-9 dar informationsteknik lases som tillvalsémne betalas en ersatt-
ning motsvarande tva veckotimmar.

Elevkarshandledning

En larartjansteinnehavare som alagts att handleda elevkaren for arskurs 7-9 betalas en ersattning motsva-
rande en halv veckotimme enligt lararens egen overtimarvodesgrund om det finns 1-6 I6negrundsgrupper
i skolan, en ersattning motsvarande en veckotimme om det finns 7-14 |6negrundsgrupper i skolan och en
ersattning motsvarande en och en halv veckotimme i storre skolor.

Korsanvandning av vissa ersattningar

Om arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt, kan timmarna sammanslas for de ersattningar som anges
i skotsel av bibliotek, skotsel av samlingar, skotsel av AV-material och ansvar for datorutrustning och elev-
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karshandledning. For skotseln av dessa uppgifter kan arbetsgivaren fordela hégst det sammanslagna anta-
let timmar pa nagot annat satt an vad som bestams i dessa paragrafer.

Klubbarbete

Ersattningen for en klubbtimme som godkants i arbetsplanen ar lararens egen 6vertimarvodesgrund divi-
derad med 24. Om klubben leds av en person som inte ar tjansteinnehavare eller timlarare vid grundsko-
lan/gymnasiet betalas en ersattning som utgér timarvodet for en timlarare i bisyssla i arskurs 1-6 dividerat
med 24.

Ledning av verksamhet for elever som vantar pa skolskjuts

En larartjansteinnehavare som leder verksamhet for elever som vantar pa skolskjuts betalas for varje 6ver-
vakningstimme en ersattning som motsvarar arsarvodet fér en veckodvertimme for klassléarare (4 03 04 03
1). Erséttningen betalas inte om arbetet utférs i samband med nagon annan avlénad uppgift.

Ledning av fritidsverksamhet for elever pa elevhem
For en timme fritidsledning for elever pa elevhem betalas en ldrartjansteinnehavare en ersattning som
motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme for klasslarare (4 03 04 03 1).

Lararhandledning
For en timme lararhandledning betalas ersattning enligt overtimarvodesgrunden i lararens egen tjanst.

3.2. GYMINASIET
Rektorer
En gymnasierektors undervisningstimmar per ar faststalls lokalt till mellan 152 och 418 timmar.

Tillimpningsanvisning D3 antalet undervisningstimmar for en rektor for ett gymnasium/vuxengym-
nasium faststdlls bor beaktas bland annat laroanstaltens storlek, eventuell verksamhet pa flera stéllen,
eventuella sarskilda utbildningsuppgifter for laroanstalten, ledning av flera laroanstalter och andra lokala
sarforhallanden

Amneslérare/timldrare

Samplanering
| arbetstiden for amneslarare ingar deltagande i samplanering sa, att det for lararmoten, amnesgruppmo-
ten och konferenser reserveras, beroende pa systemet i skolan, 2—5 timmar for varje larare per tva veckor.

Vid amnesundervisning dr undervisningsskyldigheten per vecka i olika @mnen foljande:
modersmalet och litteratur (ocksa finska/svenska som andra sprak, dvs. S2) 16

det andra inhemska spraket, frammande sprak

(ocksa frammande sprak som modersmal, dvs. elevens

hemsprak) och informationsteknik 19
matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20
religion, filosofi, psykologi, livsaskadningskunskap, biologi,

geografi, historia, samhallslara 21
studiehandledning, huslig ekonomi, textilslojd, teknisk slojd 22
gymnastik, hdlsokunskap och andra tillvalsdmnen

som inte direkt anknyter till ovan namnda d@mnen (tillampad kurs) 23

| A1-2- och B1-spraken &r undervisningsskyldigheten per vecka en timme mindre &n vad som anges ovan.

Undervisningsskyldigheten, minskningen av denna och évertimmarna raknas som ett antal undervisnings-
timmar per ar. Om en lektor undervisar i tva eller flera @mnen med olika stor undervisningsskyldighet eller
undervisar i bade ett gymnasium och ett vuxengymnasium, raknas den vagda undervisningsskyldigheten
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ut som timmar per ar. Den vagda undervisningsskyldigheten berdknas enligt de grunder som anges i UKTA,
DELA, §47.

Minskning av undervisningsskyldigheten
Annan minskning av undervisningsskyldigheten an for bitradande rektorer, se dven UKTA, DEL B § 22 mom. 4.

Minskning av undervisningsskyldigheten for bitradande rektorer
For en larartjansteinnehavare som férordnats till bitradande rektor minskas undervisningsskyldigheten ge-
nom att lararens undervisningsskyldighet multipliceras med koefficienterna nedan.

Antal elever Koefficient for undervisningsskyldigheten
200-400 0,90
401-600 0,70
601- 0,60

Om den bitradande rektorns undervisningsskyldighet inte blir ett heltal, avrundas den minskade undervis-
ningsskyldigheten till ndrmaste heltal. Om tva heltal &r lika néra, gors avrundningen nedat.

Minskningen av undervisningsskyldigheten for en bitradande rektor som dar gemensam fér gymnasiet och
arskurs 7-9 i grundskolan berdknas enligt det sammanslagna antalet elever i arskurs 7-9 och gymnasiet.

Sarskilda arbetsuppgifter som kan raknas till undervisningsskyldigheten

Koefficienttimmar och gymnasieresurstimmar raknas till en larartjansteinnehavares undervisningsskyldig-
het om skyldigheten inte fylls av klassundervisningstimmar. Andra timmar som kan raknas till undervis-
ningsskyldigheten ar forberedelse av demonstrationer och elevhandledning. Fér timmar som &verskrider
undervisningsskyldigheten betalas ersattning enligt lararens egen 6vertimarvodesgrund.

Koefficienttimmar

Det totala antalet timmar som ligger till grund for I6nebetalningen far man genom att multiplicera anta-
let klassundervisningstimmar med 1,10. Med klassundervisningstimmar avses har klasstimmar i ett amne,
klasstimmar i elevhandledning, stodundervisningstimmar och timmar for férberedelse av demonstratio-
ner.

Tillimpningsanvisning Timmar for forberedelse av demonstrationer raknas ihop med klassunder-
visningstimmarna i fysik och kemi, och summan multipliceras med 1,10. Exempel: En ldrare har 15 timmar
fysik och kemi per vecka. Demonstrationstimmarna ar 3, och da blir det totala timantalet 18. Antalet koeffi-
cienttimmar &r 1,8. Det timantal som ligger till grund for [6nebetalningen uppgar da sammanlagt till 19,8.

Gymnasieresurstimmar

For de arbeten och uppgifter som rektorn och lararkaren anser viktiga med tanke pa gymnasiets mal och
som alagts larare i arbetsplanen, till exempel prelimindr granskning av studentexamensprov och muntliga
forhor i anknytning till slutexamen vid gymnasiet, bér gymnasiet ansla 20 veckotimmar per gymnasium och
0,14 veckotimmar per elev, savida inte lararkdren beslutar om en mindre resursanvandning for ett lasar at
gangen. | sa fall skall det antal veckotimmar som inte anvants for uppgifter utom klass anvandas till under-
visningsarbete.

Ovriga sarskilda uppgifter
De sarskilda uppgifterna raknas inte till undervisningsskyldigheten.

Undervisningsskyldigheten for timlarare bestams enligt UKTA, DEL B, Bilaga 2, Gymnasier § 3, men under-
visningsskyldigheten i modersmalet och litteratur ar 18 timmar.

Om en timlarare inte undervisar i ndgot larodmne i gymnasiet, utan har alagts att skota stodfunktioner

vid skolan (resursen tas fran gymnasieresursen), ar den kalkylerade undervisningsskyldigheten for dessa
uppgifter 23 veckotimmar. Om lararen vid lasarets borjan har anstéllts som timlarare i huvudsyssla (inom
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ramen for timmarna vid gymnasiet i fraga), men det timantal som huvudsysslan forutsatter (16 x 38) trots
allt inte uppfylls under ldsaret, betalas anda 16n enligt det antal timmar som huvudsysslan férutsatter.

Sarskilda bestammelser
| 6vrigt tillampas pa anstallningsvillkoren fér timlarare de bestimmelser i del A i UKTA som géller timlarare
i huvudsyssla och bisyssla.

Pa timlarare tillampas foljande bestammelser (UKTA, DEL B, Bilaga 2, Gymnasier):

§ 5 Sarskilda arbetsuppgifter som kan raknas till undervisningsskyldigheten

§ 6 Koefficienttimmar

§ 7 Gymnasieresurstimmar

§ 8 Arvode for forhor av en elev vid gymnasiet samt preliminar granskning och bedéomning av studentskriv-
ningar

§ 9 Forhor av privatelev och arbetsuppgifter i samband med studentskrivningar

§ 11 Arbete vid distansundervisning

§ 12 Klubbarbete

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas utover bestaimmelserna ovan féljande bestammelser i denna bilaga:
§ 2 Samplanering

§ 4 Minskning av undervisningsskyldigheten for bitradande rektorer

§ 13 Overtimarvode

§ 16 Vissa avvikande timarvoden

Bestammelsen om timarvoden for en larare enligt § 33 mom. 3 i bilaga 2 i UKTA 2001-2002 tillampas sa
lange lararen ar kvar i den tjanst som lararen forflyttades till da ratten till timarvodet uppkom.

3.3. VUXENGYMNASIET

Undervisningstimmarna per ar for en rektor for ett vuxengymnasium faststalls lokalt till mellan 132 och
363 timmar. | antalet undervisningstimmar kan inga handledning och 6vervakning av évningsuppgifter i
modersmal och litteratur (bilaga 3 § 6 mom. 2) och anordnande av sommarkurser (bilaga 3 § 9).

Tillimpningsanvisning D3 antalet undervisningstimmar for en rektor for ett gymnasium/vuxengym-
nasium faststdlls bor beaktas bland annat laroanstaltens storlek, eventuell verksamhet pa flera stéllen,
eventuella sarskilda utbildningsuppgifter for laroanstalten, ledning av flera laroanstalter och andra lokala
sarforhallanden.

Undervisningsskyldigheten ar 18 veckotimmar, i A1-2- och B1- sprak dock 17 veckotimmar.

Den arliga undervisningsskyldigheten fas genom att undervisningsskyldigheten per vecka enligt mom. 1
multipliceras med 33. Med samma koefficient omvandlas till arstimmar minskningen av undervisningsskyl-
digheten och de uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten samt de uppgifter som ersatts separat
utifran veckotimmarna. Detsamma galler ocksa lektorer som har timmar vid saval ett vuxengymnasium
(UKTA, Bilaga 3) som ett gymnasium (UKTA, Bilaga 2).

Om en larartjansteinnehavare undervisar i tva eller flera @mnen med olika stor undervisningsskyldighet
eller undervisar i bade ett gymnasium och ett vuxengymnasium, raknas en vdgd undervisningsskyldighet

ut som timmar per ar.

Om en larartjansteinnehavares undervisningsskyldighet inte uppfylls under lasaret, betalas dock ordinarie
|6n for hela lasaret.

Minskning av undervisningsskyldigheten

Annan minskning av undervisningsskyldigheten, se UKTA DEL B § 22 mom. 4.
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Minskning av undervisningsskyldigheten for bitradande rektorer

For en larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande rektor minskas undervisningsskyldigheten per
ldsar genom att lararens undervisningsskyldighet multipliceras med en koefficient mellan 0,90 och 0,60.
Nar arbetsgivaren faststéller koefficienten skall laroanstaltens storlek och 6vriga lokala forhallanden be-
aktas.

Sarskilda arbetsuppgifter som kan raknas till undervisningsskyldigheten
Andra timmar som kan raknas till undervisningsskyldigheten ar férberedelse av demonstrationer (UKTA,
DEL B, § 16).

Till en larartjansteinnehavares undervisningsskyldighet raknas foljande antal timmar som tillagg for vux-

engymnasium:

1. 5 timmar for varje obligatorisk eller valfri larokurs pa gymnasiestadiet (28 lektioner) for muntligt slut-
forhor i samband med slutexamen och for preliminar granskning och bedémning av studentskriv-
ningar och

2. 3 timmar for varje kurs inom den grundldaggande utbildningen och varje annan gymnasiekurs dn de
ovan namnda kurserna (28 lektioner).

3. Om kursen innehaller farre eller fler lektioner dn 28, utdkas antalet timmar i fraga om frivilliga eller
valfria gymnasiekurser med 33/28 och i fraga om kurser i samband med grundldggande utbildning och
andra dn ovan namnda gymnasiekurser med 31/28 av kursens timantal.

For handledning i och 6vervakning av modersmals- och litteraturévningar réknas 7 timmar per modersmals-
och litteraturkurs (28 lektioner) till undervisningsskyldigheten fér en innehavare av amneslarartjanst.

For uppgiften som grupphandledare raknas en veckotimme till larartjansteinnehavarens undervisnings-
skyldighet, och for studiehandledning utom klass rdknas det antal timmar som i arbetsplanen faststallts for
uppgiften till [drarens undervisningsskyldighet.

Om en larartjansteinnehavare alaggs skotsel av samlingar, AV-material, datorutrustning eller bibliotek som
vuxengymnasiet forvaltar och ansvarar for, raknas det antal veckotimmar som faststallts i arbetsplanen till
lararens undervisningsskyldighet. For andamalet kan totalt anvandas hogst 10 veckotimmar.

Undervisningsskyldigheten for en timlarare ar 18 veckotimmar, med undantag av A1-2- och B1-sprak, dar
den ar 17 veckotimmar. | fradga om jord- och skogsbruk, merkantila @mnen, informationslara, familjefostran,
scenkonst och teaterkonst samt talundervisning ar undervisningsskyldigheten 20 veckotimmar. Om en tim-
larare inte har timmar i nagot dmne i vuxengymnasiet, utan enbart skoter uppgifter utom klass vilka ersatts
separat, ar den kalkylerade undervisningsskyldigheten for dessa uppgifter 20 veckotimmar.

Pa timlarare tillampas UKTA, DEL B § 16 (forberedelse av demonstrationer), § 17 mom. 6 (tillaggsuppgifter i
enskilda skolor/ldroanstalter och kommuner) och § 18 mom. 1 (administrativa rektorsuppgifter), § 9 och 10
i bilaga 2 och i denna bilaga § 7-9 och § 4 mom. 2—3 (undervisningsskyldighet), § 5 (minskning av undervis-
ningsskyldigheten for bitradande rektorer) och § 6 (timmar som réknas till undervisningsskyldigheten).

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas § 3 (samplanering) och § 10 (6vertimarvode). Om det antal timmar
som forutsatts av en timldrare i huvudsyssla inte uppfylls under ldsaret, betalas @nda ordinarie I6n for hela
|asaret enligt gransen for huvudsyssla.

Pa timlarare tillampas i Ovrigt i tillampliga delar féljande bestammelser UKTA, i gymnasiebilagan (bilaga 2):

§ 14 mom. 3, 4 och 7 (lonebestammelser for timlarare, samplanering och undervisningsskyldighet) och §
15 (sarskilda bestammelser).
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IV. TJANSTEVILLKOREN | OVRIGA LAROANSTALTER

1. MEDBORGARINSTITUT (UKTA, DEL F)
1.1. LON FOR TIANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE VID MEDBORGARINSTITUT

Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer och bitréidande rektorer fr.o.m. 1.9.2008

40701001 Den uppgiftsrelaterade |6nen for en rektor bestams enligt foljande Ioneskala:

dyrortsklass | 3 037,92-3 668,74 €/man.

dyrortsklass Il 2 967,38-3 584,81 €/man.

40702002 Den uppgiftsrelaterade grundlonen for en bitradande rektor bestams enligt féljande
|6neskala:

dyrortsklass | 2571,97-3 250,75 €/man.

dyrortsklass Il 2512,26-3 175,29 €/man.

GrundIén for ldrare fr.o.m. 1.9.2008.
Lon, €/man.

40704006 Lamplig hogre hogskoleexamen eller 12247,78
lamplig hogre yrkeshogskoleexamen 112 195,79
40704007 Annan [amplig examen eller dispens 12022,47
for larartjanst vid medborgarinstitut 111 975,69

Lon for planeringsansvarig larare
Den uppgiftsrelaterade |6nen for en planeringsansvarig larare bestams enligt féljande I6neskala (Lon, €/

man):
40704008 Lamplig hogre hogskoleexamen eller

lamplig hogre yrkeshogskoleexamen 2 488,59-2 761,86
40704009 Annan [amplig examen eller dispens

for larartjanst vid medborgarinstitut 2 250,81-2 449,35

Arsbunden del av det individuella tilligget

Den tid som berattigar till arsbunden del for rektorer, larare i huvudsyssla och planeringsansvariga larare
och utrakningen av tiden bestams enligt UKTA, DEL A, § 11-17. Antalet ar som beréttigar till den arsbundna
delen och procenttalen ar foljande:

5ar 8ar 10ar 15ar 20 ar

Rektorer och bitradande rektorer 2% 5% 5% 4% 6%
Larare 2% 5% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 2% 5% 10% 10% 10%

1.2. ARBETSTID FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE

Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar foljer en byraarbetstid anpassad till laro-
anstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning | rektorsuppgifterna ingar delvis uppgifter som &r svara att utféra inom byra-
arbetstiden och delvis uppgifter som det ar mer dndamalsenligt att utféra nagon annanstans &n i skolan.
Dessutom varierar rektorns arbetsmangd under ldsaret. Darfor ar arbetstiden flexibel bade dagligen och
under olika tider av ldsaret och avviker fran byraarbetstid.

45



Fo L I

Rektorer har ratt till semester enligt UKTA, DEL A § 29 mom. 1.

En rektors undervisningsskyldighet faststalls av arbetsgivaren till mellan 75 och 100 timmar med beak-
tande av institutets storlek och andra lokala omstandigheter. Vid en laroanstalt med minst 11 000 under-
visningstimmar per arbetsar galler for bitrddande rektorns arbetstid och semester vad som ovan féreskrivs
om rektorer.

Undervisningsskyldigheten for en bitrddande rektor &r 150 timmar under arbetsaret.
Arlig arbetstid och antal undervisningstimmar for lirare

Larare ar skyldiga att halla foljande antal undervisningstimmar per arbetsar:

a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhemska spraket och frammande sprak
samt i matematisknaturvetenskapliga amnen 530 timmar,

b) 6vriga larare 580 timmar.

Den 6vriga arbetsskyldigheten for en larare uppgar till 350 timmar per arbetsar. Om en larare i medeltal
reser 200 kilometer per vecka pa grund av resor till en annan verksamhetsenhet, réknas av den for resor
anvanda tiden hogst 75 timmar per ar till den ovan namnda Ovriga arbetsskyldigheten.

Om en larare undervisar i flera amnen med olika undervisningsskyldighet, skall undervisningstimmarna per
ar raknas sa att de vags enligt de olika @mnena.

Om undervisningsskyldigheten bestdms sa att den understiger de timantal som anges i ovan, skall den
ovriga arbetsskyldigheten 6kas med 1,5 timme per minskad undervisningstimme. Med lararens samtycke
kan undervisningsskyldigheten ocksa ett arbetsar isander bestdmmas vara storre, varvid den Gvriga arbets-
skyldigheten minskas med 1,5 timme per tillagd undervisningstimme. Den Ovriga arbetsskyldigheten &r da
minst 200 timmar per arbetsar.

En undervisningstimme omfattar 45 minuter. Till undervisningstimmen hor forberedelse av undervisningen
och likasa utarbetande och korrigering av till undervisningen hérande repetitioner, prov och 6vriga uppgif-
ter samt deltagande i lararmd&ten. En timme av den 6vriga arbetsskyldigheten omfattar 60 minuter.

Tillimpningsanvisning Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor, beroende pa institutarbetets karaktar,
allmdnna arrangemang, uppgorande av ldroplan, utveckling av undervisningen, studiehandledning, delta-
gande i elevkarsverksamheten vid institutet samt andra liknande uppgifter.

Om en ldrare far i uppgift att skéta handledningen av distansundervisning, raknas det av arbetsgivaren
faststallda antalet handledningstimmar till undervisningstimmarna sa att 1,5 timme arbete motsvarar en

undervisningstimme.

Med anledning av trettondagen, om denna infaller pa en annan vardag an |6rdag, gors fran en larares ar-
betstid en kalkylerad minskning som motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

Minskning av antalet undervisningstimmar for Iéirare

Om en larare ar férordnad till bitrddande rektor vid ett institut med 6 000-10 999 undervisningstimmar kan
arbetsgivaren minska antalet undervisningstimmar for bitradande rektorn till minst 400 timmar.

Om det vid institutet finns minst fyra larartjanstinnehavare, kan antalet undervisningstimmar for bitra-
dande rektorn minskas till minst 300 timmar.

Om en larare &r forordnad till avdelningsforestandare kan arbetsgivaren minska ldrarens undervisnings-
timmar till minst 400 timmar. Om det finns 6ver 2 000 elever vid avdelningen kan arbetsgivaren minska
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avdelningsforestandarens undervisningstimmar till minst 150 timmar, om detta ar synnerligen motiverat
med hansyn till mdangden administrativa uppgifter.

Arbetsgivaren kan minska antalet undervisningstimmar till minst 200 timmar for en larare som leder sitt
eget undervisningsomrade och som inom detta sarskilt skoter utvecklingen av undervisningen och under-
visningsmaterialet och handleder timldrare. Institutet skall i sa fall ha minst 11 000 undervisningstimmar
per ar.

Kvdillsundervisning

Om en larare aldaggs att halla minst hélften av sina undervisningstimmar efter klockan 16.00, betalas ett
kvallstillagg pa minst 59,29 €/man.

Tillimpningsanvisning Kvéllstillagget for en ldrare med full arbetstid &r 59,29 €/man. For en deltids-
anstalld larare ar tillagget lagre i proportion till full arbetstid. Tilldgget beaktas vid berdkningen av semes-
terpenning.

Arbetstid for planeringsansvarig lédrare

For en planeringsansvarig ldrare, vars uppgifter omfattar planering och koordinering av studieprogram/
kurser samt ledning och uppf6ljning av projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) faststalls den arliga bundna arbets-
tiden till 1 200 timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslut in i undervisning och andra uppgifter
som regleras av arbetsgivaren, sa att undervisningstimmarna kan uppga till hogst det antal som anges i
UKTA, DEL F, A Medborgarinstitut, § 6 mom. 1.

Tillimpningsanvisning Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfér undervisningstid
och 6vrig arbetstid (dvs. 1 200 timmar) som regleras av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och en larare som har arbetstid enligt § 6 kan komma Gverens om 6vergang till arbetstid
enligt UKTA, DEL F, A Medborgarinstitut, § 10 mom. 1, sa att Gvergangen sker den 1 augusti.

Avvikelse fran den arsbundna delen och antalet undervisningstimmar for planeringsansvariga larare
Arbetsgivaren samt lararen och/eller lararens fértroendeman kan tillsammans avtala tills vidare eller for
viss tid om att procenttalen fér den arsbundna delen enligt UKTA, DEL F, A Medborgarinstitut § 4 ar de-

samma for den planeringsansvariga ldraren som for larare i huvudsyssla och/eller att maximiantalet under-
visningstimmar enligt § 9 mom. 1 inte tillampas.

2. FOLKHOGSKOLOR (UKTA, DELF)
2.1. LGN

Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer fr.o.m. 1.9.2008.

40701011 Den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer bestams enligt féljande I6neskala:
dyrortsklass | 2 950,67-3 528,33 €/man.
dyrortsklass Il 2 882,16-3 434,21 €/man.
Grundlon for larare fr.o.m. med arbetstidsalternativ 1. Lén, €/man.
40704013 Lamplig hogre hogskoleexamen eller

|amplig hogre yrkeshogskoleexamen 12220,81 112 169,44
40704014 Annan lamplig examen eller dispens for

larartjanst vid folkhogskola 12014,42 111 967,80
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Tillimpningsanvisning Arbetsgivaren och en larare pa vilken alternativ 2 tillampas kan komma 6ver-
ens om Overgang till 16n och arbetstid enligt alternativ 1.

Grundlon for larare fr.o.m. 1.9.2008 med arbetstidsalternativ 2. Lén, €/man.

40704021 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig

hogre yrkeshogskoleexamen 12843,11 112777,32
40704022 Lamplig lagre hogskoleexamen 1277191 112707,77
40704023 Annan examen 12379,88 112 324,81
Tillimpningsanvisning Alternativ 2 tillampas pa anstallningsvillkoren for de larare vid folkhdgskolor

pa vilka alternativ 1 inte tillampas. Arbetsgivaren och en larare pa vilken alternativ 1 tillampas kan komma
Overens om Overgang till 16n och arbetstid enligt alternativ 2.

Arsbunden del av det individuella tilligget
Den tid som berattigar till arsbunden del for rektorer och larare i huvudsyssla och utrdkningen av den
bestams enligt del A § 11-17. Antalet ar som beréttigar till den arsbundna delen och procenttalen ar fol-

jande: 5ar 8ar 10 ar 15ar 20 ar
Rektorer 2% 5% 5% 4% 6 %
Larare med alternativ 1 2% 5% 9% 6% 6 %
Larare med alternativ 2 2% 5% 5% - -

2.2. ARBETSTID FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE
Arbetstid och semester for rektorer

Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar foljer en byraarbetstid anpassad till laro-
anstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning | rektorsuppgifterna ingar delvis sadana uppgifter som ar svara att utfora
inom byraarbetstiden och delvis uppgifter som det &r mer andamalsenligt att utféra nagon annanstans an
i skolan. Dessutom varierar rektorns arbetsmangd under lasaret. Darfor ar arbetstiden flexibel bade dagli-
gen och under olika tider av lasaret och avviker fran byraarbetstid.

En rektors undervisningsskyldighet faststalls arligen av arbetsgivaren till hogst 325 timmar med beaktande
av institutets storlek och andra lokala omstandigheter.

Rektorer har ratt till semester enligt UKTA; DEL A § 29 mom. 1.
Arbetstid for Idrare med alternativ 1

En larares totala arbetsskyldighet férdelas under arbetsaret i undervisningsskyldighet och annan arbets-
skyldighet.

Den arliga undervisningsskyldigheten for larare ar foljande:

modersmalet 700 tim.
for eleven frammande sprak, matematik, fysik och kemi 800 tim.
Ovriga amnen 870 tim.

En larares undervisningsskyldighet ar 3/4 av timantalet fér den totala arbetsskyldigheten.

Om en ldrare undervisar i flera amnen med olika timantal, berdknas den totala undervisningsskyldigheten
vagd enligt undervisningsskyldigheten i de olika amnena.
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Protokollsanteckning En undervisningstimme omfattar 45 minuter. Till undervisningstimmen hor
forberedelse av undervisningen och likasa utarbetande och korrigering av till undervisningen hérande re-
petitioner, prov och dvriga uppgifter, med undantag for handledning och granskning av arbeten for special-
kurser vid en folkakademi, samt deltagande i lararméten.

Om undervisningsskyldigheten utgor 3/4 av den totala arbetsskyldigheten ar ldrarens dvriga arbetsskyldig-
het 315 timmar per ar.

En timme av den Ovriga arbetsskyldigheten omfattar 60 minuter.

Protokollsanteckning De arbetsuppgifter som hor till en larares 6vriga arbetsskyldighet skall defi-
nieras allmant vid fordelningen av den totala arbetsskyldigheten. Primart hor till den 6vriga arbetsskyldig-
heten sadana pedagogiska uppgifter samt handlednings-, 6vervaknings- och varduppgifter som foljer av
internatverksamhetens karaktar. | den 6vriga arbetsskyldigheten ingar bitradande rektorns och prorektorns
uppgifter samt eventuella sarskilda arbetsuppgifter som en larare tilldelats, t.ex. skdtseln av biblioteket.

Om organiseringen av undervisningsarbetet vid en folkhdgskola av sarskilda skél sa kraver kan en ldrares
undervisningsskyldighet bestdmmas vara storre eller mindre dn vad som anges ovan. Da 6kas eller minskas
den 6vriga arbetsskyldigheten med 1 1/2 timme per undervisningstimme. En larares undervisningsskyldig-
het skall dock vara minst 2/3 av arbetsskyldigheten, om inte den behériga myndigheten av sarskilda skal
beslutar minska undervisningsskyldigheten till halften av den totala arbetsskyldigheten.

For den larare som skoter uppgifterna som kontaktlarare inom yrkesvéagledningen far 10 timmar per ar-
betsar raknas som undervisningstimmar for varje grupp pa 30 studerande som lararen har hand om.

Om en larare far i uppgift att skota handledningen av distansundervisning raknas det av arbetsgivaren
faststillda antalet handledningstimmar till undervisningstimmarna sa att 1 1/2 timme arbete motsvarar en

undervisningstimme.

Med anledning av trettondagen, om denna infaller pa en annan vardag an |6rdag, gors fran en larares ar-
betstid en kalkylerad minskning som motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

Arbetstid och semester for lirare med alternativ 2

Pa larare tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar foljer en byraarbetstid anpassad till laroan-
staltens verksamhet. Helhetsarbetstiden omfattar undervisning och annat arbete.

Protokollsanteckning | lararnas arbetsuppgifter ingar delvis uppgifter som ar svara att utféra inom
byrdarbetstiden och delvis uppgifter som det ar mer andamalsenligt att utféra ndgon annanstans an i sko-
lan. Dessutom varierar arbetsmangden under lasaret. Darfor ar arbetstiden flexibel bade dagligen och un-
der olika tider av ldsaret och avviker till denna del fran byraarbetstid.

Larare har ratt till semester enligt del A § 29 mom. 1.

En larares undervisningsskyldighet per arbetsar ar féljande:

modersmalet 525 tim.
for eleven frammande sprak, matematik, fysik och kemi 600 tim.
religion, psykologi, historia, litteratur, samhallslara,

ekonomikunskap, biologi, geografi och 6vriga @mnen 652 tim.

Om organiseringen av undervisningsarbetet vid folkhdgskolan av sarskilda skal sa kraver, kan en ldrares
undervisningsskyldighet bestammas vara storre eller mindre an vad som anges ovan. Undervisningsskyldig-
heten far likval inte minskas sa att den underskrider 9/10 av undervisningsskyldigheten.
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Protokollsanteckning En undervisningstimme som hor till undervisningsskyldigheten omfattar 45
minuter.

For den larare som skoter uppgifterna som kontaktlarare inom yrkesvagledningen far 10 timmar per ar-
betsar raknas som undervisningstimmar for varje grupp pa 30 studerande som deltar i yrkesvagledningen.

2.3. TIMLARARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR

Anstéllningens borjan
| fraga om anstéllningens baorjan iakttas kap. | § 6 i det allmanna kommunala tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalet (AKTA).

Uppgifter

En timlarare anstalls for att ge den undervisning som anges i arbetsavtalet. | timlararens skyldigheter ingar
att forbereda undervisningstimmarna, halla undervisningstimmarna, utféra 6vrigt arbete i direkt anslut-
ning till undervisningstimmarna samt delta i arbetsavtalsenliga lararmoten.

Tillimpningsanvisning En undervisningstimme omfattar 45 minuter.

En timlarare ar vid behov tillfalligt skyldig att ocksa utféra andra sddana uppgifter som faststallts i med-
borgarinstitutets eller folkhogskolans verksamhets- och undervisningsplan och som ar fast anknutna till
medborgarinstitutets eller folkhdgskolans verksamhet inom lararens eget omrade och som pa grundval av
lararens utbildning och arbetserfarenhet kan anses lampa sig for lararen. Arvodet for uppgifterna faststalls
enligt skrivningen nedan.

Tillimpningsanvisning En ovan avsedd timme som inte dr en undervisningstimme omfattar 60 minuter.

Timarvoden fr.o.m. 1.9.2008
Till en timlarare (4 30 07 03 3) betalas 22,50-25,82 euro for varje undervisningstimme lararen hallit.

Till en timlarare som har behorighet som larare i huvudsyssla vid folkhogskolor och medborgarinstitut samt
till en timlarare som har slutfért 35 studieveckors pedagogikstudier for larare betalas ett timarvode som ar
10 % hogre an vad som annars betalas timlararen. Om timldraren slutfért endast grundstudierna i vuxen-
pedagogik ar timarvodet 5 % hogre.

Tillimpningsanvisning Pa timlarare tillampas i frdga om handledning av distansundervisning
UKTA, DEL F, § 6 mom. 7 eller § 16 mom. 6. Angaende foreldsningsarvoden ingds sarskilda lokala avtal.

Arsforhojning
Till en timlarare som i snitt undervisar minst 16 timmar per vecka och i tre ar har undervisat i snitt minst 16
timmar per vecka vid sitt eget eller nagot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt med 6 %.

Semesterersattning och semesterpenning

En timlarares ratt till (semester, semesterldn och) semesterersattning foljer semesterlagen (162/2005). Se-
mesterersattning betalas vid utgangen av medborgarinstitutets eller folkhogskolans arbetsperiod eller nar
anstallningen upphor.

Timlararen skall ges en specifikation 6ver semesterersattningen som innehaller en utredning Over ersatt-
ningsgrunden.

Om timlararen for samma tid far semester, semesterersattning eller semesterpenning pa basis av ett annat

anstallningsforhallande hos samma arbetsgivare, har lararen inte ratt till den semesterersattning som avses
i denna paragraf.
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En timlarare intjdnar semesterpenning for sadana kalendermanader da timldraren har minst 14 arbetade
dagar, om lararen omfattas av regeln om intjaning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lara-
ren omfattas av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifikationsmanad).

Semesterpenningen raknas ut enligt foljande:
50 % Semesterersattning Maénader med 14 arbetsdagar
for arbetsaret X eller 35 undervisningstimmar

Antalet anstéllningsmanader

Tillimpningsanvisning Semesterféormanerna for en timlarare faststélls med stod av bestimmelserna
i semesterlagen med undantag av semesterpenningen.

Semesterersattningen dr 9 % av de loner som betalats under hela anstéllningsforhallandet (11,5 %, om
anstallningen har fortgatt utan avbrott minst ett ar fore kvalifikationsarets utgang).

Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstagaren en specifikation 6ver semesterersattningen.

Sjuklon och 16n for moderskapsledighet
Till en timlarare som i snitt undervisar minst 14 timmar per vecka betalas sjuklon och 16n for moderskaps-
ledighet enligt AKTA kap. V § 2 och 8.

Tillimpningsanvisning Vid berdkningen av karenstider betraktas timldrarens anstallining som sam-
manhangande, om lararen har varit i sitt eget medborgarinstituts eller sin egen folkhdgskolas tjanst fram
till utgangen av foregaende ordinarie arbetsperiod och da undervisat i snitt 14 timmar per vecka.

Réatten for andra timlarare an de i mom. 1 avsedda timlararna att fa moderskapsledighet och avlénad sjuk-
ledighet bestams i enlighet med arbetsavtalslagen.

Tillfallig vardledighet

En timldarare som undervisar i snitt minst 14 timmar per vecka har i enlighet med AKTA kap. V § 9 ratt till
avlonad arbetsledighet (tillfallig vardledighet) for att ordna vard for eller varda sitt barn da barnet insjuknat
plotsligt.

Ersattningar for resekostnader

En timldrares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer respektive bestimmelser i AKTA, dock med féljande

undantag:

1. Till en timldarare som ar bosatt i nagon annan kommun &dn den dar medborgarinstitutet eller folk-
hogskolan ar beldgen betalas resekostnadsersattning for timlararens resa fran bostaden som ligger
utanfor kommunen eller fran lararens verksamhetsstalle utanfér kommunen till medborgarinstitutets
eller folkhogskolans arbetsstalle till den del resans langd Gverstiger sex kilometer. P4 samma grunder
ersatts aterresan samt betalas dagtraktamente.

2. Till en timldrare som ar bosatt i samma kommun betalas resekostnadsersattning fran timlararens bo-
stad eller verksamhetsstélle till medborgarinstitutets eller folkhdgskolans arbetsstdlle, dock hogst till
den del resan Gverstiger sex kilometer. Pa samma grunder ersétts aterresan.

Lonebetalning
Perioden och tidpunkten for Ionebetalningen foljer AKTA kap. 11 § 17.

Overgangsbestimmelse for lirare som 1.1.2006 dvergar till I6n angiven i euro

Om en ldarare 31.12.2005 for sin uppgift har en totalinkomst som &ar stérre an totalinkomsten fr.o.m.
1.1.2006, berdknad pa samma antal veckotimmar, blir skillnaden ett individuellt 16netillagg.
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Det individuella I6netillagget slopas allteftersom det sker forandringar i den uppgiftsrelaterade I6nen eller
om personen dvergar till en annan befattning/tjanst.

Tillimpningsanvisning Ocksa tidigare tillkomna individuella 16netilldgg slopas pa samma satt. Som
forandringar i den uppgiftsrelaterade |6nen raknas inte allmanna férhojningar eller individuella tillagg

3. PRIVATA FOLKHOGSKOLOR
REKTORER
Grundloner, arsforhéjningar och undervisningsskyldighet vid privata laroinrattningar fr.o.m. 1.9.2008

Grundlon (60-63) | 2869,48 -3 205,73 112790,23 -3 117,47
Arsforhojning 20 ar 6 % Undervisning hogst 305 timmar

Arsforhojningarna berdknas pa det sammanlagda beloppet av minimilénen, tidigare infortjanade arsbund-
na tillagg och arsforhojningar.

Fr.o.m. 1.9.2008 hojdes rektorernas tabellon med 4 %. Samtidigt forsvann arsforhojningen som utbetalats
efter 5 ars tjanstgoring.

Rektors arbetstid och semester bestams enligt § 20 i I6ne- och arbetstidsavtalet.
ARVODET FOR BITRADANDE REKTOR/PROREKTOR

Till en larare i huvudsyssla, som i folkhogskola beordrats till bitrddande rektor eller prorektor, och som fyller
behorighetskraven, betalas ett bitrddande rektors arvode som utgér 8 % av grundlonen nedan.

LARARE

Grundloner och arsforhojningar

1) hogre hogskolexamen (50) dyrortsklass | dyrortsklass Il
- grundlon 2 060,64 2 004,14

- koeff. for Gvertimarvode 0,949 0,976

2) 6vriga behoriga larare (45)

- grundlon 1783,13 1740,34

- koeff. for Gvertimarvode 0,946 1,00

Larares arsforhojningar
5ar 10 ar 15ar 20 ar
4% 4% 4% 6 %

Fr.o.m. 1.9.2008 hojdes grundlonen med 2 %, samtidigt forandras tillagget som betalas efter 10 ars tjanst-
goring fran 6 % till 4%.

Arsforhojningarna beraknas pa det sammanlagda beloppet av grundlénen, tidigare infortjanade arsbundna
tillagg och arsforhojningar.

Tillagg for speciallarare
Till 1arare som avlagt examen for speciallarare betalas ett tillagg som utgdr 8 % av grundlonen.
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Total arbetsskyldighet for ldrare
Larare dr skyldiga att totalt halla féljande undervisningstimmar per arbetsar:

1. modersmalet 700 timmar
2. | fraimmande sprak, matematik, fysik och kemi 800 timmar
3. Ireligion, psykologi, historia, litteratur, samhallslara, ekonomi,

biologi och geografi samt med dem jamforbara amnen 870 timmar
4. | ovriga damnen 870 timmar

Den totala arbetsskyldigheten i form av undervisningsskyldighet och ovrig arbetsskyldighet

1. Undervisningsskyldighet
Lararens arbetsskyldighet i undervisningstimmar, dvs. undervisningsskyldigheten ar minst % av den
totala arbetsskyldigheten.
Om lararen undervisar i flera amnen med olika timantal, raknas hans totala undervisningsskyldighet ut
sa att de vags enligt de olika @mnena.

2. Ovrig arbetsskyldighet
Ovrig arbetsskyldighet, i internat behévlig och ftill lararens uppgifter hérande arbetsskyldighet, om
undervisningen ar % av den totala arbetsbordan, ar 315 timmar per ar.

3. Trettondagens inverkan pa undervisnings- och arbetsskyldigheten
Fran arbets- och undervisningsskyldigheten for en larare i huvudsyssla i folkhdgskola skall med anled-
ning av trettondagen, om den infaller pa en annan vardag &an l6rdag, goras ett kalkylerat avdrag som
motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

FOLKHOGSKOLOR MED TOTALARBETSTID
REKTORER

Grundloner, arsforhdjningar och undervisningsskyldighet
Grundlon (60-63) | 2869,48-3 205,73 Il 2790,23-3 117,47

En rektor, som har hogre hogskolexamen eller som har minst 5 ars tjanstgoring som rektor (eller motsva-
rande), har en grundloneskala pa:

12 965,08 — 3 345,44 112 883,57—-3 253,31
Arsforhojningar 20 ar 6%

Fr.o.m. 1.9.2008 hojdes rektorernas tabellon med 4 %. Samtidigt forsvann arsforhojningen som utbetalats
efter 5 ars tjanstgoring.

Arsforhojningarna beraknas pa det sammanlagda beloppet av grundlénen, tidigare infortjanade arsbundna
tillagg och arsforhojningar.

En rektors undervisningsskyldighet ar hégst 305 timmar per ar.
Rektors arbetstid och semester bestams enligt § 20 i I6ne- och arbetstidsavtalet.
LARARE SOM BITRADANDE REKTOR/PROREKTOR

Lénen for en larare som ar bitrddande rektor/prorektor ar (59)
12784,24 11 2707,89

Till bitradande rektor/prorektor betalas inte arsférhdjningar som fastslas i procent liksom inte heller sepa-
rat arvode for bitrddande rektor.

Fr.o.m. 1.9.2008 hojdes bitrddande rektors/prorektors grundlén med 4 %. Om bitradande rektor/prorektor
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hade ett uppgiftsrelaterat eller individuellt tillagg hojdes 16nen, endast enligt det nya avtalet, med den
summa som 31.8.2008 totalldnen var under den nya minimilénen inklusive erfarenhetstillagg.

LARARE

Grundloner och arsforhojningar
1) hogre hogskolexamen och hogre YH-examen (57)
| dyrortsklass 2 621,66
Il dyrortsklass 2 548,77
2) hogskolexamen eller motsvarande larare (56)
| dyrortsklass 2561,71
Il dyrortsklass 2 491,50
3) annan examen (53)
| dyrortsklass 2228,73
Il dyrortsklass 2 167,54

Fr.o.m. 1.9.2008 hojdes alla lararkategoriers grundlon med 4 %. Samtidigt slopades arsforhojningen som
utbetalats efter 5 ars forhojning.

Undervisningsskyldighet
Gallande undervisningsskyldigheten tillampas samma bestimmelser som for de larare som inte ar i total-
arbetstid.

Arbetstid, semester och overtimmar
En larares arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt § 20 i I6ne- och arbetstidsavtalet.

V VETENSKAPLIGA HOGSKOLOR, STATENS
OVNINGSSKOLOR

Den statliga utbildningssektorn har [6nesystem baserade pa arbetsvardering. Detta innebér att alla |6ner &r
individuella. En |6n bestar dels av en uppgiftsrelaterad del som ar graderad enligt kravnivaer utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, dels av en individuell del som beaktar bl.a. kvalitets-, erfarenhets- och
utbildningsaspekter.

Alderstillagg och tidsbestimda hojningar ingar inte i systemet.

Arbetstidsbestammelserna ar sdsom tidigare, dvs. att ldrarna inom den gamla C-sektorn foljer bl.a. de tidi-
gare undervisningsskyldighetsbestimmelserna.

Universiteten och de vetenskapliga hogskolorna har ett arbetstidssystem baserat pa en helhetsarbetstid
per ar. Enligt géllande arbetstidsavtal ar lararnas arliga arbetstid 1600 timmar. | den arliga arbetsplanen bor
upptas lararens alla arbetsuppgifter. Nar det galler undervisningen far de tidigare undervisningsskyldighe-
terna inte 6verskridas.

Tidigare undervisningsskyldighet

Overlarare 336/lasar
Universitetslektor 392/l4sar
Lektor (hogre I6neklass) 392/lasar
Lektor (lagre |6neklass) 448/13sar
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Hogskolor, évningsskolor

Timlarare (huvudsyssla) 420/3sar
Timlarare (huvudsyssla, sang och spelning) 640/lasar

Statliga lararl6ner fr.o.m. 1.10.2008
Lodratt finns angivet kravniva som baseras pa arbetsuppgiftens svarighetsgrad och vagratt den individuella
delen.

Universitet, undervisning- och forskningspersonal

Krav- Individuell prestationsniva

niva 0% 4% 10% 16% 22% 28% 34% 40% 46%

1 1608,04 1672,36 1768,84 1865,33 1961,81 2058,29 2 154,77 2 251,26 2 347,74
1716,96 1785,64 1888,66 1991,67 2094,69 2 197,71 2 300,73 2 403,74 2 506,76
1890,66 1966,29 2079,73 2193,17 2 306,61 2 420,04 2533,48 2646,92 2760,36
2193,42 2281,16 2412,76 2544,37 2675,97 2807,58 2939,18 3 070,79 3 202,39
2523,02 2623,94 2775,32 2926,70 3 078,08 3 229,47 3380,85 3532,23 3683,61
2997,60 3 117,50 3297,36 3477,22 3657,07 3836,93 4016,78 4 196,64 4 376,50
3434,57 3571,95 3778,03 3984,10 4 190,18 4 396,25 4 602,32 4 808,40 5014,47
4176,45 4 343,51 4594,10 4 844,68 5095,27 5345,86 5596,44 5847,03 6097,62
4 662,80 4849,31 5129,08 5408,85 5688,62 5968,38 6248,15 6527,92 6 807,69
5319,86 5532,65 5851,85 6171,04 6490,23 6809,42 7 128,61 7 447,80 7 767,00
11 6 091,80 6 335,47 6700,98 7 066,49 7432,00 7797,50 8 163,01 8 528,52 8 894,03
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Ovningsskolor

Krav- Individuell prestationsniva

niva 0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48%

1 1771,94 1878,26 1984,57 2090,89 2 197,21 2 303,52 2 409,84 2516,15 2 622,47
1900,32 2014,34 2128,36 2242,38 2356,40 2470,42 2584,44 2 698,45 2 812,47
2163,36 2293,16 2422,96 2552,76 2682,57 2812,37 2942,17 3071,97 3 201,77
2528,32 2680,02 2831,72 2983,42 3135,12 3 286,82 3438,52 3590,21 3741,91
2 888,98 3062,32 3 235,66 3409,00 3582,34 3755,67 3929,01 4102,35 4275,69
3020,53 3201,76 3 382,99 3564,23 3745,46 3 926,69 4 107,92 4289,15 4470,38
3154,36 3343,62 3532,88 3722,14 3911,41 4100,67 4289,93 4479,19 4 668,45
3423,39 3628,79 3 834,20 4 039,60 4 245,00 4 450,41 4 655,81 4861,21 5066,62
3756,22 3981,59 4206,97 4432,34 4657,71 4883,09 5108,46 5333,83 5559,21
3970,94 4209,20 4 447,45 4 685,71 4923,97 5162,22 5400,48 5638,73 5876,99
4523,86 4 795,29 5066,72 5338,15 5609,59 5881,02 6152,45 6423,88 6 695,31
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Utgiven av Finlands Svenska Lararforbund FSL rf i maj 2009, bilaga till tidningen
Lararen nummer 13/2009. Ombudsman Christer Holmlund har sammanstallt tex-
ten i PM for lasaret 2009-2010 utgaende fran gallande tjanste och arbetskollek-

tivavtal.




